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Introducere

Evolujia prezenti a societdtii umane, continuarea etapelor istorice parcurse, cu migcéri mai
lente sau mai ritmice este surprinsi de provocdri privind orientarea cdtre noi formule
economice, sociale, in care cunocasterca umana este chemata sd-gi aducd aportul in constructia
unei noi societati, a unui nou sistem economic, mai eficient.

Epoca moderni s¢ remarca printr-o solicitare cdt mai accentuatd a resurselor, prin
degradarca i rarefierea acestora, generatd de cresterca §i dezvoltarea economicd, la nivel
mondial, de sporirea populatiei. Predictiile, potrivit unor studii, privind posibilitatea de
crestere a populatiei, la nivel global, una dintre marile provociri ale secolului XXI, la care se
addogd nevoia (in continud crestere) de energie, a tdrilor postindustrializate sau in curs de
industrializare, precum si dezechilibrele deja parcurse in ecosistem (schimbari climatice,
degradarea solului, exploatare nerafionald), contureazi impactul pe care cresterea nevoilor
(nelimitate) 1l are asupra resurselor (limitate) i, respectiv, asupra evolugiei societdt{ii umane,
ceea ce releva importanta studierii acestui fenomen.,

Problematica actuald privind raporturile dintre guvernarea centrala i cea locald, respectiv
dintre institutiile administratiei publice si cele ale administraiei locale, a factorilor de decizie
in materie de politici de dezvoltare, a constituit un subiect de dezbatere, in care sunt angrenati
actori din mediul politic, stiingifico-academic, universitati, sfera societatii civile.

Aceste dezbateri, prin solutiile alese, trebuie sd conducd spre aflarea modalititilor, a
posibilitatilor de identificare si utilizare cét mai eficientd a resurselor de dezvoltare, a
capacitiifii de a le face cit mai productive.

fn acest context, alegerea subiectului tezei de doctorat “Centralizare versus autonomie
locald in gestionarea resurselor de dezvoltare”, a urmirit studierea si intelegerea modului de
alocare si utilizare a resurselor de dezvoltare, surprinderca unora din caracteristicile si
elementele mai favorabile, sau mai slabe, in desfisurarea proceselor, astfel cum sunt
dezvoltate in capitolele lucrarii.

in cele ce urmeazi, sunt prezentate principalele aspecte rezultate din studiul efectuat.

I Rolul si importanta resurselor de dezvoltare in economie

Acest prim capitol este structurat pe probleme referitoare la cresterea si dezvoltarea

cconomicd, precum §i a resurselor de dezvoltare, elemente de susfinere a activitatii

economice.



Prezentarea fenomenului cresterii si dezvoltirii economice evidentiaza rolul determinant al
acestuia, pentru funciionarea si dinamica unei economii.

Textul face distinctie Tntre conceptul de crestere economics, expresie a aspectului cantitativ
al modificirilor din economie si cel de dezvoltare economicd, prin care sunt puse Tn evidenta
modificiri, atit cantitative cat si calitative ale structurilor economiei. Este subliniat rolul
resurselor de dezvoltare, ca element determinant al existentei si desfasurarii activitétii umane.
Solutionarea problemei fundamentale, generatd de ecartul dintre resurse (limitate) st nevoi
(nelimitate) solicitd gisirea unor noi reguli de exploatare a resurselor, vizind economisirea si
folosirea eficientd, printr-o alegere rationald a acestora, care si conduci la o cat mai bund
satisfacere a nevoilor, principiu de bazi al organizérii unei activitdti economice.

O deosebitd importanta in utilizarea resurselor de dezvoltare, o prezintd insd, alocarea si
gestionarea acestora, atdt in plan microeconomic, la nivelul firmelor, cit si in domeniul
macroeconomic. prin implicarea guvernelor centrale (la nivel european, nafional). De
asemenea. o buni colaborare intre guvernele locale si administratia centrald, poate contribui
la armonizarea repartitiei resurselor pe intregul teritoriu.

Prezentarea resurselor de dezvoltare se referd la elementele de concept si definire a acestora
si la aria de cuprindere. Varietatea prezentirii categoriilor de resurse a fost organizat sub
forma clasificirii acestora pe grupe, criterii de resurse si proprietdti,intr-o schemd cu

detalierea lor.

A fost mentionat, pe scurt, continutul si rolul fiecérei categorii.

I1. Alocarea resurselor

Modalitatea de alocare a resurselor, att in plan macroeconomic, cét §i la nivelul unei firme

prezintd importantd pentru solutionarea problemei fundamentale a economiei, raportul intre

nevoile nelimitate si raritatea resurselor.

Circuitul resurselor in procesul de obtinere a bunurilor a fost urmérit, gradat, corespunzator
evolutiei formelor de manifestare a activitatii umane si, respectiv, a societdtii — de la
economia naturala, la economia de schimb. Acestea se manifesta in contextul a doud categorii
de activitifi economice, productia si consumul, expresie a relatiifor fundamentale din

economie. Economia de schimb este forma generalizatd de functionare a activitafii

economice, al cdrei element central este piata.



Alocarea resurselor de dezvoltare se realizeazd prin doud modalitati de luare a deciziei:
centralizati si descentralizatd. Corespunzitor acestor doud forme se disting doua modele
teoretice §i practice ale economiei de schimb: sistemul dirijist, centralizat si sistemul
descentralizat, economia de piata.

In sistemul economiei de piati, alocarea resurselor de dezvoltare este un proces
descentralizat; procesul de schimb se desfigoard in conditiile economiei de piata, pe baza
cererii si ofertei. Sunt prezentate trasiturile modelului economiei de piafd si schema
circuitului bunurilor si serviciilor pe baza utilizirii resurselor, findnd seama de producétori si
consumatori, prin intermediul pietei produselor i a factorilor de productie. Este un sistem
flexibil, dinamic, asigurd echilibrul dintre cerere §i ofertd, pe baza sistemului de preturi, in
conditii de concurentd, stimuldnd creativitatea, favorizénd cregterea.

In sistemul dirijist, alocarea resurselor este un proces centralizat, fundamentat pe existenta
unei autoritati coordonatoare care dispune agentilor economici, modul in care fiecare
participd la activitatea economicd (sunt explicate principalele trasaturi ale economiei
centralizate)

Se prezintd, comparativ, caracteristicile principale care stau la baza functionérii celor doua
sisteme-centralizat, descentralizat - din elementele prezentate, putind fi identificate si
diferentele dintre ele, raportate la autoritatea luarii deciziei, forma de proprietate, procesul de
schimb, formarea preturilor, alocarea resurselor.

in economia moderna cele doud sisteme interactioneazd si funcfioneazd ca un sistem
economic mixt ,sistem de piata liberd imbinat cu interventia statului, caracterizat prin
existenta, in proportii diferite, a elementelor,care se manifestd, preponderente fiind cele de
piati.

Este prezentat,de asemenea, un studiu de caz centrat pe analiza cheltuielilor administratiei
publice din tirile Uniunii Europene.. Analiza urméreste cheltuielile administratiei publice
realizate in anul 2015, in cele 28 de tiri membre ale UE, atét nivelu! general cét i structura
acesteia, precum si evolutia, in dinamici, a cheltuielilor (anii 2007-2015) realizate de térile

UE (media UE 28); datele sunt exprimate in ponderi fati de PIB, astfel cum se regésesc in

evidentele Eurostat.



II1. Aspecte privind centralizarea si descentralizarea

Capitolul face referire la prezenta statului, prin sectorul public, in calitate de actor
economic, organismele care intrd in componenta sa (institutii publice, intreprinderi publice)
cu referire la resursele de dezvoltare pe care le detin, rolul pe care sectorul public 1l are in
alocarea optimald a resurselor. O administratie publica eficientd reprezintd un suport pentru
consolidarea democratiei si a bunei guverndri. Aceasta inseamn@ c# liderii alesi sunt
responsabili pentru protejarea drepturilor cetifenilor, mobilizarea resurselor, in scopul

asigurdrii bunurilor si serviciilor de calitate, pentru comunitate

in sistemul administratiei publice, componentd a sectorului public, existd distinctia dintre
administratia de stat(centrald) si administratia locald, categorii complementare, in care
administrarea este incredintatd unor autorititi centrale si, respectiv,locale.

Relatiile stabilite intre administratia centrald si cea locald se bazeazi pe principii care stau
la baza formdrii regimurilor administrative (centralizare, descentralizare), fiecare avénd
particularita{i care le definesc.

Potrivit principiului centralizirii, statul este detindtorul resurselor, luarea deciziilor si
exercitarea conducerii sunt atribute ale puterii centrale, unitdtile avdnd sarcina executdrii
deciziilor.

Descentralizarea presupune transfer gradual de putere, autonomie, resurse, de la nivelul
statal superior, ciitre un nivel inferior, raportat la dimensiuni teritoriale §i institutionale.
Transferul de putere la nivel regional/local reprezintd alternativa relatiilor traditionale
existente in structurile de guvernare, transferul de autoritate la nivelurile infericare ale
acesteia, conducand la cresterea eficientei in utilizarea resurselor in raport cu obiectivele
stabilite, conform principiului subsidiaritatii.

Prezentarea in paralel, a tipurilor de regimuri administrative, bazate pe cele doud principii
pun n evidentd trisaturile care le caracterizeazi si le disting. Sunt identificate de asemenea,
avantajele, dezavantajele si riscurile pe care le implica.

Prezentarea autonomiei locale subliniaza faptul cd este ultima treaptd (din perspectivi
administrativd) de dezvoltare a descentralizirii. Sunt prezentate caracteristicile conceptului cu
referire la transferul autorititii ludrii deciziei citre colectivitatile locale si, respectiv, stabilirea

competentelor acestora in conformitate cu prevederile Cartei Autonomiei Locale, adoptatd la

Strasbourg, in 1985.



Autonomia locald in utilizarea resurselor este conditionatd de gradul de acoperire a
responsabilitatilor, volumul resurselor asigurate si nivelul competentelor acordate. De
asemenea, trebuie luate Tn considerare, calitatea managementului, in angajarea
cheltuielilor,pe baza resurselor de care dispun, politicile si strategiile de dezvoltare adoptate
de unitdtile teritoriale respective.

Transferul de competente se reflectd in particularitdtile descentralizdrii, care evolueazi de
la forma cea mai atenuati — deconcentrarea, pana la nivelul cel mai inalt al acesteia —
autonomia, astfel cum sunt prezentate in material — descentralizare: politic3, financiard,

administrativa, ultima cu trei forme de manifestare.

IV. Regiunea — locatic importanta a utilizéirii resurselor de dezvoltare.

Prezentarea regiunii prin prisma importantei pe care o prezintd Tn utilizarea resurselor de
dezvoltare, are in vedere importanta acordatd, atat la nivelul UE, cét si al statelor membre,
procesului de transfer al autoritatii i responsabilitdtii la nivelurile inferioare ale guverndrii,
semnificativ, prin prisma eficientei in stabilirea oportunititilor, satisfacerea intereselor si
nevoilor regionale/locale, asigurarea unei utilizdri rationale a resurselor in raport cu
necesitiitile stabilite. Descentralizarea regionala, din perspectiva actiunii de regionalizare, se
regaseste in forma regiunilor existente ca unititi administrativ-teritoriale, sau a noilor regiuni
create — noi diviziuni teritoriale, regiunilie fiind unitdti subnationale, totodatd, deasupra
regional/local, a fost determinatd de constientizarea rolului important pe care il pot define
politicile regionale in dezvoltarea echilibrati a teritoriilor, pe plan local, printr-o utilizare
eficienti a resurselor de dezvoltare, refacerea economicd a zonelor mai slab
dezvoltate,reducerea diferentelor existente fintre nivelurile de dezvoltare ale regiunilor.
Regionalizarea este expresia unei aborddri “de sus in jos”, pe baza unei decizii politice
centrale (de stat), proces de reorganizare administrativ-teritoriald, in urma cérora regiunilor Ii
se acordd unele competente, prin formula descentralizarii sau deconcentrdrii, in virtutea
cirora acesteca si aibd posibilitatea de a-si gestiona propriile interese, de a participa la
managementul propriilor afaceri

Regiunile sunt interesate In a-si asigura propria identitate, in a detine autoritatea deciziei
asupra utilizarii propriilor resurse de dezvoltare {n acest sens, este importanta atribuirea catre

autoritdfile regionale,a unor competente care pot reconsidera competengele la nivel regional.



Productia de bunuri depinde de resurse naturale, factorii muncd si capital, semnificativ fiind

modul de utilizare a resurselor de dezvoltare, de care depinde productivitatea.

Regiunea, parte componentd a structurilor de organizare administrativ-teritoriald, cunoagte
variantele descentralizirii, respectiv, de transfer al luarii deciziei, de la nivelul guvernului
national la nivel regional, in interiorul statului, aritate la capitolul anterior; gradul de aplicare
al acestora da masura gradului regional de autonomie.

Materialul prezintd, de asemenea, un caz practic privind modelele de regionalizare

existente in statele membre UE, prin prisma autonomiet locale.
V. Forme de structurare a activitatii la nivelul unei organizatii

Abordarea se referd la modalitatea de structurare a autoritétii ludrii deciziei — centralizati,
descentralizatd — la nivelul unei organizatii.

Examinarea caracteristicilor centralizirii si, respectiv, descentralizérii activititii intr-o
organizatie este relevantd pentru avantajele §i dezavantajele fiecdrei forme (prezentate in
paralel), precum si a distinctiilor existente Intre cele dou# metode.

Atat formula de concentrar¢ a autoritafii, cat si diseminarea acesteia reflectd, fiecare,
consecintele modalititii de exercitare a autoritdtii, privind modul de coordonare a
operatiunilor, nivelul de angajare a responsabilitdtilor, capacitatea de adaptare la nevoile
pietei, motivarea salariatilor, efectele asupra costurilor organizatiei. Forma de organizare se
reflectd in eficienta utilizdrii resurselor de care dispune organizafia, calitatea bunurilor si
serviciilor realizate.

Chiar daci centralizarea este mai apropiatd de firmele mici iar descentralizarea este
recomandabild celor mari (de exemplu, multinationale), sau medii, este posibil ca modalitatea
de structurare a unei organizatii si nu apartini strict uneia din cele doud forme, realizandu-se
un mix al acestora; astfel, intr-o organizatie, pot fi activititi controlate la nivel central (relatii
cu clientii, informatizare etc.) iar departamentelor si li se delege dreptul de a intreprinde,
limitat, anumite actiuni.

Se impune alcituirea unui sistem eficient de evaluare a performantei §i a unor controale
adecvate, care s asigure managerului de varf al companiei, un control eficace al activititilor.

Riscul cresterii cheltuielilor angrenate de formula unei activitafi in sistem descentralizat

impune pentru managerul general al unei companii, anticipat lufirii deciziei de divizare a



activitatii, o analizi atentd a probabilitdtii obtinerii unor beneficii care sd acopere cresterile
de costuri.
Aceastd angajare de cheltuieli mai mari conduce la sitvatia ca descentralizarea s nu fie

indicata pentru intreprinderile mici, avantajate de sistemul centralizat.

VI. Unele abordiri privind utilizarea resurselor de dezvoltare

Capitolul se referd la unele mecanisme care, in contextul economic global, conduc la o
crestere a competitivitatii, orientate citre o crestere economici durabild a statelor, regiunilor,

printr-o utilizare eficientd a resurselor de dezvoltare.

> Aspecte privind Noul Management Public comparativ cu administrafia publica
traditionali

Aceastd forma de abordare a utilizarii resurselor de dezvoltare se referd la raportul dintre
responsabilitate si eficientd care marcheazd distincfia dintre cele doud modele ale
administratiei publice — forma traditionald de organizare §i, respectiv, Noul Management
Public. Sunt prezentate:

e Modelul traditional al administratiei publice fundamentat pe elementele sistemului
birocratic — un sistem de control ierarhic, bazat pe reguli i reglementiri.

eNoul Management Public, orientat citre descentralizarea administratiei, delegarea
autoritiitii de decizie, utilizarea mecanismelor de piat.

Au fost identificate si prezentate, in paralel, trisiturile caracteristice ale celor doud modele
(clasics, Noul Management Public), din care rezultd particularititile si utilitatea aplicrii
celor doud sisteme, distinctia dintre ele; exprima balansul intre responsabilitate si eficientd.

Este subliniat rolul Noului Management Public in reconsiderarea procedeelor sectorului
public, diminuarea esecurilor acestuia, imbunatatirea utilizérii resurselor de dezvoltare.

> Rolul specializiirii inteligente

Competitivitatea reprezintd una din conditiile dezvoltdrii economice a unei zone si,
implicit, manifestarea capacitatii de utilizare eficientd a resurselor de care dispune. Elementul
de suport al cresterii 1l constituie asocierea avantajului comparativ (dotarea cu resurse) cu cel

competitiv (cunoastere, inovare) care il devanseazi, expresie a cresterii capacitafii zonei de a

utiliza resursele locale.
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Specializarca inteligentd reprezintd o strategie de transformare economicd la nivel local -
un nou mode! de dezvoltare teritoriald, un nou model de guvernare, orientat ciitre sisteme
economice mai eficiente, mai eficace.

Aplicarea instrumentelor strategiei de specializare inteligentd inseamnd utilizarea for{elor
proprii si potentialului flecarei regiuni, prin concentrarea resurselor pe domenii de activitate,
toate misurile fiind orientate si aviAnd ca suport, uvtilizarea eficientd a resurselor de
dezvoltare.

Cunoasterea mecanismelor si a factorilor care determind o crestere a competitivitatii, poate
constitui o sursd de imbunitatire a performantelor, de aflare a solutiilor adaptate contextului
economic global, in vederea elaboririi strategiilor care si conduc# la o crestere economica
durabild, a statelor si regiunilor, printr-o utilizare eficientd a resurselor de dezvoltare

Capitolul contureazi dimensiunile pe care este fundamentat conceptul, cu referire la:
identificarea elementelor care asigurd avantaj regiunii Tn concurenta cu alte locatii; acordarea
priorititilor in alocarea resurselor, citre sectoare inovatoare; specializarea pe domenii §i
sectoare tehnologice apropiate, care si dea posibilitatea externalizdrii cunoasterii $i credrii
unor noi domenii tehnologice.

Sunt prezentate, de asemenea, etapele implementrii specializarii, avantajele si riscurile pe
care le implica.

» Clusterele, element al cresterii economice: avantaj competitiv

Dezvoltarea unei regiuni depinde de relatiile care se stabilesc intre actorii politici, sociali,
economici ai regiunii, de retelele care pot fi stabilite, atdt n interiorul zonei, cét si in plan
extern, care si-i ofere perspective pentru accesul pe pietele mondiale.

Clusterele constituie o componentd a oricirei economii, mai ales in zonele cu un grad mai
ridicat de dezvoltare economici.

Clusterul inseamni o concentrare de companii care sunt capabile: si producé sinergii, ca
urmare a proximitiitii geografice; si genereze externalititi pozitive (prin efectul rdspandirii
cunoasterii) care favorizeaza inovarea in mediul de afacert,

Prin interactiunile dintre firme, institutii, se asigurd tranzactii cu costuri reduse, se
faciliteaza difuzarea cunoasterii, se creeazi posibilititi de crestere a specializirii;
aglomerarea reprezintd o sursé locald de fortd de muncd si calificari multiple.

Constituirea si dezvoltarea clusterelor este stimulatd, mai ales, in regiunile care prezintd

atractivitate, prin resursele care le detin, efectul fiind de stimulare a cresterii si specializérii.
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VIL Propuneri

in activitatea economics, productia de bunuri depinde de factorii munci, cunostinte si
cunoastere resurse naturale, capital, semnificativ prin importanta pe care o detine, fiind
modul de utilizare a resurselor de dezvoltare, a carui eficientd se reflect in productivitate:
criteriu de selectie a potentialului unei regiuni.

Epoca moderna se remarcd printr-o presiune crescutd asupra resurselor prin degradarea si
rarefierea acestora, generate de cresterea §i dezvoltarea economicé lanivel mondial, sporirea
populatiei, diversificarea nevoilor. Aceasta impune organismelor de resort, atit la nivel
international, cit si la niveluri nationale (organisme publice §i private) o abordare
responsabild in gestionarea ragionald a resurselor in scopul cresterii eficacitatii si eficientei in
utilizarea lor.

Acesta Tnseamna ca intr-o economie, asigurarea cresterii sé se realizeze atét prin economia
de resurse, ¢t si prin reconsiderarea comportamentului de consum,

Actiunile trebuie orientate pe diverse paliere cum ar fi:

- elaborarea de reglementdri sau imbundtitirea celor existente privind utilizarea

rafionald a resurselor;

- supravegherea gestiondrii resurselor pe tot circuitul de la extractie, transport,

prelucrare si consum, valorificare deseuri;

- cresterea inovidrii pe baza investitiillor Tn cercetare-dezvoltare, poate conduce la
cresterea competitivitdtii si dezvoltare economicd pe baza eficientei in utilizarea
resurselor a productivitdtii; pe aceastd cale consecintele benefice Tn dezvoltarea

afacerilor se reflectd si in cresterea ocuparii;

- protejarea mediului prin reducerea emisiilor de carbon pe bazd de investitii
corespunzitoare, in infrastructurd cu consum redus de dioxid de carbon, poate

contribui la evitarea schimbérilor climatice riscante pentru echilibrul ecologic;

- cresterea calitifii resurselor umane prin specializare si inaltd calificare si, totodats,
motivarega angajatilor prin oferta unor locuri de muncd corespunzitoare, prin
responsabilizare si remunerare, ceea ce poate contribui la oprirea migririi fortei de
muncé;
stimularea capacitétii guvernelor locale Tn directia cresterii volumului resurselor
proprii, precum si redistribuirea corectd a celor provenite prin transfer de la

autoritatea centrald, poate contribui la consolidarea resurselor locale. Astfel,
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diminuarea dependentei autoritatilor locale de puterea centrald., determina cresterca
interesului unititilor locale in rezolvarea problemelor proprii, stimularea afacerilor,
incurajarea investitiilor, cresterea ocupdrii;

Este necesard utilizarea rationala a resurselor limitate(in raport cu dorintele nelimitate),
naturale, materiale, umane, printr-o schimbare a modului de abordare, numai pe aceasti cale
fiind posibila mentinerea in parametri optimi a functionrii economiei. Intr-o economie,
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Growth, Ovidius University Annais, Economic Sciences Series, Volume XV, Issue I, ISSN-L
2393-3119 ISSN 2393-3127, pag. 332-336, indexatd (CNCSIS) in B+, EBSCOhost, Cabell 's
Dirrectories, DOAJ, RePEc, ULRICHSWESB, J-Gate, ERIHPLUS.

https://ideas.repec.org/a/ovi/oviste/vxvy2015i1p332-340.html;

o Florina Popa (2015), Total Factor Productivity - Influence Factor of the Economic Growth
Potential. Practical Application, publicat in Studies and Scientific Researches. Economic Edition
No 21, pag. 38-48, Faculty of Eonomic Sciences Centre for Economic Studies and Research
"Vasile Alecsandri” University of Bacau”, ISSN: 2066-561X (print); e-ISSN:2344-1321(online),
indexaté
RePEc (Ideas,EconPapers, Socionet); DOAJ; Index Copernicus; Ulrich’s Periodicals Directory;
WorldCat; ECONIS (ZBW - German National Library of Economics); BASE (Bielefeld Academic
Search Engine); Newlour Electronic Journals & Newsletters; Google Scholar.

http://sceco.ub.ro/index.php/SCECO/article/view/303;

o Florina Popa (2015) The Inference of Globalization from the Regionalization Process, Addleton
Academic Publishers - Economics, Management, and Financial Markets”, Volume 9, No. 4, 2014,
pag. 486—493, ISSN 1842-3191, http://www.ceeol.com/aspx/issuedetails.aspx?issueid=9696317c-
4590-4d18-al4d-e82e7ec7e5a2&articleld=b3ccal c5-8b55-4050-8454-36b40b234521;
https://www.questia.com/library/journal/1P3-357829315 1 /the-inference-of-globalization-from-the-
regionalization; Articole_CD_ICBE 2014_2015\ARTICOL_ICBE 2014\40-Popa_ICBE 2014.pdf;
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e Florina Popa (2015), Economic Growth Theories, Conceptual Elements, Characteristics, publicat in
~Management Strategies”, Volume VII, Special Issue, December 2014, Management Strategies Journal,
2014, vol. 26, issue 4, ISSN 1844-668X, Journal published by ,.Constantin Brancoveanu” University
Pitesti, year V1, “Papers presented at the International Conference ,,Knowledge Economy — Challenges of
the 21st Century” Perspectives on 2020 - EUROPE, WHERE TO? 6-7 November 2014 Pitesti”, Editura
Independenta Economics, 2014, pag. 507-514, ISSN 2392 — 8123, ISSN-L 1844 — 668X, acreditatd
CN.C.S.LS., indexats DOAI, EconPapers (RePEC), IDEAS, http://www.strategiimanageriale.ro/article-

2014-id-65-revista.nr..4.(26)-limit-4.html;
http://www.strategiimanageriale.ro/images/images_site/categori i_articole/pdf _categorie_7c1b29a2a94262

0d455cb83a6394fa25.pdf;
http://econpapers.repec.org/article/brojournl/v_3a26_3ay_3a2014_3ai_3a4_3ap_3a507-514.htm;

Florina Popa (2015), Regional Competitiveness, Conceptual Elements, publicat in Studies and
Scientific Researches. Economics Edition, No 22, 2015, pag. 14-22, Faculty of Economic Sciences
Centre for Economic Studies and Research Vasile Alecsandri” University of Bac#u, ISSN: 2066-
561X (print), ISSN: 2344-1321 (online), indexat RePEc (Tdeas,EconPapers, Socionet), DOAJ, Index
Copernicus, Ulrich's Periodicals Directory, WorldCat,ECONIS (ZBW - German National Library of
Economics),BASE (Bielefeld Academic Search Engine),NewJour Electronic Journals &
Newsletters,Google Scholar, http://sceco.ub.ro/index.php/SCECO/issue/view/14,
http://sceco.ub.ro/index.php/SCECO/index,
http://sceco.ub.ro/index.php/SCECO/article/view/334/311;

e Florina Popa (2015), Aspects Regarding The Importance of Development Resources in the Economic
Growth, Ovidius University Annals, Economic Sciences Series, Volume XV, Issue 1, 2015, ISSN-L 2393-
3119 ISSN 2393-3127, pag. 332-336 , indexati (CNCSIS) in B+, EBSCOhost, Cabell 's Dirrectories,

DOAJ, RePEc, ULRICHSWEB, J-Gate, ERIHPLUS.
http://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/RO/2015/ANALE%20vol%2015_issue_1 pt%20site.pdf

https://ideas.repec.org/a/ovi/oviste/vxvy2015i1p332-340.html;

Florina Popa (2014), Aspecte privind formele de regionalizare in Uniunea Europeand,
Management Intercultural nr. 30/2014, Volumul XVI, Numidrul 30 / 2014,
http://mi.bxb.ro/management-intercultural-nr-302014/, poziia 21, pagini 211-218. Jurnal bianual de
culturd manageriala, editat de Fundatia Roména pentru Inteligenta Afacerii, Alexandru Ioan Cuza
University of lasi Publishing, ISSN-L: 1454-9980, indexat in BDI: RePEc IDEAS, EconPapers,
ULRICH’S, CEEOL, EBSCO Publishing, INDEX COPERNICUS, Eurolnternet. comunicare la
International Conference, “The Creative Potential of Cross-Cultural Knowledge Exchange”, the 5th
Conference of The SEA Events (Share. Empower. Awareness.) 4th to 5th april 2014, Iagi, organizatd
de The Romanian Academy and The Romanian Foundation for Business Intelligence;

Florina Popa (2014), Aspects Concerning Certain Powers of Regional Collectivities in EU
Countries, publicat in Ovidius University Annais Economic Sciences Series, Volume X1V Issue 1,
2014, pag. 223-227, ISSN: 1582-9383, Ovidius University Press, indexatdi BDI:
RePEc, DOAJ, EBSCO si CABELL, http://stec.univ-
ovidius.ro/htm/anale/RO/cuprins%20rezumate/volum2014pl.pdf, comunicare la  Conferinfa
Internationald “Probleme Actuale ale Economiei Globale” - editia a XI-a - 29-30 mai 2014,
Constanta, Roménia, organizatd de Universitatea “Ovidius” Constanta Facultatea de Stiinje
Economice, in colaborare cu Association for Tourism and Leisure Education (ATLAS)
Internationale Gesellschaft fiir Warenwissenschaft und Technologie (IGWT) Universitatea
Maritima Nationala, Odessa, Ukraina - Facuitatea de Economie si Management;
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« Florina Popa (2014), Elements of the Neoclassical Growth Theory, ICCERR International
Conference on ,,Contemporary Economy and Romanian Realities”, 8th Edition, 2014, publicat in
Studies and Scientific Researches. Economics Edition, nr. 20, pag. 25-29, ISSN: 2066-561X (print),
ISSN: 2344-1321 (online), Faculty of Economic Sciences Centre for Economic Studies and
Research .. Vasile Alecsandri” University of Bacau, indexatéd in:
RePEc (Ideas,EconPapers, Socionet), DOAJ,Index Copernicus, Ulrich’s Periodicals Directory,
WorldCat, ECONIS (ZBW - German National Library of Economics), BASE (Bielefeld Academic
Search Engine),NewlJour Electronic Journals & Newsletters,Google
Scholarhttp://sceco.ub.ro/index.php/SCECO/article/view/296/256;

Florina Popa (2013) The Role and Importance of Services in National Economy, publicat in Ovidius
University Annals, Economic Sciences Series Volume XIII, Issue 1, Year 2013, Ovidius University
Press, pag. 621-625, wvol. 1633, ISSN 1582-9383, indexat CNCSIS B+, BDL

RePEc, DOAIJ, EBSCO si CABELL; http://stec.univ-
ovidius.ro/html/anale/ENG/cuprins%20rezumate/volum2013p1.pdf;

https://ideas.repec.org/a/ovi/oviste/vxiiy2012i1p621-625.html - comunicare pentru Conferinta
Internationald ,,Probleme Actuale ale Economiei Globale” - editia a X-a — organizati de
Universitatea “OVIDIUS”, Constanta, Facultatea de Stiinte Economice, in colaborare cu
Association for Tourism and Leisure Education (ATLAS), Internationale Gesellschaft fiir
Warenwissenschaft und Technologie (IGWT), Universitatea Maritima Nationala, Odessa, Ukraina -

Facultatea de Economie gi Management, Constanta, 31 mai 2013;

» Florina Popa (2013), Aspects of Decentralization in the Context of Public Administration Reform, publicat
in Cross-Cultural Management Journal, Volume XV, Issue 1/2013, pag, 126-133, ISSN-L: 2286-0452,
Alexandru loan Cuza University of lasi Publishing, Biannual Journal of Culture Management edited by
Romanian Foundation of Business Intelligence, SEA - Practical Application of Science Volume I, Issue 1,
2013 https://ideas.repec.org/a/cmj/seapas/y2013il popaf.htmi;
hitp://www.sea.bxb.ro/Articie/SEA_1_14.pdf, indexat in BDI: REPEC IDEAS (Internet Documents in
Economics Access Service), EconPapers (Economics at your fingertips), ULRICH’S - Periodicals
Directory, CEEOL (Central and Eastemn European Online Library), EBSCO Publishing, INDEX
COPERNICUS, Eurolnternet - The World Wide Web Virtual Library for European Integration,
ScienceCentral.com — All about science; comunicare pentru Conferinta “Share Empower Awareness
(SEAY”, organizati de Cross Cultural Management Journal si USU, Suceava, 21-23 iunie 2013;

« Florina Popa (2013) Impactul Crizei Mondiale asupra Comerfului Internafional, publicat fin
Management Intercultural Volumul XV, Numarul 3(29)/2013, pag. 280-288, ISSN-L: 1454-9980, Editura
Universititii “Alexandru loan Cuza™ din lagi, Jurnal biannual de culturi manageriald editat de Fundatia
Romand pentru Inteligenta Afacerii, Editor, http://mi.bxb.ro/management-intercuttural-nr-292013/,
http://www.mi.bxb.ro/Articol/MI_29 29.pdf, indexat in BDI: REPEC IDEAS (Internet Documents in
Economics Access Service), EconPapers (Economics at your fingertips), ULRICH’S - Periodicals
Directory, CEEOL (Central and Eastern European Online Library), EBSCO Publishing, INDEX
COPERNICUS, Eurolnternet - The World Wide Web Virtual Library for European Integration;
comunicare la Conferinta “Colaborare vs. Competitie — Dimensiuni Multidisciplinare”, Pitesti 25-26
octombrie 2013, organizatd de Cross-Cultural Management Journal, Facultatea Stiinfe Economice din

cadul Universitatii din Pitesti;

o Florina Popa (2013) Regionalization, Element of Economic and Social Developmeni, Regionalization,
Element of Economic And Social Development, publicat in Studies and Scientific Researches. Economics
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Edition, No 18 (2013), Faculty of Economic Sciences Centre for Economic Studies and Research "Vasile
Alecsandri" University of Bacau, ISSN: 2066-561X (print), e-ISSN: 2344-1321 (online), pag. 76 — 82,
hitp://sceco.ub.ro/index.php/SCEC/article/view/203/187, indexat in BDL RePEc (Ideas, EconPapers,
Socionet), DOAJ, Google Scholar, WorldCat, Ulrich’s Periodicals Directory, ECONIS (ZBW - German
National Library of Economics), BASE (Bielefeld Academic Search Engine), Newlour Electronic
Journals & Newsletters comunicare la International Conference on “Contemporary Economy and
Romanian Realities”, ICCERR 7™ Edition 2013, organizatd de Universitatea “Vasile Alecsandri”, Baciu,
Facultatea de Stiinte Economtice, 21-22 noiembrie 2013, PRESENTATIONS,

http://iccerr.info/index.php/cerr/2013/schedConf/presentations,
http:/iwww.iccerrinfo/index.php/cerr/2013/paper/view/33;

Florina Popa (2013) Crisis Impact on the Dynamics of Services Sector, Causes, Effects; Financial-
Banking Sector, Ovidius University Annals Economic Sciences Series Volume XIII Issue 2, Year
2013; 2013 Ovidius University Press, pag. 342-347, ISSN 1582 — 9383, http://stec.univ-
ovidius.ro/html/anale/ENG/cuprins%20rezumate/volum2013p2.pdf;
https://ideas.repec.org/a/ovi/oviste/vxiiiy2013i2p342-347.html, comunicare la The International
Conference — Second Editiona — “Global Economy under Crisis”, December, 12th-13th, 2013,
organizatd de Universitatea “Ovidius” din Constanta Facultatea de Stiinte Economice, in colaborare
cu Universitatea Maritima Nationald, Odessa, Ukraina, Facultatea de Economie si Management si
Internationale Gesellschaft fiir Warenwissenschaft und Technologie (IGWT)

Florina Popa (2013), The Role and Importance of Services in National Economy , publicat in Ovidius
University Annals, Economic Sciences Series Volume XIII, Issue 1, Ovidius University Press, pag. 621-
625, ISSN 1582-9383, http://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/RO/cuprins%20rezumate/volum2013p1.pdf;

Florina Popa (2013), Impactul Crizei Mondiale asupra Comertului Internafional, publicat in
Management Intercultural Volumul XV, Numirul 3 (29), pag. 280-288, ISSN-L: 1454-9980, Editura
Universitatii “Alexandry loan Cuza” din lagi, Jurnal bianual de culturd manageriald editat de Fundatia
Roménd pentru Inteligenta Afacerii, http://www.mi.bxb.ro/Articol/M1_29 29.pdf, indexatid BDI: REPEC
IDEAS (Internet Documents in Economics Access Service), EconPapers (Economics at your fingertips),
ULRICH’S - Periodicals Directory, CEEOL (Central and Eastern European Online Library), EBSCO
Publishing, INDEX COPERNICUS, Eurolnternet - The World Wide Web Virtual Library for European

Integration;

Florina Popa (2013), Regionalization, Element of Economic and Social Development, publicat in
Studies and Scientific Researches. Economics Edition, No 18, Faculty of Economic Sciences Centre
for Economic Studies and Research "Vasile Alecsandri" University of Baciiu, ISSN: 2066-561X
(print), e-ISSN: 2344-1321 (online), pag. 76 — 82, Alma Mater Publishing House Baciu,
http.//sceco.ub.ro/index.php/SCECO;  http://sceco.ub,ro/index.php/SCECO/article/view/203/187,
indexatid BDI: RePEc (ldeas, EconPapers, Socionet), DOAJ, Google Scholar, WorldCat, Ulrich's
Periodicals Directory, ECONIS (ZBW - German National Library of Economics), BASE (Bielefeld
Academic Search Engine), NewlJour Electronic Journals & Newsletters;

Florina Popa (2012), Territorial Arrangement and Sustainable Urban Development, publicat in Ovidius

University Annals Economic Sciences Series, Volume XI1, Issue 1, , Ovidius University Press. ISSN 1582-
9383, pag. 373-378, http://www.ovidius-stec.ro/html/anale/ENG, http:/ideas.repec.org/s/ovi/oviste.html,

indexatd B+ CNCSIS, RePEc, DOAIJ, EBSCO;

Florina Popa (2011), Cluster as an Element for Regional Competitiveness Strengthening, publicat in
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Ovidius University Annals. Economic Science Series, Volume XI, Issue 1, Ovidius University Press, 2011.
Pag.1698-1702, http://www.ovidi us-stec.ro/html/anale/RO/cuprins%20rezumate/volum2011p1.pdf;

e Florina Popa (2011), Regional Development, Effects on Convergence, publicat in Journal of
Management Systems. Supliment of Quality Access to Success. The Proceedings of the International
Conference “Sustainable Development in Condition of Economic Instability”, Vol. 12, 2011, pag. 234-
239, International Symposium Academia Comerciala Satu Mare - 24-25 June 2011 - Contents,
http://calitatea.srac.ro/arhiva/supliment/S2_Q-as_Contents_August_2011.pdf;

« Florina Popa (2011), Aspects of Sustainable Development, Strategy Implications of European Union -
Horizon 2020 publicat in Journal of Management Systems, Supliment of Quality Access to Success. The
Proceedings of the International Conference “Sustainable Development in Condition of Economic
Instability”. Vol 12, 2011, pag. 410 - 417, International Symposium Academia Comerciala Satu Mare -
24-25 June 2011 - Contents http://calitatea.srac.ro/arhiva/supliment/S2_Q-as_Contents_August 2011.pdf .

Florina Popa (2010), Absorption capacity of Structural Funds in Romania publicat in Studies and

Scientific Researches - Economic Edition, Issue 15, 2010, Conferinta internationgld — “Economia

contemporand si realitdtile romdnesti”', - editia a V- a, University "Vasile Alecsandri” of Bacau, Faculty of

Economic Sciences, pag.266-273. IDEAS, http://econpapers.repec.org/article/bacfsecub/;

Florina Popa (2010), The Importance of Intangible Resources in Regional Developing: human capital,
social capital, publicat in Ovidius University Annals Economic Sciences Series, Volume X, Issue 1, year
2010, Ovidius University Press, pag.463-467, http://www.ovidius-stec.ro/htmI/anale/ENG/rezumatc.html;

Florina Popa (2010), Politica de coeziune 2007-2013 — Obiective in vederea cregterii economice

regionale, publicat in Monthly Magazine of quality management - Quality access to success, 11™ Volume,
no.113, Special — 2010, The Proceedings of the International Conference Sustenable Development In
Conditions of Fconomic Instability june 18-19, 2010, Editura Cibemetica MC, ISSN:1582-2559,

pag.1426-1434, http://www.academiacomerciala.ro/simpozion/.

Florina Popa (2006), Actors and Instruments of the Corporative Governance in Some East-European Countries,
Revista Roméni de Economie, P.116-127, Volume 23 /2006, INCE, IEN, CIDE.

Participare ka conferinte, din care se exemplifica:

o Florina Popa (2015), Aspects Concerning Endogenous Growth in the Macroeconomic Theories,
publicatd pe CD, pag. 211-227, International Conference on Business and Economy - ICBE,
Directions and Actions for Building a Creative Economy, Proceedings of the 6th International
Conference on Business and Economy, Constanta, Romania 8-9 May 2015, ISBN: 978-606-598-

404-http://www.icbe-ct.com/downloads/ICBE_2015_Program.pdf;

Florina Popa (2015), Influence Factors of Endogenous Growth publicat in DEZVOLTARE
DURABILA iN CONDITII DE INSTABILITATE ECONOMICA, Editia a treia, EDITURA
CIBERNETICA MC BUCURESTI 2015, ISBN 978-606-8288-18-5, comunicare la Conferinta
Internationala “Dezvoltare durabild in conditii de instabilitate economicd™(editia a 1V-a) 26 - 27

iunie 2015, Academia Comerciald Satu Mare
26 - 27 iunie 2015:Conferinta Internationald “Dezvoltare durabild in conditii de instabilitate
a IV-a)

economici”(editia
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Florina Popa (2014), Economic Growth Theories, Conceptual Elements, Characteristics, publicat in
,Management Strategies”, Volume VII, Special Issue, December 2014, Management Strategies
Journal, 2014, vol. 26, issue 4, Journal published by ,,Constantin Brancoveanu™ University Pitesti,
year VII, “Papers presented at the International Conference .. Knowledge Economy — Chalienges of
the 21st Century” Perspectives on 2020 - EUROPE, WHERE TO? 6-7 November 2014 Pitesti”,
Editura Independenta Economics, pag. 507-514 , ISSN 2392 — 8123, ISSN-L 1844 - 668X,
acreditati C.N.CS.LS, indexata DOAJ, EconPapers (RePEC), IDEAS

,http://www strategiimanageriale.ro/article-2014-id-65-revista.nr..4.(26).html;
http://econpapers.repec.org/article/brejourni/v_3a26_3ay 3a2014_3ai_3a4_3ap_3a507-514.htm.

Florina Popa (2014), Some Aspects of the Interaction between Regionalization and Globalization, publicat
i volumul conferintei — “Steps towards Responsible Research and Innovation in a Global Economy™
[CBE 2014, 5TH edition, Proceedings of the 5" nternational Conference on Business and Economy,
Constanja, Romdnia 5-7 June 2014 in format clectronic pe CD ISBN 978-606-598-324-3, 2014, pag.164-
173, organizati de Spiru Haret University Facuity of Accounting and Financial Management Constanta,
Fundatia Roméania de Maine Universitatea Spiru Haret, Management Financiar Contabil Constana CCSE
Economics, Contemporary Science Association, Institute of Interdisciplinary Studies in Humanity and
Social  Sciences, Addleton Academic  Publishers, Conference  Program,http:/www.icbe-

ct.com/downloads/conf_prog_2014.pdf; hitp:/www.icbe-ct.com/program.html;

Daniela Antonescu, Florina Popa (2013), Developmenis and Trends of Services sector in Romanian and
European Union Economy — The period 2000-2010, Conferinta Intemationald “Dezvoltare durabild in
conditii de instabilitate economic”, Editia a doua; organizati de Fundatia Acdademia Comerciald Satu
Mare Universitatea Academia Comerciald Centrul de Excelenti, Academia Roménd Institutul de
Economie Nationala, Satu Mare, 21-22 iunie 2013 Editura CIBERNETICA MC Bucuresti 2013, ISBN

978-606-8288-19-2 ,
http://conferinta.academiacomerciala.ro/_'VOLCONF2013PDF/cd_cuprins_simpozion_2013_10_09_201

3 htm;

o Florina Popa (2012), Tertiary secior of economy, defining, features publicat in “1 Decembrie 1918”
University of Alba lulia Faculty of Science, International Workshop on Economics. Management and
Marketing. Sixth Edition September 28-29" 2012. “Proceedings of the “International Workshop on
Economics, Management and Marketing”, ICMEA 2012. pag.150-155 , AETERNITAS Publishing House,

ISBN 978- 606 -613 -047 - 9, Alba lulia;

Florina Popa (2012), Sustainable Urban Development Elements, publicat in Conference Proceedings
,EUROPEAN INTEGRATION — NEW CHALLENGES” EINCO 2012, 8th edition, May 25-26, 2012
pag. 231-236, ISBN 978-606-10-0521-5, Oradea, Romania,
http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2012/proceedings-einco-2012.pdf  indexatd B+ CNCSIS,
RePEc, DOAJ, EBSCO, SCIPIO, CABELL’S DIRECTORY OF PUBLISHING OPPORTUNITIES;

Florina Popa (2011), Regional Developmeni, Effects on Convergence, publicat in Journal of
Management Systems. Supliment of Quality Access to Success. The Proceedings of the International
Conference “Sustainable Development in Condition of Economic Instability”. Vol. 12, , pag. 234-239,
International Symposium Academia Comerciala Satu Mare - 24-25 June 2011 - Contents,
http://calitatea.srac.ro/arhiva/supliment/S2_Q-as_Contents August 2011.pdf;

Florina Popa (2010) Politica de coeziune 2007-2013 - Obiective in vederea cresterii economice regionale,
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publicat in Monthly Magazine of quality management - Quality access to success, 11™ Volume, no.113,
Special — 2010, The Proceedings of the International Conference Sustenable Development In Conditions
of Economic Instability june 18-19, 2010, Editura Cibernetica MC, ISSN:1582-2559, pag.1426-1434,

http://www.academiacomerciala.ro/simpozion/;

o Florina Popa (2008), Finantarea post-aderare; fonduri structurale §i de coeziune, Strategie, prioritdfi,
instrumente de implementare, Conferinta internationald: Relatia inovativitate — investiti strdine directe —
provocdri §i oportunitdti europene, Editura Universitard (coordonatori: Andreea - Clara Munteanu, Daniela

Zirra).

o Jon Mihai, Florina Popa (2005), Unele provocdri si oportunitdfi actuale pentru dezvoltarea industriei
textile romdnesti, publicat in Economia roméneascd in contextul integririi europene, Universitatea “Petre
Andrei”, pag.101-109, lasi, Facultatea de Economie, Anuar Tomul XV, Partea I: 973-37-1065-2, sectiunea

[-1I, Editura Junimea, lagi.

Programe fundamentale/priovitare ale Academiel Romane
Membru in colectivul de autori §i participare cu elaborate in cadrul a 13 teme de cercetare ale sectorului
Management si Structuri Institutionale ale Economiei, din care se exemplificé:

Coordonator Dr. Daniela Anonescu Domeniul strategic 6. Cercetdri pentru dezvoitarea durabilé a tarii
(economic, social, juridic, mediu) 6.8 Criterii economice §i sociale ale regionalizirii §i dezvoltirii
locale In Roménia.(6.8.3). (Anul 2015).

e “Dezvoltarea economicd endogeni la nivel regional — aspecte teoretice §i practice” Coorodonator
Dr, Daniela Antonescu. Domeniul strategic 6. Cercetiiri pentru dezvoltarea durabild a térii
{economic, social, juridic, mediu) 6.8. Criterii economice si sociale ale regionalizirii i dezvoltérii
locale in Roménia. (6.8.5). (Anul 2014).

o “Dezvoltarea regionald si planificarea teritoriald in contextul noii politici de coeziune (2014-2020)
Coorodonator Dr. Daniela Antonescu. IX. Dezvoltarea regionald in Roménia. Program prioritar INCE
(IX.92). (Anul 2013).

o “Impactul crizei economice i financiare asupra modificdrii structurilor economice in Roménia. Factori
de influenti, similitudini si particularitdti“. Coorodonator Dr. Daniela Antonescu X. Teoria si practica
gestionarii crizei — criza teoriei si politicilor economice si sociale contemporane. (X.87). (Anul
2012).

¢ “Beneficiile §i costurile accesdrii fondurilor europene pentru dezvoltarea regionald in Roménia®™.
Coordonator Dr. Daniela Antonescu I. Evaluarea Stirii Economiei Nationale — ESEN 2010-2014
Program fundamental al Academiei Romane (1.3). (Anul 2011),

o “Aborddri metodologice §i practice privind convergenta economico-sociald la nivel regional,
Coordonator Dr. Daniela Antonescu I. Evaluarea Stirii Economiei Nationale - ESEN (2009-2010)
Program fundamentat al Academiei Roméne, (1.5.5). (Anul 2010).

o “Guvernarea locald §i cresterea competitivititii la nivelul regiunilor de dezvoltare din Roménia‘.
Coordonator Dr. Daniela Antonescu I.LESEN 2009-2010. Program fundamental al Academiei Roméne.
PCS 2-2009 (VI1.1.59). (Anul 2009).

Cercetiri la solicitarea/consultangi acordatd institugiilor/autoritditilor de stat
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« (2010) Articole contributie la strategie (Gheorghe Zaman; Valentina Vasile; Constantin Ciutacu;
Florin Pavelescu; Steliana Sandu; Andreea Munteanu; Victor Platon; Daniela Antonescu; Maria
Poenaru; Maria Molnar, Livia Chisagiu, Flerina Popa). Participare cu studiul:“Convergentd
reald - convergentd nominald, in conditii de crizi economicd”

Membru in echipe de proiect:

e Prof dr., Gheorghe Zaman - MCAR, Prof. dr. Valentina Vasile, dr. Florin Marius Pavelescu, Florina Popa,
Sorina Jurist, Elena Zaman. Estimarea ofertei de educatie din invddmdntul superior. Evaluarea §i
progrozarea cererii de mumcd potenfiale pentru absolvenfii de invdtdmdnt superior, in structurd
ocupationald, la orizontul amdui 2020, in vederea dezvoltdrii corespurzdtoare a politicilor privind
instruirea de nivel universitar. Proiect sectorial ANCS, Coord: INCDMPS, Responsabil proiect: dr. Vasile
Valentina Faza 1: Raport preliminar: Metodologie de colectare §i analizd corelativd a datelor privind
cererea §i oferta de munci pentru absolventii de invétamdnt superior. Elaborarea bazelor de date
corespunzditoare cererii §i ofertel,

o Prof dr. Gheorghe Zaman - MCAR, prof dr. Valentina Vasile, dr. Daniela Antonescu, Florina Popa, Proiect:
Antreprenoriat de succes si intreprinderi competitive (ASIC) (www.asic.ro), Contract nr.17381 POS DRU
2007-2013, Axa prioritard 3. Studiu preliminar privind potentialul de dezvoltare a antreprenoriatului in
Judetele Mures, Harghita si Covasna, in context regional §i national.

s Proiect: PIl/2007, Analiza cantitativd §i calitativd a efectelor reformei administratiei publice asupra
procesului de integrare in UE din perspectiva reducerii decalgjelor de dezvoltare dintre regiunile
economice (ACCECAPI), Contract: 91035/2007 subcontract 1/14.09.2007 Beneficiar: CNMP-ASE
Bucuresti, Etapa V, 2007-2010. (Coordonator Prof. dr. Gheorghe Zaman - MCAR) Analiza
capacitdtii de cofinantare a autorititilor publice locale pentru sustinerea dezvoltdrii locale si a
reducerii decalajelor de dezvoltare dintre regiunile economice, Prof. dr. Gheorghe Zaman-MCAR
(coordonator), Florina Popa; Faza I: Sinteza pe baza literaturii de specialitate a corelatiilor
reforma administratiei-capacitate administrativd. RST — raport stiintific si tehnic in extenso.

» Program: CERES PP2/S2- 2002-2005. Coordonatori: Prof. dr. Gheorghe Zaman-MCAR, prof. dr.
Valentina Vasile Repere ale evolufiei structurale a exportului romdnesc. Factori i politici de suport ale
productiei nationale competitive in condifiile integrarii si globalizdrii economice.Contract: Proiecte
prioritare PP2/S2/2002. Program National CERES. Beneficiar: MEC-ANCS Elemente de fundamentare a
politicilor industriale ca suport pentru cresterea eficientei activittii de comert exterior.
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Curriculum Vitae

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa

Telefon
E-mail
Cetatenia
Data nagterii
Sex
Nationalitatea

Experienta profesionala

Perioada

Funciia sau postul ocupat
Principalele activitatj si
responsabilitati

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele acfivitali si
responsabilitali

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Luminita Chivu

Aleea Lunguletu nr. 6, Bloc D14 , Scara 8, ap. 309, Sector 2, Bucuresti,
Romania

021.318.81.07

chivu@ince.ro;

romana

17 mai 1969

Feminin

Roména

mal 2011-prezent

Director general

Coordonarea si monitorizarea programelor de cercetare, anuale $i de
perspectiva si a activitatii celor 14 structuri de cercetare componente ale
.N.C.E.; alte atributji ce revin din Regulamentul de organizare si functionare
al INCE

Institutul National de Cercetari Economice 'Costin C. Kirifescu' al Academiei
Roméne, Casa Academiei Roméne, Calea 13 Septembrie nr 13, Sector 5,
Bucuresti

Cercetare economica academica, fundamentala gi avansata

ianuarie 2006 — mai 2011

Secretar gtiinific

Tntocmirea, Impreund cu ceilalti membri ai echipei de conducere, a
proiectelor de programe de cercetare, anuale §i de perspectiva, pentru
|.N.C.E.; armonizarea acestora cu programele de cercetare ale unitatilor
componente din |.N.C.E.; redactarea si supunerea spre aprobare Consiliufui
Stiintific; monitorizarea modului de realizare a sarcinilor ce decurg din
programele de cercetare; redactarea proiectului de raport anual al activitatii
de cercetare si pregatirea materialelor necesare desfagurarii lucrarilor de
evaluare periodica in Consiliului Stiintific al .N.C.E.

Institutul National de Cercetari Economice ‘Costin C. Kinitescu’ al Academiei
Romane, Casa Academiei Roméne, Calea 13 Septembrie nr 13, Sector 5,

Bucuresti
Cercetare economicé academica, fundamentala gi avansata

iulie 2005 - aprilie 2013
Cercetétor stiintific gradul Il si |



Principalele activitafi $i
responsabilitaj

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Funciia sau postul ocupat
Principalele activitati gi
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdiji sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalefe activitati si
responsabilitat]

Numele i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitatj si
responsabilitafj

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitai si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitafj i
responsabilitat]

Numele si adresa angajatorului

Cercetdri Tn domeniul pietei muncii, cregtere economica, integrare
europeand; restructurare economica, relaiile industriale gi conditiile de
munc3; evaluarea ex ante i ex post a diferitelor fipuri de ajutoare de stat;
Institutul de Economie Nationald, Academia Romana, Calea 13 Septembrie

nr 13, Sector 5, Bucuresti
Cercetare economica fundamentala si avansata; coordonator de proiecte de

cercetare aplicativa la nivel macro i microeconomic

ianuarie 2005 - octombrie 2005

Inspector de concurentd superior
Cercetare economica aplicata

Directia Cercetare-Sinteze, Consiliul Concurentei, Piata Presei Libere, nr. 1,

Bucuresti
Studii si rapoarte in domeniul concurentei si ajutoarelor de stat; studii de

piatd, analizd programe de restructurare si analize piete relevante de produs
si piete geografice relevante, etc.

octombrie 2004 - iunie 2013

Cadru didactic asociat; conferentiar universitar, profesor universitar
Disciplinele: Macroeconomie, Microeconomie, Analizi economico-financiara

Universitatea Petrol Gaze Ploiesti
Invatamant superior

decembrie 2000 - ianuarie 2004

cercetator stiintific gradul Ill gi ll
Piata muncii; studii de fezabilitate; analize cost —beneficiu; studii de piata efc.

Institutul de Economie Nationala, Academia Romana, Calea 13 Septembrie

nr 13, Sector 5, Bucuresti
Cercetare economica fundamentala gi avansata

octombrie 1998 - decembrie 2000

ofiter de credit
Elaborarea de rapoarte si analize periodice privind activitatea de creditare

Banca Comerciald lon Tiriac, Directia de creditare
Intermedieri financiare

1991 - octombrie 1998

asistent de cercetare, cercetétor stiintific, cercetator gtiintific gradul Il
Studii i cercetdri in urméatoarele domenii: piafa muncii; migratia interna i
internationald a fortei de munca; studii comparative macroeconomice; studii
de fezabilitate; invatdmant si formarea profesionala a fortei de munca etc.
Institutul de Economie Nationald, Academia Roména, Calea 13 Septembrie
nr 13, Sector 5, Bucuresti




Tipul activitatii
activitate

sau sectorul de

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si

responsabilitai

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de

activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Domenii principale studiate /

competente do
Numele si tipul
invatamant / fu
formare

Nivelul de clasi
Tnvatdmant / fo

Perioada

béandite
institutiei de
rnizorufui de

ficare a formei de
rmare

Calificarea / diploma obtinuta
Domenii principale studiate /

competente do
Numele si tipul
invatamant / fu
formare

Nivelul de clasi
invatamant / fo

béandite
institutiei de
rnizorului de

ficare a formei de
rmare

Aptitudini si competente

Li

personale

mba(i) materné(e)

Limba(j) stréina{e) cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza

Limba spaniol

Cercetare economica fundamentala si avansaté

indrumitor de doctorat, Ordin al Ministrului invitimantului (2009)

Indrumare doctoranzi

Institutul National de Cercetéri Economice 'Costin C. Kirifescu' al Academiei

Romane

Coordonare doctoranzi, domeniul economic

Aprilie 1995 -Aprilie 2001
Doctor in economie

Piata muncii - Factori ai competitivitatii muncii in agricuftura Romaniei

Institutul National de Cercetéri Economice 'Costin C. Kiritescu' al Academiei
Romane, Bucuresti

ISCED 6

Septembrie 1987 - lulie 1992

Economist

Economie generald

Academia de Studii Economice, Facultatea de Economie Generala,

Bucuresti

ISCED 6

Limba romana

__ Comprehensiune | Vorbit Scris
Abilitati de | Abilitati de citire| Interactiune Exprimare
| ascultare
[Foart
Foarte bune . ' Foarte bune' | Foartebune | Foarte bune! e
| | | . bune
| Bune | Bune Bune Bune |Bune

(*) Cadrului european de referinté pentru limbi




Competente si abilititi sociale Abilitdfi pentru munca in echipa: experientd in coordonarea si colaborarea in

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si cunogtinte de
utilizare a calculatorului

cazul a mai mult de 15 proiecte internationale $i 18 proiecte nationale;
Abilitati de mediator: experienta in echipe de lucru compuse din cercetétori,
reprezentanti ai guvernului, sindicate si patronate; experienta in colective
mixte formate din cercetatori, cadre didactice din Invatamantul superior,
reprezentanti ai administratiei publice centrale $i locale, agentii si organizalji
guvernamentale $i neguvernamentale;

Abilitati de comunicare si colaborare interculturala: experienta in participarea
in calitate de coordonator sau membru echipe de lucru la nivel european sub
egida Comisiei Europene - DG Research si DG Employment, European
Industrial Refations Observatory, European Restructuring Monitor, European
Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement
of Working and Living Conditions, USAID, World Bank, Canadian
International Development Agency;

Conducator {ucrari de doctorat, Academia Romana;

Director general/secretar stiinfific - Institutul National de Cercetari Economice
'Costin C. Kiritescu', coordonarea activitafii institutelor, centrelor de cercetare
si activitatii editoriale, activitatea de doctorat; coordonator programe de
cercetare nationale si internationale in faza realizarii propunerilor, obtinerii de
resurse finaciare, implementare, evaludrii periodice si finale;

Coordonator lucrari de licentd si masterat, Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti;

Evaluator de proiecte si programe de cercetare: FP 8, DG Research,
European Commission (2007); RELANSIN, Universitatea Politehnica

Bucuresti, Ministerul Educafiei i Cercetérii;

Competente pentru utilizarea Microsoft Office, Internet Explorer, PowerPoint
etc.



Alte competente si aptitudini

Membra in organizalii profesionale: Consiliul Stiinific al institutului National de
|Cercetéri Economice (din 2006); membra in Cosiliul gtiintific al Institutului de
chonomie Nationala (2008 - 2012); coordonatoare a Centrului Nafional
Romania al European Working Conditions Observatory (sub egida Comisiei
Europene, din 2006 - 2013); membra a Centrului National Romania al
European Industrial Relations Observatory (sub egida Comisiei Europene, din
2003 - 2013); membra a Centrului National Romé&nia al European
Restructuring Monitor (sub egida Comisiei Europene, din 2006 - 2013);

embra a Consiliul Statistic National (2014-prezent}; membra a Comitetului

e Monitorizare a Programului Operational Capacitate Administrativa (2014-

rezent);

fMembré in Consiliul stiintific al Conferinfei internationale "Economic Scientific
Research - Theoretical, Empirical and Practical Approaches" / "Cercetarea
§tiin;iﬁcé economici — abordari teoretice, empirice si practice” - ESPERA 2013
si 2014, indexata ISI Proceedings si Elsevier Economics and Finance;

Membra in colectivele de redactie ale unor reviste cotate in baze de date
li_ntema;ionale:
Editorial Board, Romanian Journal of Economic Forecasting, cotatd ISI
homson, indexata in http:/fideas.repec.org/s/rjrfromjef.html;
http:/ferdic.repec.org/datafipacaro.htmi;
hitp:/feconpapers.repec.org/article/rjromjef?.
i— Editorial Review Board, International Journal of Sustainable Economies
Management (JJSEM}, ISSN: 2160-9659, EISSN: 2160-9667 http:/fwww.igi-
Eobal.comﬁoumallintemational-journal-sustainable—economies-
anagement/52609;
ir Working papers of NIER (htip://www.workingpapers.ro/, indexaté in RePeC,
EBSCO, EconPapers, Urlichweb, EconStor);
- Editorial Board, Economic Sciences Series, Buletinul Universitatii Petrol-
fGaze Ploiesti, revistad cotatd CNCSIS B+, cod CNCSIS 36, revista indexata
EBSCO, EconLit si DOAJ, nr. crt. reviste BDI 1224-6832,
ihttp:llwww.bulletin.upg-ploiesti.rol
- Analele Universitétji din Oradea — Stiinfe Economice, revista cotatd CNCSIS
Lcategon’a B+, Editura Universitafii din Oradea, http://steconomice.uoradea.ro
f(lndexan‘ in Baze de Date Internationale: RePEc i DOAJ);
r Scientific Board, Journal of Financial and Monetary Economics (indexata
RePeC, EconPapers);
- Editorial Board, Global Economic Observer (indexata DOAJ, RePeC , Cabel!
s Directory, efc.);

|



Informatii suplimentare

- Nominalizata in prima editie a Enciclopediei personalitailor din Romania Whos
Who, 2008;

- Nominalizata in Dictionarul personalitatilor din Romania, 2013 $i 2014;

- Trofeul gi Diploma de Excelenta ,Personalitatea Anului pentru 0 Roménie
Europeand”, Eurolink- Casa Europei, pentru a recompensa activitatea stiintifica si ca
manager al celui mai important institut de cercetéri economice din Roménia, precum
si pentru capacitatea de a replasa in centrul atentjei importanta conectarii dintre
rezultatele reflectiei economice cu regéndirea strategica asupra depésirii crizei
financiar-economice, mai cu seama prin implicarea in proiecte de cooperare
europeand si international a institutelor membre din cadrul Academiei Roméne, cu
ocazia celei de a 10 editii a evenimentului anual Ziua Europeana a Concurentei i
Competitivitatii in Roméania (2014);

- Titlul de membru onorific al Ascciatiei Comitetului Nafional Romén — Consiliul
Mondial al Energiei, 2014 pentru experienta si cunostintele dovedite prin care gi-a
castigat un prestigiu si recuncastere in domeniul energiei;




EXPERIENTA IN CADRUL PROIECTELOR DE CERCETARE

A. PROIECTE INTERNATIONALE (selectiv)

1. Numele proiectului:

Proiect: F.OR.M. Pact: Operational Framework for multi-level & muilti -
actor synergy towards the adaptation to social and economic changes,
Partnership Agreement VS/2013/0317

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

International Training Centre - International Labour Organisation (ITC-ILO},
Torino

Perioada:

2013-2014

Descrierea proiectului:

Identificarea instrumentelor si oportunitatilor create prin cadrul legal-institutional
care favorizeaza anticiparea si viziunea comuna asupra viitorului, astfel incat
actorii implicati (autoritatile publice, serviciul public de ocupare, institutiile de
educatie si formare, partenerii sociali, etc.) sa coopereze pentru crearea si
functionarea unui mecanism de pregatire colectiva pentru schimbare economica
si sociald; identificarea de bune practici de cooperare intre toti actorii implicati in
domeniul anticiparii si managementului schimbarii in Franta, Germania,
Romania si Bulgaria; organizarea unor seminarii internationale la Paris,
Sttutgart, Sofia si Bucuresti pentru lansarea si dezbaterea rapoartelor nationale
i a raportului final.

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Responsabil proiect, autor studiu

2. Numele proiectului:

The impact of legislative reforms on industrial relations in Romania

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv.

International Labour Office, Industrial and Employment Relations Department ;
ILO DWT and Country Cffice for Central and Eastern Europe

Perioada:

2012-2013

Descrierea proiectului:

Evaluarea impactului reformele legislative ale pietei muncii {(noul Cod al muncii
si Legea dialogului social, 2011). Constatarile si concluziile studiului au facut
obiectul unei mese rotunde, care a avut loc la data de 25 ianuarie 2013 (Sala
Drepturifor Omului , Palatul Parlamentului}, la care au participat membri
Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social (CNTDS, institufie Tnfiintata
prin noua lege) (ministrul muncii, secretarul de stat pentru dialog social din
partea Guvernului Romaniei, reprezentantii confederatjilor sindicale nationale gi
organizafiilor patronale reprezentative la nivel national), reprezentantii Fondului
Monetar International, ai Comisiei Europene, Bancii Mondiale si Organizatiei
Internationale a Muncii.

Rolul si responsabilititile
in cadrul proiectului:

Expert national, autor studiu

3. Numele proiectului:

European Working Conditions Observatory

Institutia/organizatia European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
beneficiarad la momentul European Commission (hitp://iwww.eurofound.eu.int/)

respectiv:

Perioada: 20086 — 2013

Descrierea proiectului:

Centrul National Romania al Observatorului European privind Conditiile de
Munca- Realizarea de sinteze privind cele mai recente evolutii (anchete, studii,
ete.) In domeniul conditiilor de munca, reconcilierii dintre viata profesionalé si
viata de familie, formarea profesionald a adultilor si prezentarea lor ntr-un
format standard pentru reliefarea evolutiilor Tn domeniu gi realizarea de
comparatii internationale pe diferite teme tn colaborare cu cele 28 de centre
nationale ale Observatorului.

Rolul gi responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Coordonator Centrul National EWCO Romania

4. Numele proiectului:

European Industrial Relation Observatory

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
European Commission {http://www.eurofound.eu.int/)




respectiv:

Perioada:

2003 - 2013

Descrierea proiectului:

Monitorizarea permanents a evolutiei relatiilor industriale in Romania.
Elaborarea de rapoarte lunare In brief si Feature privind cadrul legislativ
institutional si evolutiile practice in diferite sectoare din perspectiva ocupérii
fortei de muncé si a companiilor active, partenerilor sociali, dialogului social,
relatiilor industriale. Elaborarea de Feature-tematice, studii comparative pentru
28 de tari in care Observatorul European al Relatiilor Industriale are centre
nationale (statele membre UE 27 gi Norvegia); rapoarte anuale de sintez3
{annual reviews si annual updates)

Rolul gi responsabilitdtile
in cadrul proiectului:

Membru in echipa de cercetare a Centrului National EIRO Roménia

5. Numele proiectului:

European Restructuring Monitor

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

European Foundation for the Improvement of Living and Working Cenditions,
European Commission (hitp://www.eurofound.eu.int/)

Perioada:

2006 — 2013

Descrierea proiectului:

Centrul National Romania al Monitorului European al Restructurarii
Monitorizarea permanentd a cazurilor de restructurare a intreprinderilor
(delocalizari, restructurari interne, extinderea afacerii, falimente, achizitii si
fuziuni) si prezentarea in fige sintetice, axate pe impactul asupra zonelor
afectate din perspectiva credrii si/sau desfiintarii de locuri de munca; mésuri de
creare de noi locuri de muncé in regiunile afectate de restructurare;
monitorizarea evolutiilor legislative in domeniul concedierilor individuale si

colective, etc.

Rolul i responsabilititile
in cadrul proiectului:

Membru in echipa de cercetare a Centrului Nafional ERM Roménia

6. Numele proiectului:

Evaluation of the operation and effects of information and consultation
Directives in the EU/EEA countries. National Report Romania

Institutia/organizatia
beneficiarid la momentul
respectiv:

Delloite Consulting/European Commission, DG Employment, Social Affairs and
Equal

Perioada:

2011-2012

Descrierea proiectului:

Elaborarea unui raport national privind medui n care au fost transpuse si
functioneaza tn practica roméneasca Directivele europene privind informarea gi
consultarea salariatilor (Directiva 2002/14/CE, Directiva 98/59/CE, Directiva
2001/23/CE) si evaluarea efectelor generate de aplicare acestora; au fost
incluse in analizd si elemente de cost §i beneficii asociate procedurilor practice
de informare si consultare.

Rolul gi responsabilititile
in cadrul proiectului:

Expert national, autor studiu

7. Numele proiectului:

Restructuring in Europe: 27 National Seminars,
National Seminar Romania

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

International Training Center-International Labour Office, proiect derulat sub
egida European Commission, DG Employment, Social Affairs and Equal
QOpportunities

Perioada:

Septembrie 2009-lunie 2010

Descrierea proiectului:

Elaborarea unui raport national privind méasurile de anticipare si management al
restructurarii economice in pericada 1990-2010 Tn Romania; organizarea unui
seminar cu participarea actorilor sociali implicali: reprezentanii ai Comisiei
Europene si ITC-ILO, ¢ercetatori, autoritéti, organizatii patronale si sindicale

Rolul gi responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Expert national, autor studiu




8. Numele proiectului:

Causes and Consequences of National Variation in Employment
Protection Legislation in Central and Eastern Europe. Case study
Romania, RES-061-25-0354, Contract R5M4

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

University of Sussex, Economic and Social Research Council

Perioada:

2009-2010

Descrierea proiectului:

Studiu de impact gi inventarul reglement&rilor in domeniul pietei muncii si
protectiei salariatilor in perioada 1990-2010

Rolul gi responsabilititile
in cadrul proiectului:

Expert national - autor studiu pentru Roméania

9. Numele proiectului:

Mutual Learning Programme: Peer Review on “Professional traineeship
for young adults”

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

Proiect coordonat de GHK Consulting Ltd and CERGE-EI, sub egida Comisiei
Europene

Perioada:

2009

Descrierea proiectului:

Elaborarea unui raport national privind ¢adrul legal institutional si experientele
practice din Romania in domeniul formarii profesionale a aduliilor, supus
dezbaterii Tn cadrul sesiunii de mutual learning Lisabona

Rolul si responsabilititile
n cadrul proiectului:

Expert national

10. Numele proiectului:

Mutual Learning Programme: The new system to follow up the
unemployed

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

Institute for Employment Studies (UK) ,BICEPS (Latvia), OSB Consulting
{Austria)

Perioada:

2008

Descrierea proiectului:

Elaborarea unui raport national privind cadrul legal institutional si experientele
practice din Romania in domeniul masurilor de acompaniere a somerilor, supus
dezbaterii in cadrul sesiunii de mutual learning, Bruxelles

Rolul si responsabilititile
n cadrul proiectului:

Expert national

11. Numele proiectului:

Quality of Work and Employment

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
European Commission {http://www.eurofound.eu.int/)

Perioada:

octombrie 2006 — martie 2007

Descrierea proiectului:

Elaborarea unui studiu privind tendintele Tn domeniul calitdtii muncii i ocuparii
(diagnosticul pietei muncii, statut ocupational, carierd si ocupare; sénatate si
bunastare la locul de muncd; dezvoltarea competentelor; reconcilierea vietfi
profesionale cu cea de familie) in Romania, in intervalul 1990 — 2005,
organizarea unui seminar international cu participarea reprezentantiior
Eurofound, ai ministerelor, partenerilor sociali gi societaii civile pentru
mediatizarea rezultatelor.

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Expert national — coautor studiu si organizator seminar international

12. Numele proiectului:

European Industrial Relations in Agriculture

Institutia/organizatia European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the
beneficiara la momentul Improvement of Living and Working Conditions, European Commission
respectiv: {http:/iwww.eurofound.eu.int/)

Perioada: aprilie — decembrie 2005

Descrierea proiectului:

Studiul comparativ realizat sub egida Comisiei Europene, examineaza relatiile

; =




prefesionale din sectorul agricol (cod CAEN 01) in 26 tari: 23 state membre ale
Uniunii Europene (statele membre la acel moment, cu exceptia Luxemburgului
si Portugaliei), doud state candidate (Bulgaria $i Roménia) gi Norvegia.
Principalele aspecte abordate se refera la: date i informatii de baza privind
caracteristicile economice ale sectorului agricol $f ocuparea; cadrul legal
specific relatiilor industriale din sector; salariile; uniunile sindicale si organizatiile
patronale din agriculturd; negocierile colective; alte forme de consultari si dialog
social; conflicte gi dispute gi prebleme curente ale relatiilor industriale din
agriculturd. Primul studiu comparativ international coordonat de Centrul National

Roménia.

Rolul si responsabilititile
in cadrul proiectului:

Membru in echipa de cercetare

13. Numele proiectului:

Economic instruments for environmental protection of Black Sea

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, PNUD
Black Sea Recovery Project

Perioada:

noiembrie 2003 — iulie 2004

Descrierea proiectului:

Probleme de mediu cu impact asupra zonei Marea Neagra;cadrul legal si
institutional; analize ale datelor statistice privind apa — cantitatea si calitatea
apei; marii utilizatori de apa si marii poluatori; infrastructura: cantitatea de apa
potabild asiguraté si uzinele de tratare a apei uzate; instrumente economice;
factori care reduc eficacitatea instrumentelor economice si pasi necesar a fi
urmati pentru cresterea eficientei instrumentelor economice.

Rolul si responsabilititile
in cadrul proiectului:

Expert national

14. Numele proiectului:

Canadian Technical Assistance Program in Romania
A Program Review 1990 - 2002

Institutia/organizatia Canadian International Development Agency, Ambasada Canadei in Romania
beneficiard la momentul

respectiv.

Perioada; martie — decembrie 2004

Descrierea proiectului:

Prezentarea evolufiilor economice, sociale si politice ale economiei romanesti in
perioada 1990-2002 (Overview). Evaluare asistenfei tehnice si financiare a
Agentiei Canadiene de Dezvoltare Internationald in Roméania. Elaborarea de
chestionare si distribuirea acestora firmelor gi persoanelor fizice care au
beneficiat de asistenta financiara, in perioada 1990-2002; prelucrarea
raspunsurilor obfinute; interviuri; prelucrarea ¢i analiza bazei de date privind
proiectele derulate in Romania de ACDI.

Rolul si responsabilitifile
in cadrul proiectului:

Expert national

B. PROIECTE NATIONALE

1. Numele proiectului;

Cultura roména si modele culturale europene: cercetare, sincronizare,
durabilitate - POSDRU/159/1.5/S/136077

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

Academia Romand/QIPOSDRU

Perioada:

2014-2015

Descrierea proiectului:

Organizarea de studii doctorale si postdoctorale; grup fintd compus din 80
doctoranzi si 60 cercetitori postdoctorali.

Rolul gi responsabilitatile
in cadrul proiectului;

Expert pe termen lung/tutore indrumétor

2. Numele proiectului;

Module de pregiitire in administratia publica locala in cadrul Asociatiel
celor Sapte comunititi, cod SMIS 23188

Institutia/organizatia
beneficiara ia momentul

Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PODCA)
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respectiv:

Perioada:

2014-2015

Descrierea proiectului:

Organizarea de cursuri de formare profesionala pentru personalul din
administratia locala (manager de proiect, manager resurse umane, achizitji

publice, etc)

Rolul gi responsabilititile
in cadrul proiectului:

Responsabil proiect INCE

3. Numele proiectului:

Cercetarea stiintifica economica suport al bunéstérii gi dezvoltéirii umane
in context european — CERBUN/ID 62988

Institutialorganizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

OIPOSDRU/AMPOSDRU

Perioada:

aprilie 2010 — martie 2013

Descrierea proiectului:

Organizarea unei scoli postdoctorale in domeniul stiintelor economice gi
domenii conexe inter- si transdiciplinare; institutie coordonatoare Institutul
National de Cercetari Economice 'Costin C Kiritescu', institutii partenere:
Institutul de Economie Nationald, Institutul de Prognozé Economica, Institutul de
Matematica Simicn Stollow, Universitatea Bucuresti — Facultatea de
Administratie si Afaceri, Universitatea Politehnicd Bucuresti — Facultatea de
Mecanica si Mecatronica (constructie institutional&, pregétirea a 70 cercetatori

postdoctorali, ete.)}

Rolul gi responsabilititile
in cadrul proiectului:

Secretar stiingific si tutore indrurmator

4. Numele proiectului:

Dialogul gi coeziunea sociald — factori ai cregterii economice competitive

Institutia/organizatia Centrul National de Management Programme, CNMP
beneficiara la momentul

respectiv:

Perioada: septembrie 2007 — iunie 2010

Descrierea profectului:

Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta evaluarea impactului si prezentarea
unor directii de activare a functiilor $i institutiilor dialogului social pentru calitatea
ocupdarii i cresterea economica. Proiectul s-a derulat pe parcursul a patru
etape: Dialogul social si implicarea lucratorilor - caracteristici ale modelului
institutional romanesc in context european; Impactul dialogului social asupra
calitatii ocupdrii si cresterii economice competitive. Abordari teoretico-
metodologice; Evaludri socio-economice ale dialogului social. Impact asupra
calitatii muncii, ocupérii si cresterii economice. Analize SWOT la nivel national si
sectorial. Studii de caz la nivel local si de companie; Directii de activare a
funcitiilor dialogului social ca factor de crestere a calititii muncii si ocuparii.

Rolul si responsabilititile
in cadrul proiectului:

Responsabil de proiect pentru Institutul de Economie Nationala

5. Numele proiectului:

Evaluarea Ex ante si Ex post a impactului social-economic al diferitelor
forme si tipuri de ajutoare de stat in Romania. Abordari din perspectiva
reglementérilor comunitare si globaie (OMC)

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

Contract de finantare C4-185/ 15.11.2004, Programul national CERES, incheiat
de Institutul de Economie Nationald — INCE al Academiei Romane, cu Ministerul
Educatiei gi Cercetdrii prin Institutul de Fizicd Atomica in calitate de autoritate

contractanta.

Perioada:

noiembrie 2004 — septembrie 2006

Descrierea proiectului:

Proiect in parteneriat cu INOE, Institutul de Economie Nationald avand calitatea
de Coordonator.

Etapele proiectului: Nivele, tendinte si obiectivele ajutoarelor de stat. Experiente
internationale; Ajutoarele de stat in Romania. Stadiul implementarii cadrului
legislativ instituional vis a vis de legislatia comunitar si negocierile OMC;
Metodologii de evaluare ex ante si ex post a impactului socio-economic al
diferitelor forme si tipuri de ajutoare de stat; Evaluarea propriu-zisa a diferitelor
tipuri de ajutoare de stat in Roménia. Comparatii cu tari membre ale UE

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Membru in echipa de cercetare

KL



6. Numele proiectului:

PreAccession Impact Studies Il (PAIS ll) Studiul 11 lerarhizarea priorititilor
de dezvoltare agricola si rurala in Roménia. Influenta noii reforme a
Politicii Agricole Comune

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

Institutul European din Roménia

Perioada:

noiembrie 2003 ~ julie 2004

Descrierea proiectului:

Cuprinsul studiului elaborat: agricultura gi dezvoltarea rurali la nivelul UE,
prioritéfi si mecanisme de finantare; pozifia Romaniei in agricultura i mediul
rural european, abordari comparative; efecte ale aderarii asupra agriculturii si
dezvoltarii rurale; identificarea si ierarhizarea problemelor prioritare ale
agriculturii i dezvoltarii rurale (Analize SWOT, Tabel sinoptic).

Rolul si responsabilititile
in cadrul proiectului:

Membru Tn echipa de cercetare si co-autor studiu

7. Numele proiectului:

Aplicatie ISPA pentru reabilitarea statiei de epurare, a retelei de canalizare
sl a celei de alimentare cu apd a municipiului Pitesti

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

Primaria Pitesti si SC APA CANAL 2000 SA

Perioada:

2003

Descrierea proiectului :

Elaborarea studiuiui de fundamentare pentru obfinerea finantarii ISPA. Studiu
de fezabilitate.

Rolul si responsabilititile
n cadrul proiectului:

Director de proiect

8.Numele proiectului:

Subproiectul: Competitivitatea agriculturii in context european, in cadrul
proiectului Evaluarea Starii Economiei Nationale — ESEN - Program
prioritar al Academiei Roméne - Fundamentarea Programului National de
Aderare a Romaniei la UE. Competitivitate gi integrarea in UE.

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv.

Academia Romana

Perioada:

2002

Descrierea proiectului :

Evaluarea competitivitéiii agriculturii romanesti in context european; impactul
suprapopulatiei agricole asupra relatiilor cu tarile UE; indicatorii competitivitaji
productiei agricole.

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Membru al echipei de cercetare

9 Numele proiectului:

PAIS | Pre-Accession Impact Studies. The implementation in Romania of
EU measures on integrated prevention and pollution control (Evaluarea
costurilor administrativ institutionale ale implementirii in Roméania a
Directivei Europene IPPC — controlul integrat al poluarii)

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

Institutul European din Romania si EC/ECO Brussels; Ministerul Apelor si
Protectiei Mediului

Perioada:

2002

Descrierea proiectului :

Evaluarea costurilor institutionale gi administrative ale implementdrii Directivei
IPPC 96/61/EC privind controlul si prevenirea integrats a poludrii

Rolul gi responsabilititile
in cadrul proiectului:

Coordonator

10. Numele proiectului:

Modelarea politicilor economice din perspectiva integrarii europene gi a
restructurarilor in contextul noii economii. P2/4 Roméania si modelul
european de agricultura si dezvoltare a spatiului rural.

Institutia/organizatia




beneficiard la momentul
respectiv:

Ministerul Educatiei i Cercetarii

Perioada:

2001 - 2003

Descrierea proiectului :

Sistemul de indicatori de evaluarea a agriculturii gi dezvoltérii rurale; evalusri ale
ocupdrii Tn agriculturd; Romania versus UE; sistemul de preturi pentru
principalele produse agricole; transferuri si subventii de la bugetul de stat cétre
agricultura.

Rolul si responsabilitdtile
in cadrul proiectului:

Membru in echipa de cercetare

11. Numele proiectului:

Institutiile pietei muncii

Institutia/organizatia European Training Foundation, Observatorul National Roménia, Institutul de
beneficiard la momentul Stiinte ale Educatiei

respectiv:

Perioada: 1998-1999

Descrierea proiectului :

Analiza institutiilor pietei muncii — prerogative si responsabilitati; cadrul legislativ
si institutional si situatia practicd; méasuri necesare

Rolul si responsabilititile
in cadrul proiectului:

Responsabil proiect

12. Numele proiectului:

Fondul de mediu si instrumentele economice de implementare a acestora

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

Ministerul Apelor si Protectiei Mediului, Societatea Academicd Romana si
USAID

Perioada:

2001

Descrierea proiectului :

Evaluarea bugetului necesar al Fondului de mediu in concordanid cu
standardele europene si globale, luand in considerare specificul national,
identificarea instrumentelor economice necesare atingerii obiectivelor de

finantare.

Rolul si responsabilitigile
in cadrul proiectului:

Membru in echipa de cercetare

LISTA LUCRARI PUBLICATE (SELECTIV)

l. Teza de doctorat:
Tezaflnstituia/Anul: FACTORI Al COMPETITIVITATII MUNCII IN AGRICULTURA ROMANIEI,
Institutul National de Cercetari Economice, Academia Roméana, 2001.

Il. Carti publicate in strdinatate:

1. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, Raluca Dimitriu, Tiberiu Ticlea THE IMPACT OF
LEGISLATIVE REFORMS ON INDUSTRIAL RELATIONS IN ROMANIA, International Labour Office, Industrial
and Employment Relations Department ; ILO DWT and Country Office for Central and Eastem Europe, 2013,
ISBN 978-92-2-127598-5 i ISBN 978-92-2-127539-2 (web pdf) (http://www.ilo.org/wemspS/groups/public/-—

europe/---ro-geneval-—sro-budapest/documents/publication/wecms _219711.pdf);

2. Luminifa Chivu, Constantin Ciutacu, Raluca Dimitriu, Tiberiu Ticlea IMPACTUL REFORMELOR
LEGISLATIVE ASUPRA RELATIILOR INDUSTRIALE DIN ROMANIA, International Labour Office, Industrial and
Employment Relations Department ; ILO DWT and Country Office for Central and Eastern Europe, 2013, ISBN
978-92-2-827598-8 si ISBN 978-92-2-827599-5 (web pdf) (http://www.ilo.org/publiclibdocilo/2013/482716.pdf);

3. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, ANTICIPATING AND MANAGING RESTRUCTURING -
NATIONAL BACKGROUND PAPER ROMANIA, 27 National Seminar on Restructuring , Intemational Training
Center-International Labour Office, European Commisssion/DG Employment, Social Affairs and Equal
opportunities, 2010, (84 pag.), ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=5748&langld=zr:;

4. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, ANTICIPAREA §| MANAGEMENTUL RESTRUCTURARII -
RAPORT NATIONAL ROMANIA, 27 Seminarii nationale privind restructurarea , International Training Center-
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Intemational Labour Office, Comisia European&, DG Ocuparea foriei de muncé, afaceri sociale si egalitatea de
sanse, 2010, (84 pag.), ec.europa.eu/social/ajax/BlobServiet?docld=57488&langld=ro;

5. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, QUALITY OF WORK AND EMPLOYMENT IN ROMANIA,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, 2007, (92 pag.),
http:/fwww.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2007/37/en/1/ef0737en.pdf;

6. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, CALITATEA MUNCII S A OCUPARII IN ROMANIA,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, 2007, (91 pag.),
hitp://www.eurofound europa.eu/sites/default/ffiles/ef files/pubdocs/2007/37/ro/1/ef0737ro.pdf;

7. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, Diana Preda, INDUSTRIAL RELATIONS IN AGRICULTURE
, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, 2005, (55 pag.)
http://www.eurcfound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/industrial-relations-in-

agriculture,

8. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, Diana Preda, RELATIILE INDUSTRIALE IN AGRICULTURA
, European Foundation for the improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, 2005, (55 pag.)
hitp://www.eurofound .europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/industrial-relations-in-
agriculture,

9. Luminifa Chivu gl altii, INDUSTRIAL RELATIONS DEVELOPMENTS IN EUROPE 2003, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, European Commission, Directorate General for
Employment and Social Affairs, Luxemburg: Office for Official Publications of the European Communities,
Bruxelles, 2004, (101 pag.) ISBN-10: 9289702591, ISBN-13: 978-9289702591;

llI. Carti publicate in {ard:

1. Luminita Chivu, COMPETITIVITATEA IN AGRICULTURA - ANALIZE S| COMPARATII
EUROPENE, Centrul de Economie Comparata si Consens, Academia Roména, Editura Expert, Bucuresti, 2002
(272 pag.), ISBN 973-8177-06-5;

2. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, CALITATEA MUNCII ST A OCUPARII IN ROMANIA, Editura
Expert, Bucuresti, 2008 (88 pag.}), ISBN 978 - 973-618- 142 - 9;

3. Constantin Clutacu, Luminifa Chivu, QUALITY OF WORK AND EMPLOYMENT IN ROMANIA,
Editura Expert, Bucuresti, 2008 {85 pag. ), ISBN 978-973-618-143-6;

4. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, EVALUARI S ANALIZE ECONOMICE ALE AJUTOARELOR
DE STAT. DEFINIRE. POLITICI. REZULTATE, Editura Expert, Bucuresti, 2006, (142 pag.}, ISBN 973-618-087-
3,

5. Luminifa Chivu, Constantin Ciutacu, Valeriu loan Franc, AGRICULTURA INTRE RESTRICTIILE
COMERCIALE GLOBALE S| POLITICILE COMUNITARE, Centrul de Economie Comparatd si Consens,
Academia Roména, Editura Expert, Bucuresti, 2003 (116 pag.), ISBN 973-618-013-1;

6. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, MODELE DE AGRICULTURA $I POLITIC! AGRICOLE,
Centrul de Informare i Documentare Economica, Bucuresti, 2003 (34 pag.), ISBN 973-85953-5-7,

7. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, COMPETITIVITATEA AGRICULTURII $I INTEGRAREA iN
UNIUNEA EUROPEANA, Centrul de Informare i Documentare Economica, Bucuresti, 2003 (97 pag.), grant al
Comunitatii Europene 87-030-ZZ0 24.03.08.15;

8. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, Victor Plafon, THE IMPACT OF TRANSPOSING EU
ENVIRONMENT PROTECTION STANDARDS ON INDUSTRIAL POLLUTION TO ROMANIA - IMPACTUL
IMPLEMENTARII TN ROMANIA A STANDARDELOR UE PENTRU PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR
CU PRIVIRE LA POLUAREA INDUSTRIALA, PRE-ACCESSION IMPACT STUDIES, Proiect RO 9907-02-01,
Institutul European din Roménia, Bucuresti, 2002 (35 pg.)}, Editie bilingvé (roméné/engleza).

IV. Capitole in cérti



1. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu "AGRICULTURA ROMANIEI IN CONTEXT EUROPEAN, in
vol. "Agricultura, domeniu strategic pentru securitatea si siguranta alimentara”, coord. Acad. Cristian Hera,
Editura Academiei Romane, Bucuresti, 2013;

2. Luminia Chivu, capitol in lucrarea CAPITALUL UMAN S| PERFORMANTA ECONOMICA, coord.
Florin Marius Pavelescu, Editura Expert, Bucuresti, ISBN, 978-973-7885-91-3, (124 pag), 2007.

_ 3. Luminita Chivy, capitol in lucrarea EVALUARI ALE GRADULUI DE PREGATIRE AL FIRMELOR
ROMANESTI IN VEDEREA INTEGRARII N UNIUNEA EUROPEANA, coord. Florin Marius Pavelescu, Editura
Expert, ISBN, 978-973-159-000-4, (191 pag), 2007.

4. Luminita Chivu si altii, EVOLUTIA PRETURILOR INTERNE $! INTERNATIONALE PENTRU
UNELE MATERII PRIME S| PRODUSE DE BAZA,(66 pag.), in INFLATIA IN ROMANIA, Editura Expert,
Bucuresti, 2005 (250 pag.), ISBN 973-618-074-3;

5. Luminita Chivu si altii, ANALIZA RETROSPECTIVA ETAPIZATA A FACTORILOR DETERMINANTI
Al INFLATIE!(18 pag.), in INFLATIA IN ROMANIA, Editura Expert, Bucuregti, 2005 (250 pag.), ISBN 973-618-
074-3;

6. Luminifa Chivu i altii, ROMANIA SI REPUBLICA MOLDOVA. POTENTIALUL COMPETITIV AL

ECONOMIILOR NATIONALE. POSIBILITATI DE VALORIFICARE PE PIATA INTERNA, EUROPEANA §I
MONDIALA, Centrul de Informare si Documentare Economic i Expert, Bucuregti, 2004, ISBN 973-618-028-x;

7. Luminita Chivu si alfi, ROMANIA N FATA UNEl MARI DILEME - SOCIETATEA
INFORMATIONALA VERSUS SUPRAPOPULATIA AGRICOLA, in Societatea informafionald - societatea
cunoasterii, Editura Expert, Bucuresti, 2001 (541 pag.), ISBN 973-8177-42-1;

8. Luminita Chivu, BLOCAJE ALE EDUCATIEI §I AFORMARII PROFESIONALE INITIALE Sl
CONTINUE, n BLOCAJE IN ECONOMIA DE TRANZITIE A ROMANIEI, Editura Tehnica, Bucuresti, 1997 (321
pag.}, ISBN 973-31-1032-0;

9. Luminifa Chivu, ASPECTE RECENTE PRIVIND POLITICA DE PRETUR N AGRICULTURA
COMUNITARA, in PROCESE FINANCIAR-MONETARE ALE TRANZITIEl: PROCESE $i DILEME, institutul de
Cercetarn Financiare si Monetare Victor Slavescu, Editura Alpha, Buzau, 1996;

10. Luminifa Chivu, FORMAREA PROFESIONALA — MECANISM AL FLEXIBILIZARI PIETEI
MUNCII, in PIATA MUNCII. OCUPARE. FLEXIBILITATE. DEZVOLTARE UMANA, Institutul de Economie
Nationala, Bucuresti, 1994 (265 pag.);

11 Luminifa Chivu, NIVELUL MEDIU DE INSTRUCTIE - INDICATOR SINTETIC AL CALI]'A]‘II
RESURSELOR UMANE, in COORDONATE STRATEGICE ALE DEZVOLTARII PIETEI MUNCII IN ROMANIA,
Institutul de Economie Nationala, Bucuresti, 1994 (300 pag.);

12 Luminifa Chivu, SALARIUL MINIM, in PIATA MUNCIi N ROMANIA. MECANISME SI POLITICI DE
OCUPARE S| COMBATERE A SOMAJULU! IN PERIOADA DE TRANZITIE, Insfitutul de Economie Nationala,
Bucuregti, 1992 (350 pag.);

V. Participare la cirii elaborate de colective de autori:

1. IERARHIZAREA PRIORITATILOR DE DEZVOLTARE AGRICOLA S| RURALA N ROMANIA.
INFLUENTELE NOIl REFORME A POLITICII AGRICOLE COMUNITARE; SETTING THE DEVELOPMENT
PRIORITIES FOR ROMANIAN AGRICULTURE AND RURAL SECTOR: THE IMPACT OF THE NEW COMMON
AGRICULTURAL POLICY REFORM, Studii de impact II, Editie bilingva (romana/englez), Institutul European
din Romania, Bucuregti, 2004 (287 pag, din care 146 romana, 141 pag. engleza), ISBN 973-7736-13-3;

2. DIRECTIl DE CONSTRUCTIE A POLITICILOR AGRICOLE ROMANESTI SI A CELOR
COMUNITARE, Centrul de Informare si Documentare Economica, Probleme economice nr. 119/2004, Bucuresti,
ISBN 973-7940-62-8;

3. OCUPAREA S| SOMAJUL IN ROMANIA, Centrul de Informare si Documentare Economica,
Bucuresti, 2002 (102 pag.), ISBN 973-8544-3-4;

4. ROMANIA S| MODELUL EUROPEAN DE AGRICULTURA S| DEZVOLTARE RURALA, Centrul de
Informare $i Documentare Economica, Bucuregti, 2002 (25 pag.), ISBN 973-85844-4-2;
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5. COSTURI $I BENEFICII ALE ADOPTARII DE CATRE ROMANIA A LEGISLATIEI EUROPENE DE
PROTECTIA MEDIULUI, Centrul de Informare gi Documentare Economic, Bucuregti, 2002 (50 pag.), ISBN 973-
85934-4-1;

6. FONDUL DE MEDIU IN ROMANIA (THE ENVIRONMENTAL FUND IN ROMANIA}, Romanian
Academic Society. Romanian Center for Public Policy, Bucuresti, 2001;

7. EVALUAREA CAPITALULUI UMAN IN ROMANIA, SOREC, Bucuregti, 1997 {290 pag.), ISBN 973-0-
00368-8;

8. AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPARE §I FORMARE PROFESIONALA - INSTITUTIE
PUBLICA TRIPARTITA DE GESTIUNE A CAPITALULUI UMAN, Editura Tehnics, Bucuresti, 1996 (209 pag.);

Vi. Articole in reviste indexate ISI Thomson, cotate A gi B+ CNCSIS (SELECTIV}

1. Constantin Ciutacu, Luminia Chivu, Andrei Jean Vasile, SIMILARITIES AND DISSIMILARITIES
BETWEEN THE EU AGRICULTURAL AND RURAL DEVELOPMENT MODEL AND ROMANIAN
AGRICULTURE. CHALLENGES AND PERSPECTIVES, Elsevier - "Land use policy", Factor de impact {ultimii 5

ani) — 3,314, SR - 1,456, http://www.sciencedirect.com/science/farticle/pii/S0264837714001859;
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49, Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON TEMPORARY AGENCY
WORK AND COLLECTIVE BARGAINING IN THE EU, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, December 2008,

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0807019s/ro0807019q.htm, indexate in EconBiz
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50. Luminita Chivu, NATIONAL OBSERVATORY FOR EMPLOYMENT AND VOCATIONAL
TRAINING TO BE ESTABLISHED, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, April 2008,
hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/2008/03/articles/ro0803019i.htm, indexate in EconBiz
hitp://www.econbiz.de/Record/european-industrial-relations-observatory-on-line-
eiro/10005839720/Description#tabnav si RePEc;
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Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification,

http:/fwww.oclc.org/;

53. Luminita Chivu, MIGRATION INTENTIONS OF YOUNG PROFESSIONALS, European Working
Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, June

2008, http://www.eurofound.europa.ew/ewco/2008/05/RO08050191.htm, indexat in WorldCat.org, OCLC — Online

Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification, http:/fwww.ocic.org/;

54. Luminita Chivu, RISE IN PROPORTION OF WORKERS ON MINIMUM WAGE OR LESS,
European Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working
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55. Luminita Chivu, STUDY EXAMINES VIEWS OF WOMEN AND MEN AT WORK, European
Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
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Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification,
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56. Luminita Chivu, ILO UPHOLDS TRADE UNION CLAIM THAT RIGHT TO STRIKE IS CURTAILED,
European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, July 2007, http://www.eurofound .europa.eu/eiro/2007/07/articles/ro0707019i.htm, indexate fn

EconBiz http://www.econbiz.de/Record/european-industrial-relations-observatory-on-line-
eiro/10005839720/Description#tabnav si RePEc;

57. Luminita Chivu, DECLINE IN OCCUPATIONAL ILLNESSES OVER PAST 10 YEARS, European
Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
November 2007, http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2007/10/R0O07100191.him, indexat in WorldCat.org,
OCLC ~ Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification,

hitp://www.oclc.org/;

58. Luminita Chivu, ACTIONS TO COMBAT USE OF UNDECLARED WORK IN COMPANIES,
European Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, September 2007, http://www.eurcfound.europa.eufewco/2007/08/R0O07080191.htm, indexat in
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WorldCat.org, OCLC - Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal
Classification, http://www.oclc.org/;

59. Luminita Chivu, SIGNIFICANT SECTORAL VARIATIONS IN LEVELS OF SHIFT WORK,
European Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, August 2007, hitp://www eurofound.europa.eu/ewce/2007/06/RO0706019l.htm, indexat in
WorldCat.org, OCLC - Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal
Classification, http://www.oclc.org/;

60. Luminita Chivu, HIGH INCIDENCE OF NON-STANDARD WORKING HOURS, European Working
Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, June
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indexat in WorldCat.org, OCLC - Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey

Decimal Classification, http://www.oclc.org/;

62. Luminita Chivu, HIGH INCIDENCE OF LONG WORKING HOURS, European Working Conditions
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, April 2007,

hitp://www.eurofound.europa.eu/ewco/2007/02/RO0702089L.htm, indexat in WorldCat.org, OCLC — Online

Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification, http://www.oclc.org/;

63. Luminita Chivu, UNPAID WORK PREVALENT IN AGRICULTURAL SECTOR, European Working
Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, April
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Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification, htp://www.oclc.org/;
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CIUTACU CONSTANTIN

Soseaua Pantelimon, nr. 237, Bloc 65, Scara 3, Ap. 106, Sector 2, Bucuresti,
Roménia

021.318.24.69

021.318.24.69

constantinciutacu@ien.ro

ROMANA

3 iunie 1946

Masculin

Noiembrie 2007 — prezent

Director general adjunct

Coordonator al activitéfii siintifice si de doctorat pentru institutele si centrele de
cercetare din componenta INCE

Institutul National de Cercetéri Economice, Academia Roména, Casa Academiei
Romaéne, Calea 13 Septembrie nr 13, Sector 5, Bucuregti

Cercetare economica academicd, fundamentala si avansata

lanuarie 1993 - mai 2013

Director gtiintific

Coordonarea activitatii de cercetare stiintifica, a relatiilor stiintifice interne si
internationale ale institutului; membru in colegiul editorial al Revistei Roméane de
Economie

Institutul de Economie Nationald, Academia Romana, Calea 13 Septembris nr 13,
Sector 5, Bucuresti

Cercetare economicé fundamentala si avansatd; coordonator de proiecte de
cercetare aplicativa macro i microeconomice
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Martie 2004 — Octombrie 2007

Vicepregedinte ~ Secretar de Stat
Coordonator al Departamentului de Ajutor de stat

Consiliul Concurentei, Piata Presei Libere, nr. 1, Bucuresti

Analiza , evaluarea, autorizarea, monitorizarea gi controlul ajutoarelor de stat in
conformitate cu legislatia romaneasca gi acqui-ul comunitar; aplicarea si respectarea
legislatiei in domeniul concurentei — fuziuni, concentréri, intelegeri intre firme, practici
anticoncurentiale, analiza cazurilor de eventual abuz de pozitie dominanta.

1977 - mai 2013

Cercetator stiintific (1977 — 1980); cercetator stiinfific principal Il (1980-1990);
cercetator gtiintific principal Il (1990-1993); cercetator gtiintific principal | (1993
-2013)

Analize gi cercetari macro, mezo si mircroeconomice; demografie, populatie, resurse
umane; piata muncii, ocupare-gomaj; economia educatiei; formarea profesionald;
circulatia intern i internationala a forfei de munca; integrare si globalizare
economica; dialog social si parteneriat; negocieri colective; relafiile industriale;
concurenta si ajutor de stat; analize de impact.

Institutul de Economie Nationald, Academia Roména, Calea 13 Septembrie nr 13,
Sector 5, Bucuresti

Cercetare economica fundamentala i avansata; coordonator de proiecte de
cercetare aplicativa macro si microeconomice

1971-1977
Economist stagiar (1971-1974), cercetator stiiniific {1974-1977), responsabil
adjunct de programe de cercetare

Analiza aspectelor economice ale productiei agricole; optimizarea economica a
proceselor tehnologice prin modele matematice de programare gi prin functii de
productie, organizarea productiei in sisteme integrate

Institutul de Economie Agrara, Academia de Stiinte Agricole si Silvice, Bdul Marasti,
nr. 31, Sector 1, Bucuresti

Cercetare economica aplicativa

1972-1988

Cadru didactic asociat

Seminarii, proiecte economice si cursuri, Diciplinele: Economie agrara si
Managementul intreprinderilor agricole

Facultatea de Economie Agrara, Facultatea de Contabilitate, Facuitatea de Comert,
Academia de Studii Economice, Piata Romana, nr. 1, Bucuresti

Tnvatdmant superior economic

1980-1981
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Cadru didactic asociat
Curs: Conducerea, organizarea si planificarea unitatilor agricole

Facultatea de Finante-Contabilitate, Academia de Studii Economice, Piata Romana,
nr. 1, Bucuresti

Tnvétamant superior economic

1995 - 2013

Conferentiar universitar cu cumul {1995-2002); Profesor universitar cu cumul
(2002-2013)
Curs Macroeconomie, Microeconomie, Analiza economico-financiarad

Universitatea de Petrol si Gaze Ploiesti
Tnvatamant superior economic

2002 - in prezent
indrumétor de doctorat, aprobat prin Ordin al Ministrului invatdmantului
Indrumare doctoranzi

Institutul National de Cercetéri Economice
Activitate de doctorat, domeniul economic

1972 - 1987

Doctor in economie
Fundamentarea economico-matematica a planurilor de productie n agricultura

Academia de Studii Economice, Bucuresti

ISCED 6

lanuarie 1971-lunie 1971

Expert instructor in studiul muncii
Organizarea $i masurarea timpului de munca

CEPECA

ISCED 5

1975-1976

Certlficat de absolvire
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competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de
formare

Nivelul de clasificare a formei de
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Calificarea / diploma obtinuta
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Numele si tipul instituiei de
invatamant / furnizorului de
formare
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personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straind(e) cunoscute
Autoevaluare

Nivel european (*)
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Limba engleza

Universitatea Bucuresti

ISCED 5

1965-1970

Economist
Economia productie agricole

Facultatea de Economia Productiei, Academia de Studii Economice, Bucuresgti

ISCED 5

Limba roména

Comprehensiune ~ Vorbit Scris T
Abilitati de ' Abilitafi de citire! Interactiune Exprimare
ascultare
- | o
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(*) Cadrului ébropean de referinfad pentru limbi
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Membru in organizafii profesionale: membru in Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice (incepand cu 2014); membru in Consiliul Nafional de Etica a Cercetérii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice i Inovarii (incepand cu 25 iulie 2012); Consiliul
Stiintific al Institutului National de Cercetari Economice (din 1990); membru in
Consiliul stiintific al Institutului de Economie Nationala (1980-2013); coordonator al
Centrului National Roménia al European Industrial Relations Observatory (2003-
2014), coordonator al Centrului National Roménia al European Restructuring Monitor
{2006-2014); membru al Centrului National Romania al European Working

Conditions Observatory {2006-2014);
Membru in Consiliul stiintific al Conferiniei internationale "Economic Scientific

Research - Theoretical, Empirical and Practical Approaches” / "Cercetarea stiin{ifica
economica — abordari teoretice, empirice §i practice” - ESPERA 2013, 2014 si 2015,
indexata IS| Proceedings si Elsevier Economics and Finance;

Membru in colectivele de redactie ale unor reviste cotate B+ CNCSIS si in baze de
date intemationale (RePec, DOAJ): Intemational Advisory Board, International
Journal of Sustainable Economies Management {IJSEM), ISSN: 2160-9659, EISSN:
2160-9667 hitp://iwww.igi-global.com/journalfinternational-joumal-sustainable-
economies-management/52609; - Working papers of NIER
(http:/Aww.workingpapers.rof), indexata in RePeC, EBSCO, EconPapers,
Urlichweb, EconStor); Analele Universitatji din Oradea — Stiinfe Economice, revistd
cotatd CNCSIS - categoria B+, Editura Universitatji din Oradea,

hitp://steconomice.uoradea.ro (Indexari in Baze de Date Internationale; RePEc si
DOAJ); Buletinul Universitatii Petrol-Gaze Ploiesti, revista cotatd CNCSIS B+, cod
CNCSIS 36, revista indexatd EBSCO, EconLit gi DOAJ, nr. crt. reviste BDI 1224-
6832, http://www.bulletin.upg-ploiesti.rof, Membru al Scientific Board of Advisers
American Biographical Institute, http://www.abiworldwide.com/;
hitp://www.bulletin.upg-ploiesti.rof; Revista ,Concurenta”, Agentia Nationalé pentru
Protectia Concurentei, Chigindu, Republica Moldova,
hitp://www.anpc.md/othersfjournal.php

Evaluator de proiecte gi programe de cercetare:

- SEVEN FRAMEWORK PROGRAMME, Marie Curie Actions, European
Commission (2009); RELANSIN, Universitatea Politehnica Bucuresti; CERES,
Ministerul Educatiei si Cercetarii; Programe prioritare Academia Roméana;

- Consilier al Comisiei Economice a ONU pentru Europa (1993);

- Membru in Adunarea generaia a actionarilor ca reprezentant al statului la :
Acumulatorul SA (1992-1996); Electofil SA (1994} si in Consiliul de administrafie la
Efectofil SA (1995) si Taxi Cobalcescu SA (1996-1998);

Consilier al pregedintelui Consiliului Provizoriu de Uniune Nationala (ianuarie-iunie

1990)
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Abilitati pentru munca in echipa: cu experient3 in coordonarea si colaborarea in
cazul a mai mult de 15 proiecte internationale i 25 proiecte naltionale;

Abilitdti de mediator: experienta in consilii de administratie ca reprezentant al
statului, experienta in echipe de lucru compuse din cercetatori, reprezentantj ai
guvernului, sindicate si patronate; experienta in colective mixte formate din
cercetator, cadre didactice din invatamantul superior, reprezentanti ai administratiei
publice centrale si locale, agentii §i organizatii guvernamentale si neguvernamentale;
Abilitafi de comunicare si colaborare interculfurald: experienta in participarea in
calitate de coordonator sau membru echipe de lucru la nivel european sub egida
Comisiei Europene, DG Research, precum si European Training Foundation,
European Industrial Relations Observatory, European Restructuring Monitor,
European Working Conditions Observatory, European Foundation for the
Improvement of Working and Living Conditions, USAID, World Bank, Canadian
International Development Agency; la nivel national; Agentia National3 pentru
Intreprinderi Mici i Mijlocii, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munc3,
Consiliul Economic si Social, Societatea Academics Roména, efc.

Coordonator al activitafii a doua Departamente din Consiliul Concurentei, in calitate
de vicepregedinte - secretar de stat, avand fn subordine peste 300 de consilieri,
inspectori de concurenta, experti;

Participarea la grupurile interministeriale de analiza si strategie; participarea la
sedinte pregatitoare de guvern, colaborare pentru promovarea de acte normative.
Conducator lucréri de doctorat , Academia Roméana; coordonator lucréri de diploma,
Universitatea Petrol-Gaze Ploiegti;

Competente pentru utilizarea Microsoft Office, Internet Explorer

Prezent in prima editje a 'Enciclopediei personalitatilor din Roméania Who's Who',
2006 si in 'Who'sWho in the World' 2012, Marquis Who'sWho, New Jersey, USA; -
Nominalizat In "Dictionarul personalitéfilor din Romania’, 2013 si 2014; membru
onorific al Asociatiei Comitetului National Romén — Consiliul Mondial al Energiei,
2014,

1. Experientd i participare in cadrul proiectelor nationale i internationale
2. Listé lucrdri publicate (selectiv)



Anexa 1: Experientd si participare in cadrul proiectelor de cercetare nationale gi internafionale

Titlul proiectului

Pnncipalele activital ale proiectului

De la data — pana
la data (zi/luné/an)

Atributii in
cadrul
proiectului

1. Proiect POS DRU, ID 62988, Scoala
postdoctorald: Cercetarea stiintifica
economicd, suport al bunastirii gi
dezvoltarii umane in context european

Organizarea unei scoli postdoctorale, in parteneriat
Institutul National de Cercetéri Economice Costin C
Kiritescu, institutul de Economie Nationald, Institutul
de Prognoza Economicé, Institutul de Matematica
Simion Stoilow, Universitatea Bucuresti — Facultatea
de Administratie si Afaceri, Universitatea Politehnica
Bucuresti (constructie institutionald, pregétirea a 70
doctoranzi, etc.)

Aprilie 2010 -
Martie 2013

Manager
proiect

2. Proiect POSDRU ID 136077, Cultura
roménd si modele culturale europene:
cercetare, sincronizare, durabilitate

Scoald de cercetare doctorala si postdoctorala,
coordonata de Academia Romana, grup tinta
compus din 80 doctoranzi si 60 cercetatori
postdoctorali din aria stiintelor socic-economice i
umaniste.

lunie 2014 -
Octombrie 2015

Membru n
Consiliul
Stiintific,
expert
indrumétor

3. Proiect POS DRU, ID 82514, studii
doctorale Doctoratul in stiinte
fundamentale - inceputul unei cariere de
varf in cercetare

Scoalé de cercetare doctorald, coordonatd de
Institutul de Matematicé Simion Stoilow al
Academiei Romane, in parteneriat Institutul National
de Cercetari Economice Costin C
KirifescuUniversitatea “Stefan cel Mare” din
Suceava, Universitatea din Bucuresti, Institutul de
Biochimie al Academiei Roméne, Universitatea
“Politehnica” din Bucuresti (UPB), MENON Network
EEIG (Belgia) si HiFi Production Group SRL

Martie 2011 -
Februarie 2014

Coordonator
monitorizare

4, Proiect: F.OR.M. Pact: Operational
Framework for multi-level & multi - actor
synergy towards the adaptation to social
and economic changes, Partnership
Agreement VS/2013/0317, International
Training Centre - International Labour
Organisation (ITC-ILO), Torino

Identificarea instrumentelor si oportunitatilor create
prin cadrul legal-institutional care favorizeaza
anticiparea si viziunea comuna asupra viitorului,
astfel incat actorii implicati (autoritatile publice,
serviciul public de ocupare, institutiile de educatie si
formare, partenerii sociali, etc.) sa coopereze pentru
crearea si functionarea unui mecanism de pregatire
colectiva pentru schimbare economic3 si social;
identificarea de bune practici de cooperare intre toti
actorii implicati in domeniul anticiparii si
managementului schimbarii in Franta, Germania,
Romania si Bulgaria; organizarea unor seminarii
intemationale la Paris, Sttutgart, Sofia si Bucuresti
pentru lansarea si dezbaterea rapoartelor nationale
si a raportului final.

2013-2014

Expert national |

5. The impact of legislative reforms on
industrial relations in Romania,
International Labour Office, Industrial
and Employment Relations Department ;
ILO DWT and Country Office for Central
and Eastern Europe

Elaborarea unui raport national privind impactul
reformelor legislative promovate in anul 2011 -
Legea dialogului social si modificarile aduse Codului
muncii — asupra pietei muncii din Romania

2012-2013

Expert national |

6. Evaluation of the cperation and
effects of information and consultation
Directives in the EU/EEA countries.
National Report Romania, Delloite

Elaborarea unui raport national privind modul in care
au fost transpuse si functioneaza in practica
romaneasca Directivele europene privind informarea
si consultarea salariatilor (Directiva 2002/14/CE,

2011-2012

Responsabil
Proiect
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Titlul proiectului

Principalele activititl ale proiectului

De la data— pana
la data (zifuné/an)

Atributji in
cadrul
proiectului

Consulting/European Commission, DG
Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities

Directiva 98/59/CE, Directiva 2001/23/CE) si
evaluarea efectelor generate de aplicare acestora;
au fost incluse in analiza si elemente de cost §i
beneficii asociate procedurilor practice de informare
si consultare.

7. Restructuring in Europe: 27 National
Seminars, sub egida European
Commission, DG Employment, Social
Affairs and Equal Opportunities si
International Training Center-
international Labour Office, National
Seminar Romania

Elaborarea unui raport nafional privind mésurile de
anticipare $i management al restructurarii
economice in ultimii 20 ani in Roméania; organizarea
unui seminar cu participarea actorilor sociali
implicat: autoritati, organizafii patronale si sindicale
si a reprezentantilor Comisiei Europene si ITC-ILO

Septembrie 2009-
lunie 2010

Coordonator
proiect

Roménia

8. A comprehensive overview of
traineeship arrangements in Member
States. National report on traineeship
Romania, European Commission, DG
Employment, Social Affairs and
Inclusion, Institute of Employment
Studies (IES, UK), cocrdonator; Istituto
per la Ricerca Sociale (IRS, Italia) si
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB,

| Germania)

Elaborarea unui raport national privind stagiile de
practica: ansambiu privind diversele tipuri de stagii,
incluzand plasamentele transnationale, in UE, cu
prezentarea definitiilor, legislatiei, a drepturilor,
termenilor $i conditiilor pentru participanti; accesul,
disponibilitatea, amploarea, practicile, termenii $i
conditiile pentru derularea de stagii in sectorul
public, privat si alte forme; privind continutul
stagiilor; despre beneficiile §i rezultatele, cat si
riscurile asociate acestor stagii; discutii i evaluari
ale aspectelor calitative ale formérii; evaluare de
ansamblu a eficacitatii stagiilor de practica.

2008-2009

Expert national

9. Mutual Learning Programme: Peer
Review on “Professional traineeship for
young adults”, GHK Consulting Ltd and
CERGE-EI, sub egida Comisiei Europene

Elaborarea unui raport natjonal privind cadrul legal
institutional i experientele practice din Roménia in
domeniul formarii profesionale a adultilor,
participarea la sesiunea de mutual leaming,
Lisabona

2009

Expert national

10. Mutual Learning Programme: The
new system to follow up the
unemployed, OSB Consulting (Austria),
Institute for Employment Studies (UK),
BICEPS (Latvia)

Elaborarea unui raport national privind cadrul legal
institutional si experientele practice din Roméania in
domeniul masurilor de acompaniere a gomerilor,
participarea la sesiunea de mutual leaming,
Bruxelles

2008

Expert national

11. Mutual Learning Programme: The
new Work and Social Assistance Act,
The Netherlands, OSB Consulting
(Austria), Institute for Employment
Studies (UK), BICEPS (Latvia)

Elaberarea unui raport national privind cadrul legal
institutional si experienfele practice din Romania in
domeniul muncii $i protectiei sociale

2007

Expert national

12. Centrul National Romania - European
Industrial Relation Observatory ,
European Foundation for the
Improvement of Living and Working
Conditions, European Commission

Monitorizarea permanentd a evolutiei relafiilor
industriale in Roménia. Elaborarea de rapoarte
lunare In brief gi Feature privind cadrul legislativ
institutional si evolutiile practice in diferite sectoare
din perspectiva partenerilor social, dialogului social,
relafiilor industriale. Elaborarea de Feature-tematice,
studii comparative in colaborare cu 28 de tari in care
EIRO are centre nationale; rapoarte anuale de
sintezd (annual reviews si annual updates)

martie 2003 -
martie 2014

Coordonator

Centrul
National
Romaénia

13. Centrul National Romania - European
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Monitorizarea cazurilor de restructurare a

martie 2006 -

Coordonator




Titlul proiectului

Principalele activitati ale proiectului

De la data — pana
la data (zifflunafan)

Atributii in
cadrul
proiectului

Restructuring Monitor, European
Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions,
European Commission

intreprinderi (delocalizari, restructurari interne,
extinderea afacerii, falimente, achiziii i fuziuni) gi
prezentarea in fige sintetice, axate pe impactul
asupra zonelor afectate din perspectiva credrii i/sau
desfiintarii de locuri de munca; monitorizarea
evolutiilor legislative in domeniul concedierilor
individuale si colective, efc.

martie 2014

Centrul
Natjonal
Roménia

14, Centrul National Roménia - European
Working Conditions Observatory,
European Foundation for the
Improvement of Living and Working
Conditions, European Commission

Realizarea de sinteze privind cele mai recente
publicatii {anchete, studii, etc.) romanesti in
domeniul conditilor de munca, reconcilierii dinre
viata profesionala si viata de familie, formarea
profesionala a adulfilor si prezentarea lor fntr-un
format standard pentru reliefarea evolutiilor in
domeniu $i realizarea de comparatii pe diferite teme
in colaborare cu cele 28 de centre nationale ale
Observatorului.

martie 2006 —
martie 2014

Membru in
echipa de
cercefare

Centrul
National
Roménia

15. Quality of Work and Employment,
European Foundation for the
Improvement of Living and Working
Conditions, European Commission

Elaborarea unui studiu privind tendintele in domeniul
calitatii muncii si ocuparii (diagnosticul pietei muncii,
statut ocupational, cariera si ocupare; sanatate i
bunastare la locul de munca; dezvoltarea
competentelor; reconcilierea vietji profesionale cu
cea de familie) in Romania, in intervalul 1990 —
2005, organizarea unui seminar intemational cu
participarea reprezentantilor Eurofound, ai
ministerelor, partenerilor sociali si societaiji civile
pentru mediatizarea rezultatelor.

octombrie 2006 -
martie 2007

Responsabil
proiect

16. European Industrial Relations in
Agriculture, European Foundation for
the Improvement of Living and Working
Conditions, European Commission

Studiul comparativ realizat la solicitarea Comisiei
Europene, examineaza relatiile industriale din
sectorul agricol (cod CAEN 01) Tn 23 tari ale Uniunii
Europene (statele membre cu exceptia
Luxemburgului si Portugaliei), doua {ari candidate
{Bulgaria si Romania) si Norvegia. Principalele
aspecte abordate se refera la: date si informatii de
baza privind ocuparea i caracteristicile economice
ale sectorului agricol; cadrul legal specific al relaffilor
profesionale din sector; salariile; uniunile sindicale si
organizatiile patronale din agricuitura; negocierile
colective; alte forme de consultéri si dialog social;
conflicte si dispute gi probleme curente ale relafiilor
industriale din agricultura. Primul studiu comparativ
la nicel european (26 {ari) coordonat de o echipa de
cercetatori romani.

aprilie -
decembrie 2005

Coordonator

17. Studiu privind stabilirea si
valorificarea avantajelor competitive ale
firmelor romanesti cu activitate de
comert exterior, in vederea maximizarii
efectelor pozitive ale aderarii Romaniei
la UE, Contract nr. 92-073 / 01.10.2008,
CNMP, INCE - P2; Universitatea din
Oradea Coordonator; Academia de
Studii Economice - P1 si CRPC - P3

Studiu privind stabilirea si valorificarea avantajelor
competitive ale firmelor romanesti cu activitate de
comert exterior, in vederea maximizarii efectelor
pozitive ale aderarii Romaniei la UE

2009-2011

Responsabil
proiect
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Tithul proiectului

Principalele activital ale proiectulut

De la data— pana
la data (z1lun&/an}

Atnbutii in
cadrul
proiectului

18, Dialogul i coeziunea sociala -
factori ai cregterii economice
competitive {DSCE), Centrul National de
Management Programme, CNMP

Obiectivul general al proiectului il reprezinta
evaluarea impactului $i prezentarea unor directji de
activare a functiilor si institutiilor dialogului social
pentru calitatea ocupdrii si cresterea economica.
Proiectul se deruleaza pe patru etape: Dialogul
social si implicarea lucratorilor - caracteristici ale
modelului instituional romanesc in context
european; Impactul dialogului social asupra calitatji
ocuparii si cregterii economice competitive. Abordéri
teoretico-metodologice; Evaludr socio-economice
ale dialogului social. Impact asupra calitatii muncii,
ocuparii si cregterii economice. Analize SWOT la
nivel national si sectorial. Studii de caz [a nive) local
si de companie; Directii de activare a functiilor
dialogului social

septembrie 2007 -

iunie 2010

Coordonator

19. Proiect: Romania country study ~
Labour market development in transport
and logistics, ECORYS, Olanda

Studiu privind caracteristici socio-economice ale
sectorului de transport si depozitare - Romania

2008

Coordonator

20. Proiect CEEX, Master Model pentru
Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta si Criza si
Demonstrator de Punct de Comanda
Mobil pentru acesta (SIMAC) Autoritatea
Contractanta: Institutul de Fizica
Atomica, Contract nr. M1-C2-9197/2006
Beneficiar: Ministerul Educatiei si
Cercetirii

Studiu privind situatiile de criza si urgenta
economice si financiare. Abordari teoretico-
metodologice

2006-2008

Expert

21. Intemational Migration in Central and
Eastern Europe and Commonwealth of
Independent States, United Nations,
New York, Geneva

Analiza cauzele si conseciniele migratjei
internationale. Studiu de caz Roménia

1995 - 1996

Coardonator

22. Evaluarea Ex ante §i Ex post a
impactului social-economic al diferitelor
forme si tipuri de ajutoare de stat in
Romania. Abordari din perspectiva
reglementérilor comunitare gi globale
(AS) Contract de finantare C4-185/
15.11.2004, Programul national CERES,
incheiat de Institutul de Economie
Nationald - INCE al Academiei Roméne,
cu Ministerul Educatiei gi Cercetarii

Etapele proiectului: Nivele, tendinte i obiectivele
ajutoarelor de stat. Experiente interationale
{decembrie 2004); Ajutoarele de stat in Romania.
Stadiul implementérii cadrului legislativ institutional
vis a vis de legislatia comunitara $i negocierile
OMC;Metodologii de evaluare ex ante si ex post a
impactului socio-economic al diferitelor forme i
tipuri de ajutoare de stat (aprilie 2006); Evaluarea
propriu-zisa a diferitelor tipuri de ajutoare de stat in
Roménia. Comparatji cu {ari membre ale UE
(septembrie 2006).

2004 -2006

Manager
proiect

23. Impactul inflafiei asupra
competitivitétii §i dezvoltérii unor
structuri economice viabile. Influenta
restructurarii economice asupra
sistemului de prefuri, MEC - Autoritatea
Nationald de Cercetare Stiintificd, ANCS

Elaborarea de studii privind: evolutia preturilor
interne $i internatjonale pentru unele materii prime si
produse de baza; analiza retrospectiva etapizata a
factorilor determinanti ai inflatiei in Romania.

2003-2005

Coordonator

24, Proiectul: Aplicatie ISPA pentru
reabilitarea retelei de alimentare cu apé
a muncipiului Pitesti; Institutia
beneficiard la momentul respectiv:

Analiza diagnostic si studiu de fezabilitate

2004

Coordonator

Pag 10/ 23 - Cumiculum vitag
Constantin Clutacu




Titlul proiectului

Principalele activitat) ale proiectului

De la data — pana
la data (ziflun&/an)

Atributji in
cadrul
proiectului

Priméria Pitesti g SC APA CANAL 2000

25. Proiectul: Aplicatie ISPA pentru
reabilitarea statiei de epurare, a retelei
de canalizare a municipiului Pitegti;

{ Institutia beneficiard la momentul

respectiv: Primiria Pitegti i SC APA
CANAL 2000 SA

Analiza diagnostic gi studiu de fezabilitate

2003

Coordonator

26. Proiectul : Strategie de dezvoitare a

culturii
Contract nr.1001/2003
Beneficiar: Ministerul Culturii

Studiu de fundamentare a Strategiei de dezvoltare a
culturii. Abordare sectoriald pentru Programul
National de dezvoltare a Romaniei in perioada
2004-2006.

2003

Expert

27. Modelarea politicilor economice din
perspectiva integrarii europene si a
cerinfelor impuse de restructurarea
economicd: Romania gi modelul
european de agriculturd gi dezvoltare
rurald, Ministerul Educatiei i Cercetarii

Indicatori de evaluare comparativa a situatiei
agriculturii romanesti cu agricultura comunitara.
Evaluarea ocupérii in agriculturd: Roménia versus
Uniunea Europeana.

Sistemul de preturi pentru principalele produse
agricole.

Evaluarea dimensiunii subventjilor gi transferurilor
financiare de la bugetul de stat cétre agricultura.

2002

Coordonator

28. PAIS | Pre-Accession Impact
Studies. Pre-Accession Impact Studies |.

1 The implementation in Romania of EU

measures on major accidents involving

| dangerous substances, Institutul

European din Roménia, EC/ECO
Brussels

Evaluarea costurilor administrative i institutionale
pentru transpunerea in legislatia romaneasca a
prevederilor Directivei CE SEVESO Il (Nr. No
96/82/EC/9 decembrie 1998) privind controlul
accidentelor majore implicand substante
periculoase.

2002

Coordonator

29, Evaluarea Stérii Economiei
Nationale, ESEN, Program prioritar de
cercetare al Academiei Romane,
Fundamentarea Programului National de
Aderare la UE: Fundamentarea politicilor
de dezvoltare regionald: Analiza SWOT
si cooperare transfrontalierd

Studii privind cooperarea transfrontaliera gi
dezvoltarea economica din perspectiva politicilor
europene.

2002

Coordonator

30. Bucuregti — capitala de anvergura
europeand. Aborddri strategice §i
prospective, Camera de Comert i
Industrie a Romaniei si a municipiului
Bucuresti

Studiu privind posibilititle de dezvoltare i
modemizare economica, sociald §i culturala

2002

Coordonator

31. Environment Policy in Romania -
Cost Evaluation of implementing EU
Directives (75, 87, 91, 92, 93, 96)
regarding used oil and batteries,
International Resources Group
(Consultants in energy, natural
resources & emergency management) /
USAID si Ministerul Apelor gi Protectiei
Mediului

Evaluarea costurilor $i a posibilelor formule de
implementare: analiza capacitafi tehnice i
institutionale aferente implementarii prevederilor
Directivei europene privind uleiurilor  uzate;
evaluarea costurilor pentru implementarea §i
managementul sistemului.

2001

Coordonator

32. Fondul de mediu gi instrumentele
economice specifice acestuia, USAID,
Socletatea Academicd Romand gi
Ministerul Apelor i Protectiei Mediului

Evaluarea bugetului necesar pentru buna
functionare a Fondului de mediu, in conditjile
respectarii standardelor europene si intematjonale
de mediu si in condifiile concrete ale economiei
romanesti.

Identificarea instrumentelor economice adecvate
pentru atingerea obiectivelor stabilite.

2001

Coordonator
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Titlul proiectului

Pnncipalele activital ale proiectului

De la data - pana
la data (zilun&/an)

Atributii In
cadrul
proiectului

33. Social Dialogue in Candidate
Countries — Romania, European Social
Partners; European Commission; ETUC

Studiu privind dialogul social in Roméania; aspecte
generale; uniuni sindicale gi patronale
reprezentative; Guvernul si dialogul social;
negocierile colective; integrarea europeana si
dialogul social.

2000

Coordonator

34. Study on social and economic
conditions at the regional level - case
studies, European Training Foundation
- National Observatory for Romania {the
Enterprises Restructuring and
Conversion Programme RICOP RO 9904,
World Bank si Guvernul Romaniei

Proiectul a fost realizat n colaborarea cu Institutul
de Stiinte ale Educatiei i European Training
Foundation — National Observatory for Romania fiind
destinat asigurarii conditiilor de implementare a unui
Plan de actiune derulat in 11 judete ale Romaniei si
restructurarea a 60 de companii.

Analiza socio-economica a masurilor propuse si
estimarea costurilor de restructurare a companiilor,
in special cele privind asigurarea de alternative i
oportunitati de ocupare pentru forta de munca
disponibilizata.

1999-2000

Coordonator

35. Blocaje in economia de tranzifie a
Romiiniei, Fondul Proprietétii de Stat -
FPS

Blocajele financiare si arieratele — principala
constrangere pentru dezvoltare — cauze, mecanisme
§i masuri necesare.

Blocaje specifice pietei muncii; coexistenta ratelor
inalte de somaj cu rate inalte ale inflafiei - cauze,
mecanisme $i masuri necesare.

Cadrul institutional necesar pentru stimularea
investitiilor romanesti si a investitiilor stréine directe.

1997

Coordonator

36. COST A2 Programme: Brain drain
from Central and Eastern Europe.
Country Report for Romania, European
Commission, DG Xl

Raportul final cuprinde: analiza contextului economic
si demografic al cercetarii stiintifice in Romania;
derularea unei anchete in cadrul a 34 de institute
privind migratia real&; principalele concluzii si
prognoze.

1994-1996

Coordonator

37. Analiza zonelor deservite de cele 16
aeroporturi din Romania, ROMATSA

Diagnostic socio-economic al zonelor deservite de
cele 16 aeroporturi din Roménia

1994

Coordonator

38. Proiect: Dezvoltarea pietei muncii in
Roménia, Misiunea PHARE in Romania

Cercetari suport pentru crearea Agentjei Nationale
pentru Ocuparea Foriei de Munca.

1993-1996

Expert
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Anexa 2: Lista lucrari publicate (selectiv)

l. Cérti publicate in striinitate:

1. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, Raluca Dimitriu, Tiberiu Ticlea THE IMPACT OF LEGISLATIVE REFORMS ON
INDUSTRIAL RELATIONS IN ROMANIA, Intemational Labour Office, Industrial and Employment Relations Department ; ILO DWT
and Country Office for Central and Eastem Europe, 2013, ISBN 978-92-2-127598-5 gi ISBN 978-82-2-127599-2 (web pdf)
(http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/-—europe/-—-ro-geneva/---sro-budapest/documents/publication/wems _219711.pdf);

2. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, Raluca Dimitriu, Tiberiu Ticlea IMPACTUL REFORMELOR LEGISLATIVE
ASUPRA RELATIILOR INDUSTRIALE DIN ROMANIA, International Labour Office, Industrial and Employment Relations Department ;
ILG DWT and Country Office for Central and Eastem Europe, 2013, ISBN 978-92-2-827598-8 si ISBN 978-92-2-827599-5 (web pdf)

{http://www.ilo.org/public/iibdoc/ilo/2013/4827 16.pdf);

3. Constatin Ciutacu (coautor), STUDY ON COMPREHENSIVE OVERVIEW ON TRAINEESHIP ARRANGEMENTS IN
MEMBER STATES, Luxembourg, 2012, ISBN 978-92-79-23539-9; doi:10.2767/62557,

ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=7754&langld=en;

4. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, ANTICIPATING AND MANAGING RESTRUCTURING — NATIONAL
BACKGROUND PAPER ROMANIA, 27 National Seminar on Restructuring , Intemational Training Center-Intemational Labour Office,
European Commisssion/DG Employment, Social Affairs and Equal opportunities, 2010, (84 pag.),

ec.europa.eu/social/BiobServiet?docld=57488&langld=en;

5. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, ANTICIPAREA $| MANAGEMENTUL RESTRUCTURARII - RAPORT NATIONAL
ROMANIA, 27 Seminarii nationale privind restructurarea , International Training Center-International Labour Office, Comisia
Europeand, DG Ocuparea fortei de munca, afaceri sociale §i egalitatea de sanse, 2010, (84 pag.),
ec.europa.eu/social/ajax/BlobServiet?docld=57488&langld=ro;

6. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, QUALITY OF WORK AND EMPLOYMENT IN ROMANIA, European Foundation for

the Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, 2007, (92 pag.),
http:/www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2007/37/en/1/ef0737en.pdf;

7. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, CALITATEA MUNCII $1 A OCUPARII IN ROMANIA, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, 2007, (91 pag.),

hitp://www.eurofound.europa.eu/sites/default/iiles/ef files/pubdocs/2007/37/ro/1/ei0737r0.pdf

8. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, Diana Preda, INDUSTRIAL RELATIONS IN AGRICULTURE , European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, 2005, (55 pag.)
http:/mww.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/industrial-relations-in-agriculture;

9. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, Diana Preda, RELATIILE INDUSTRIALE [N AGRICULTURA , European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, 2005, (55 pag.)
htp://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/industrial-relations-in-agriculture

10. Constantin Ciutacu i alfii, PAY DEVELOPMENTS IN 2003, Eirobserver no. 3/2004, Bruxelles, 2004;

11. Constantin Ciutacu (coordonator), SOCIAL DIALOGUE AND CONCERTIZE IN CANDIDATE COUNTRY: ROMANIAN
CASE, Brussels, 2000;

12. Constantin Ciutacu (coordonator), BRAIN DRAIN FROM CENTRAL AND EASTERN EUROPE, CE, DG XiI, April 1997;

13. Constantin Ciutacu (coordonator), INTERNATIONAL MIGRATION IN CENTRAL AND EASTERN EUROPE AND THE
COMMONWEALTH OF INDEPENDENT STATES, United Nations, New York, Geneva, 1996, ISBN 92-1-100722-4;

Il. Carti publicate in far:

1. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, CALITATEA MUNCI SI A OCUPARII IN ROMANIA, Editura Expert, Bucuresti,
2008 (88 pag.), ISBN 978 - 973 -618 - 142-9;

2. Constantin Clutacu, Luminifa Chivu, QUALITY OF WORK AND EMPLOYMENT IN ROMANIA, Editura Expert,
Bucuresti, 2008 (85 pag. }, ISBN 978-973-618-143-6;
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3. Constantin Ciutacu (autor), CAPITALUL UMAN SI PERFORMANTA ECONOMICA, Editura Expert, Bucuresti , ISBN,
978-973-7885-91-3, 2007;

4, Constantin Ciutacu (autor), EVALUARI ALE GRADULUI DE PREGATIRE A FIRMELOR ROMANESTI iIN VEDEREA
INTEGRARI! TN UNIUNEA EUROPEANA, Bucuresti, Editura Expert, ISBN, 978-973-159-000-4, 2007;

5. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, EVALUARI S| ANALIZE ECONOMICE ALE AJUTOARELOR DE STAT. DEFINIRE.
POLITICI. REZULTATE, Editura Expert, Bucuresti, 2008, (142 pag.), ISBN 973-618-087-5;

6. Constantin Ciutacu (coordonator), INFLATIA IN ROMANIA, Editura Expert, Bucuregti, 2005 (250 pag.), ISBN 973-618-
074-3;

7. Constantin Ciutacu (coordonator), INFLATIA IN ROMANIA, Editura Expert, Bucuresti, 2004, ISBN 618-061-1;

8. Constantin Ciutacu si altii, CULTURA, CULTE, CINEMATOGRAFIE S| PROTECTIA DREPTULUI DE AUTOR, Centrul
de Informare si Documentare Economica, Bucuresti, 2004, ISBN 973-7940-72-5;
9. Constantin Ciutacu si alfii, ROMANIA S| REPUBLICA MOLDOVA. POTENTIALUL COMPETITIV AL ECONOMIILOR

NATIONALE. POSIBILITA]'I DE VALORIFICARE PE PIATA INTERNA, EUROPEANA S| MONDIALA, Centrul de Informare si
Documentare Economica si Expert, Bucuresti, 2004, ISBN 973-618-028-x;

10. Constantin Ciutacu, DIRECTII DE CONSTRUCTIE A POLITICILOR AGRICOLE ROMANESTI Sl A CELOR
COMUNITARE, Centrul de Informare si Documentare Economica, Probleme economice nr. 119/2004, Bucuresti, ISBN 973-7940-62-8;

11. Constantin Ciutacu (coordonator), IMPACTUL IMPLEMENTARII TN ROMANIA A STANDARDELOR CU PRIVIRE LA
ACCIDENTELE MAJORE CARE IMPLICA SUBSTANTE PERICULOASE, INSTITUTUL EUROPEAN DIN ROMANIA, Bucuresti, 2004;

12. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, Valeriu loan Franc, AGRICULTURA INTRE RESTRICTIILE COMERCIALE
GLOBALE §I POLITICILE COMUNITARE, Centrul de Economie Comparatd si Consens, Academia Roména, Editura Expert,
Bucuresti, 2003 (116 pag.), ISBN 973-618-013-1;

13. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, MODELE DE AGRICULTURA S| POLITICI AGRICOLE, Centrul de Informare si
Documentare Economica, Bucuresti, 2003 (34 pag.), ISBN 973-85953-5-7,

14. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivy, COMPETITIVITATEA AGRICULTURII §i INTEGRAREA IN UNIUNEA
EUROPEANA, Centrul de Informare i Documentare Economica, Bucuresti, 2003 (97 pag.) ;

15. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, Victor Platon, THE IMPACT OF TRANSPOSING EU ENVIRONMENT
PROTECTION STANDARDS ON INDUSTRIAL POLLUTION TO ROMANIA — IMPACTUL IMPLEMENTARI IN ROMANIA A
STANDARDELOR UE PENTRU PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR CU PRIVIRE LA POLUAREA INDUSTRIALA, PRE-
ACCESSION IMPACT STUDIES, Proiect RO 9907-02-01, Institutul European din Roménia, Bucuresti, 2002 (35 pg.), Editie bilingva

(roméné/engleza).

16. Constantin Ciutacu (coordonator), INFLATIA IN ROMANIA, Editura Expert, Bucuresti, 2003, ISBN 973-618-011-5;

17. Constantin Ciutacu (coordonator), ASSESSMENT OF INSTITUTIONAL AND ADMINISTRATIVE IMPLEMENTATION
REQUIREMENTS OF SEVESO Il DIRECTIVE, PRE-ACCESSION IMPACT STUDIES, Institutul European din Romania, Bucuresti,
2002 (40 pag.);

18. Constantin Ciutacu si alfii, OCUPAREA S| SOMAJUL iN ROMANIA, Centru! de Informare si Documentare Economica,
Bucuresti, 2002 (102 pag.), ISBN 973-8544-3-4;

19. Constantin Ciutacu si alfii, FUNDAMENTAREA POLITICILOR DE DEZVOLTARE REGIONALA. ANALIZA SWOT Si
COOPERAREA TRANSFRONTALIERA, Centrul de Informare si Documentare Economicd, Bucuresti, 2002;

20. Constantin Ciutacu (coordonator), COSTURI S| BENEFICII ALE ADOPTARII DE CATRE ROMANIA A LEGISLATIEI
EUROPENE DE PROTECTIA MEDIULUI, Centrul de Informare si Documentare Economica, Bucuresti, 2002 (50 pag.), ISBN 973-
85934-4-1;

21. Constantin Ciutacu (coordonator), ROMANIA S| MODELUL EUROPEAN DE AGRICULTURA S| DEZVOLTARE
RURALA, Centrul de Informare si Documentare Economica, Bucuresti, 2002 (25 pag.), ISBN 973-85844-4-2;

22. Constantin Ciutacu (coordonator}, BUCUREST| — CAPITALA EUROPEANA DE ANVERGURA, Camera de Comer si
Industrie a Municipiului Bucuresti, 2002 (300 pag.);

23. Constantin Ciutacu (coordonator), FONDUL DE MEDIU IN ROMANIA (THE ENVIRONMENTAL FUND IN ROMANIA),
Romanian Academic Society. Romanian Center for Public Policy, Bucuresti, 2001;

24. Constantin Ciutacu, REFORMA S| METAREFORMA, Editura Expert, Bucuresti, 2001 (234 pag.), ISBN 973-8177-28-6;
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25. Constantin Ciutacu, PIATA MUNCI, Editura Expert, Bucuresti, 2001 (260 pag.), ISBN 973-8177-30-8;

26. Constantin Ciutacu $i altii, ROMANIA IN FATA UNEI MARI DILEME — SOCIETATEA INFORMATIONALA VERSUS
SUPRAPOPULATIA AGRICOLA, Vol. Societatea informafionala ~ societatea cunoagterii, Editura Expert, Bucuregti, 2001, ISBN 973-
8177-42-1;

27. Constantin Ciutacu (coautor), ISTORIA ECONOMICA A ROMANIEL, vol. II, 1939-1989, Editura Economic4, Bucuregt,
2000 (520 pag.) ISBN 973-509-067X;

28. Constantin Ciutacu gi altii, ANALIZA CONTEXTULUI SOCIO-ECONOMIC LA NIVEL REGIONAL. STUDII DE CAZ,
European Training Foundation — National Observatory Romania, Bucuresti, 2000;

29. Constantin Ciutacu (coordonator), STUDIU PRIVIND REABILITAREA ECONOMICA A ZONELOR DESTRUCTURATE
ALE MUNICIPIULUI BUCURESTI, Primaria Capitalei, Bucuresti, 1999;

30. Constantin Ciutacu {coordonator), BLOCAJE IN ECONOMIA DE TRANZITIE A ROMANIEI, Ed.Tehnica, Bucuresti,
1997 (321 pag.), ISBN 973-31-1032-0;

31. Constantin Ciutacu (coordonator), DEZVOLTAREA ECONOMICA A ZONELOR DESERVITE DE CELE 16
AEROPORTURI DIN ROMANIA, ROMATSA, Bucuresti, 1994;

32. Constantin Ciutacu {coordonator), OCUPAREA S| UTILIZAREA EFICIENTA A FORTEI DE MUNCA, Editura Politica,
Bucuresgti, 1984 (250 pag.);

33, Constantin Clutacu §i aitii, EVALUAREA CAPITALULUI UMAN IN ROMANIA, SOREC, Bucuresti, 1997 (290 pag.),
ISBN 973-0-00368-8;

34. Constantin Ciutacu i alfii, PROBLEME ALE TRANZITIEI LA ECONOMIA DE PIATA IN ROMANIA, Editura Fundatjei
Roménia de Maine, Bucuresti, 1997 (375 pag.), ISBN 973-582-026-9;

35. Constantin Ciutacu $i alfi, L'ECONOMIE DE LA ROUMANIE - LE XX SIECLE, Editura Expert, Bucuresti, 1994, ISBN
973-96770-0-2 (618 pag.);

36. Constantin Ciutacu si alfii, PIATA MUNCII. OCUPARE. FLEXIBILITATE. DEZVOLTARE UMANA, Centrul de Informare
si Documentare Economica, Bucuresti, 1994 (265 pag.);

37. Constantin Ciutacu i alfii, COORDONATE STRATEGICE ALE DEZVOLTARII PIETE! MUNCII IN ROMANIA, Centrul
de Informare $i Documentare Economica, Bucuresti, 1994 (300 pag.);

38. Constantin Ciutacu si alfii, PIATA MUNCII [N ROMANIA. MECANISME S| POLITICI DE OCUPARE SI COMBATERE A
SOMAJULUI IN PERIOADA DE TRANZITIE, Centrul de Informare $i Documentare Economica Bucuresti, 1992 (350 pag.);

39. Constantin Ciutacu si alfii, ECONOMIA ROMANIEI - SECOLUL XX, Editura Academiei, Bucuresti, 1991 (894 pag.);

40. Constantin Ciutacu si alii, PIATA MUNCII IN ROMANIA N PERIOADA DE TRECERE LA ECONOMIA DE PIATA.
DIMENSIUNI. CARACTERISTICI. TENDINTE, Centrul de Informare $i Documentare Economicé, Bucuresti, 1991 (220 pag.);

41. Constantin Ciutacu i altii, SCHITA PRIVIND INFAPTUIREA ECONOMIEI DE PIATA IN ROMANIA, Centrul de
Informare si Documentare Economica, Bucuresti, 1990 (60 pag.);

42. Constantin Ciutacu §i altii, RETRIBUTIA — PARGHIE A FOLOSIRI EFICIENTAE A FORTEI DE MUNCA, Editura
Academiei, Bucuresti, 1984 (200 pag.);

43. Constantin Ciutacu $i altii, METODOLOGIA DE PLANIFICARE INTERNA IN AGRICULTURA COOPERATISTA,
Ed.Ceres, Bucuresti, 1974 (175 pag.);

lil. Articole in reviste indexate ISI Thomson cotate A si B+ CNCSIS (SELECTIV)
1. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, Andrei Jean Vasile, SIMILARITIES AND DISSIMILARITIES BETWEEN THE EU
AGRICULTURAL AND RURAL DEVELOPMENT MODEL AND ROMANIAN AGRICULTURE. CHALLENGES AND PERSPECTIVES,

Elsevier - "Land use policy", Factor de impact (ultimii 5 ani) — 3,314, SRl - 1,456,
http:/fwww.sciencedirect.com/science/article/pii/S0264837714001859;

2. Constantin Clutacu, Luminifa Chivu, Raluca lorgulescu, THE GLOBAL FINANCIAL CRISIS: MANAGEMENT OF
DEFICITS AND DEBTS, Amfiteatru Economic Journal, nr. 3/2009, ISSN 1582 - 9146, clasificatd categoria A CNCSIS si indexata IS
Thomson Reuters Services (Social Sciences Citation Index®, Social Scisearch®;Journal Citation Reports/Social Sciences Edition),
Factor de impact (ultimii 5 ani) - 0,687, SRl - 0,107;
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3. Chivu Luminita, Ciutacu Constantin, loan-Franc Valeriu, THE SECOND INTERNATIONAL CONFERENCE
‘ECONOMIC SCIENTIFIC RESEARCH — THEORETICAL, EMPIRICAL AND PRACTICAL APPROACHES' (ESPERA 2014), 13-14
NOVEMBER, 2014, BUCHAREST, ROMANIA, — A STEP BEYOND, Elsevier, Procedia Economics and Finance, vol. 22/2015,
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii’S2212567 115002208, ISI Proceedings;

4. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, ROMANIA'S DEINDUSTRIALISATION. FROM THE “GOLDEN AGE" TO THE

“IRON SCRAP AGE", Procedia Economics and Finance, vol. 22/2015,
hitp://www.sciencedirect. com/science/article/pii’S2212567 115002648, ISI Proceedings;

5. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, NON-COMPETITIVE EVOLUTIONS OF THE FOREIGN TRADE IN ROMANIA,
Procedia Economics and Finance, vol. 22/2015, hitp://www.sciencedirect com/science/article/pii/S2212567 115002658, IS

Proceedings;

6. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, Laurentiu Georgescu, HOUSEHOLD INCOME IN ROMANIA. A CHALLENGE TO

ECONOMIC AND SOCIAL COHESION, Procedia Economics and Finance, vol. 22/2015,
hitp://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567 115003 10X, ISI Proceedings;

7. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, Laurentiu Georgescu, CONSEQUENCES OF WAGE GAPS IN THE EU, Procedia
Economics and Finance, vol. 22/2015, http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567115002440, 1SI Proceedings;

8. Chivu Luminita, Ciutacu Constantin, loan-Franc Valeriu, THE FIRST INTERNATIONAL CONFERENCE ECONOMIC
SCIENTIFIC RESEARCH — THEORETICAL, EMPIRICAL AND PRACTICAL APPROACHES. ACHIEVEMENTS AND FUTURE
THOUGHTS, Elsevier, Procedia Economics and Finance, vol. 8/2014,
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567 114000550, ISI Proceedings;

9. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, ABOUT INDUSTRIAL STRUCTURES DECOMPOSITION AND RECOMPOSITION,
Elsevier, Procedia Economics and Finance, vol. 8/2014, http://www.sciencedirect.com/science/article/piifS2212567 114000768, ISI
Proceedings;

10. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, ABOUT AGRARIAN STRUCTURES AND ECONOMIC ADVANTAGES, Elsevier,
Procedia Economics and Finance, vol. 8/2014, hitp://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567114000793, IS Proceedings;

11. Constantin Clutacu, Luminita Chivu, NEW SYSTEM TO FOLLOW UP THE UNEMPLOYED IN BELGIUM -
ROMANIAN PERSPECTIVE, Romanian Journal of Economics, ISSN 1220-5567, clasificatd CNCSIS B+, indexatid RePec, EBSCO,
DOAJ, IndexCopemicus, 2009(XIX), vol. 28, issue 1(37), pag.102-112;

12. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, ABOUT DEFICIT MANAGEMENT IN THE CONDITIONS OF MARKET
INTEGRATION AND GLOBALIZATION, University of Oradea, Annals of Faculty of Economics, 2009, clasificatd CNCSIS B+, indexata
RePec, EBSCO, DOAJ, IndexCopernicus, vol. 1, issues 1, pag. 21-32;

13. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, John Hurley, WORK-LIFE BALANCE IN ROMANIA. A COMPARATIVE
APPROACH, Romanian Joumal of Economics, ISSN 1220-5567, clasificath CNCSIS B+, indexata RePec, EBSCO, DOAJ,
IndexCopemicus, 2008(XVIII}, vol. 26, issue 1(35), pag.64-77;

14. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, John Hurley, EMPLOYMENT AND SOCIAL TRENDS, Romanian Joumal of
Economics, ISSN 1220-5567, clasificata CNCSIS B+, indexatd RePec, EBSCO, DOAJ, IndexCopemicus, 2007 (XVil), vol. 24, issue
1(33), pag. 32-46;

15. Luminifa Chivu, Constantin Ciutacu, John Hurley, INCOMES AND WORKING TIME — SUPPORT FOR QUALITY OF
WORK AND EMPLOYMENT IN ROMANIA, Romanian Journal of Economics, ISSN 1220-5567, clasificatd CNCSIS B+, indexats
RePec, EBSCO, DOAJ, IndexCopernicus, 2007 (XVII), vol. 25, issue 2(34), pag. 47-59;

16. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, Diana Preda, COMPANY'S SOCIAL RESPONSIBILITY — A CHALLENGE FOR
CONTEMPORARY WORLD, Romanian Journal of Economics, ISSN 1220-5567, clasificatda CNCSIS B+, indexatd RePec, 2 EBSCO,
DOAJ, IndexCopemicus, 005 (XV), vol. 20, issue 1 (29), pag. 79-94;

17. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, THE IMPACT OF SOCIAL DIALOGUE ON EMPLCYMENT QUALITY AND
COMPANIES' ECONOMIC PERFORMANCES, Buletinul Universitatii Petrol-Gaze Ploiesti, Seria Stiinte Economice, nr. 4/2008, ISSN
1224-6832, revista B+, indexata in BDI EBSCO, DOAJ, ECONLIT;

18. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, Mark Carley, ETUDE COMPARATIVE DANS LE SECTEUR DE
L'AGRICULTURE DE L'UNION EUROPEENNE, Romartian Journal of Economics, nr. 2 (36)/2008, ISSN 1220-5567, CNCSIS B,

indexatd RePec EBSCO, DOAJ, IndexCopernicus.
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1V. Studii publicate pe Internet indexate in baze de date internationale recunoscute - BDI (OCLC, EconBiz,
RePEc, efc.)

10.

11.

12.

Constantin Ciutacu, Food sector adapting to health and safety rules, European Working Conditions Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, January 2014,
hitp://www.eurofound.europa.eu/ewco/2013/10/R013100491.htm;

Constantin Ciutacu, Romania: Annual update on pay 2012, European Industrial Relations Observatory, European Foundation

for the Improvement of Living and Working Conditions, July 2013,
hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1303028s/ro1303029q.htm;

Constantin Ciutacu, Impact of legislative reforms on industrial relations, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, May 2013,
hitp://www.eurcfound.europa.eu/eiro/2013/02/articles/ro1302029i.htm;

Constantin Ciutacu, Impactul reformelor legislative asupra relatiilor industriale, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, May 2013,
hitp://www.eurofound .europa.eu/eiro/2013/02/articles/ro1302029i_ro.htm;

Constantin Ciutacu, Rising share of involuntary part-time and temporary work, European Working Conditions Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2013,
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2013/01/R01301019Lhtm;

Constantin Ciutacu, Increase in gender pay gap post-crisis, European Working Conditions Observatory, European Foundation
for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2013,
hitp://www.eurofound.europa.eu/ewco/2013/02/R01302019Lhtm;

Constantin Ciutacu, Working conditions and satisfaction at work, European Working Conditions Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, February 2013,
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveyreports/R01210019D/R0O1210019D.htm;

Constantin Ciutacu, Romania: EIRO CAR on the Changing Business Landscape in the Electricity sector and Industrial
Relations in Europe, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, November 2012, http.//www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1202028s/ro1202029g.htm,

Constantin Ciutacu, Impact of the informal economy on the labour market, European Working Conditions Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, May 2012,
hitp:/iwww.eurofound.europa.eu/ewco/2012/02/R012020191.htm;

Constantin Ciutacu, Occupational accidents fall by 25% over five years, European Working Conditions Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, February 2012,
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2012/01/R012010191.htm;

Constantin Ciutacu, Romania: ERM comparative analytical report on Public support instruments to support self-employment
and job creation in one-person and micro enterprises, European Restructuring Monitor, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, January 2012,

http://www.eurofound.europa.eu/emec/erm/studies/tn1108034s/ro1108039g.hfm;

Constantin Ciutacu, National unique collective agreement ended by law, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, August 2011,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2011/07/articles/ro1107029i.htm,
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13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25,

26.

Constantin Ciutacu, Romania: EIRO CAR on ‘Helping young workers during the crisis: contributions by social partners and
public authorities’, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, July 2011, hitp://www.eurofound .europa.eu/eiro/studies/tn1101019s/ro11010199.htm,

Constantin Ciutacu, Representativeness of the European social partner organisations: Education sector - Romania,
European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, April

2011, http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1001017s/ro1001019q.htm;

Constantin Ciutacu, Government issues draft Social Dialogue Code, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2011,

http:/fwww.eurofound.europa.eu/eirof2010/12/aricles/ro1012019i.htm;

Constantin Ciutacu, Romania: EWCO CAR on Working conditions of nationals with a foreign background, European Working
Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, July 2011,
hitp://www.eurofound.europa.ew/ewco/studies/tn1012015s/ro1012019g.htm;

Constantin Ciutacu, Assessment of workplace performance, European Working Conditions Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, May 2011,

http:/fwww.eurofound.europa.eu/ewco/2011/02/R011020291.htm;

Constantin Ciutacu, Obstacles to continuous vocational training for vulnerable groups of workers, European Working
Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2011,
hitp://www.eurofound.europa.eu/eweco/2011/02/R0O11020191.htm;

Constantin Ciutacu, Unions conduct a survey of working conditions, European Working Conditions Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2011,

http:/fwww.eurofound.europa.eufewco/2010/12/RO10120291.htm;

Constantin Ciutacu, Romania: 'EWCO CAR on Getting prepared for the upswing: Training and Qualification during the Crisis',
European Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,

March 2011, hitp://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn1010023s/ro1010029g.htm;

Constantin Ciutacu, Romania: Joint public-private local partnerships to cope with recession, European Restructuring Monitor,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, February 2011,
hitp:/Awww.eurofound.europa.eufemcc/erm/studies/tn1010012s/ro1010019g.htm;

Constantin Ciutacu, Romania: Posted workers, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, October 2010,
hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0908038s/ro0908039q.htm;

Constantin Ciutacu, Dispute over taxation of occupational revenues, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, September 2010,
http:/fwww.eurofound.europa.eufeiro/2010/08/articles/ro1008029i.htm;

Constantin Ciutacu, National trade union confederations set up crisis committee, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, July 2010,

http://iwww.eurofound.europa.eu/eiro/2010/05/articles/ro1005019i.htm;

Constantin Ciutacu, Trade unions examine gender discrimination, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2010,
hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/01/articles/ro1001039i.htm;

Constantin Ciutacu, Draft bill provides for a uniform public pensions system, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the improvement of Living and Working Conditions, February 2010,

hitp://www.eurcfound.europa.eu/eiro/2009/12/articles/ro0912049i.htm;
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27. Constantin Ciutacu, Spre un sistem unitar de pensii publice, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, February 2010,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2009/12/articles/ro0912049i_ro.htm,

28. Constantin Ciutacu, Romania: Individual disputes and their resolution at the workplace: altemative dispute resolution,
European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,

February 2010, http://www.eurcfound.europa.eu/eiro/studies/tn0910039s/ro0910039q.htm:

29. Constantin Ciutacu, Reform of pay system for public employees, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, February 2010,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2009/12/articles/ro0912019i.htm;

30. Constantin Ciutacu, Romania: Romania: EWCO comparative analytical report on Information, consultation and participation of
workers conceming health and safety in SMEs, European Working Conditions Observatory, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, October 2010,
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0911028s/ro0911029¢.htm;

31. Constantin Ciutacu, Absence from work — Romania, European Working Conditions Observatory, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, July 2010,

http://mww.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0911039s/r00911039q.htm;

32. Constantin Ciutacu, Young people and labour market entry, European Working Conditions Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, April 2010,
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2010/02/R010020191.htm;

33. Constantin Ciutacu, Working poor in Europe — Romania, European Working Conditions Observatory, European Foundation
for the Improvement of Living and Working Conditions, April 2010,

hitp://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0910026s/ro0910029q.htm;

34. Constantin Ciutacu, Trends in work accidents 2005-2008, European Working Conditions Observatory, European Foundation
for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2010,
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2010/01/RO10010291.htm;

35. Constantin Ciutacu, Spotlight on informal employment, European Working Conditions Observatory, European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions, March 2010,
http://www.eurofound europa.eu/ewco/2009/12/R0O09120391.him.

36. Constantin Ciutacu, Romania: Flexible forms of work: ‘very atypical’ contractual arrangements, European Working Conditions
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2010,

http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0812019s/ro0812019g.him;

37. Constantin Ciutacu, Romania — Greening the European economy: Responses and initiatives by Member States and social
partners, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, September 2009, http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0908019s/ro0908019q.htm;

38. Constantin Ciutacu, Trade unions lodge complaint with ILO against government, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, August 2009,

hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/2009/07 /articles/ro09070 19i.him;
39. Constantin Ciutacu, Tripartite social dialogue paves way for social and economic pact, European Industrial Relations

Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, July 2009,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2009/06/articles/ro0906019i.htm;
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Constantin Ciutacu, Romania: Wage formation, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, March 2009,

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0808019s/ro0808019g. htm;

Constantin Ciutacu, Anti-crisis measures agreed by social partners, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2009,

http.//www.eurciound.europa.eu/eiro/2009/02/articles/ro0902039i.htm;

Constantin Ciutacu, Romania: EIRO annual review — 2007, European Industrial Relations Observatory, European Foundation
for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2009,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0803029s/ro0803029g.htm:;

Constantin Ciutacu, Romania: The impact of the information and consultation Directive, European Industrial Relations
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2009,
http.//www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn07 10029s/ro07 10029g.htm;

Constantin Ciutacu, Trade unions propose anti-crisis measures, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2009,
htp://www.eurofound.europa.eu/eiro/2009/01/articles/ro0901029i.htm;

Constantin Ciutacu, Launch of national strategy on health and safety at work 2008-2013, European Industrial Relations
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, January 2009,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2008/12/articles/ro0812019i.htm;

Constantin Ciutacu, Survey highlights rural-urban divide in workplace health and safety, European Working Conditions
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, December 2009,
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveyreports/R00910019D/RO0910019D. htm;

Constantin Ciutacu, Increased use of information and communication technologies at work, European Working Conditions
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, August 2009,

http://Awww.eurofound.europa.eu/ewco/2009/06/RO09060391.him;

Constantin Ciutacu, Increase in exposure to occupational diseases, European Working Conditions Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, April 2009,
http://ww.eurofound.europa.eu/ewco/2009/02/R009020191.him;

Constantin Ciutacu, Tackling the recession: Romania, European Restructuring Monitor, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, July 2009,

Constantin Ciutacu, Representativeness of the European social partner organisations: Railways sector — Romania, European
Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, December
2008, http.//www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0710037s/ro0710039g.htm;

Constantin Ciutacu, Tripartite agreement on minimum wage rises for 2008-2014, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, September 2008,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2008/08/articles/ro0808019i.htm;

Constantin Ciutacu, Govemment proposes decoupling minimum wage from social benefits and contributions, European
Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, July 2008,
hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/2008/07/articles/ro0807019i.htm;

Constantin Ciutacu, Decuplarea unor dreptusi si contributii sociale de nivelul salariului minim, European industrial Relations
Observatory, European Foundation for the improvement of Living and Working Conditions, July 2008,
hitp://www.eurofound .europa.eu/eiro/2008/07/articles/ro0807019i_ro.htm;
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54. Constantin Ciutacu, New legislation will regulate continuing vocational training, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, May 2008,
http:/ww.eurofound.europa.eu/eiro/2008/04/articles/ro0804039i.htm;

55. Constantin Ciutacu, Government launches new national strategy on migration, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, February 2008,

http://www.eurofound .europa.eu/eiro/2007/12/articles/ro07 12039i.htm;

56. Constantin Ciutacu, Proposed reform of law governing employer organisations, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, February 2008,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/12/articies/ro07 12029i.him;

57. Constantin Ciutacu, Employers and frade unions contest ownership of former trade unions' assets, European Industrial
Relations Observatory, European Foundation for the improvement of Living and Working Conditions, January 2008,

hitp:/fwww.eurofound.europa.eu/eiro/2007/10/articles/ro07 10039i.htm;

58. Constantin Ciutacu, Telework in Romania, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the
improvement of Living and Working Conditions, January 2008,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/12/articles/ro07 12019i.htm;

59. Constantin Ciutacu, Research examines factors leading to pay disparities, European Working Conditions Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, November 2008,
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2008/10/RO08100191.htm;

60. Constantin Ciutacu, Situation regarding health problems in the workplace, European Working Conditions Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, October 2008,
http://www.eurofound.europa.euw/ewco/2008/09/RO0809019].him;

61. Constantin Ciutacu, Impact of the working time directive on collective bargaining in the road transport sector — Romania,
European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,

December 2007, hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0704039s/ro0704039q.him;

62. Constantin Ciutacu, Representativeness of the social partners: Agricultural sector — Romania, European Industrial Relations
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, October 2007,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0608017s/ro0608019q.htm;

63. Constantin Ciutacu, New technology and respect for privacy at the workplace, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, August 2007,

http:/iwww.eurofound.europa.eu/eiro/2007/02/articles/ro0702119i.htm;

64. Constantin Ciutacu, Law to provide for equal treatment in occupational social security, European Industrial Relations
Observatory, European Foundation for the improvement of Living and Working Conditions, August 2007,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/07/articles/ro0707029i.htm;

65. Constantin Ciutacu, Economically dependent workers in Romania, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, August 2007,
hitp:/fwww.eurofound.europa.eu/eiro/2007/02/articles/ro0702109i.htm;

66. Constantin Ciutacu, Trade union strategies for increasing the employment of older workers, European Industrial Relations
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, July 2007,

hitp://iwww.eurofound.europa.eu/eiro/2007/05/articles/ro0705039i.him;

67. Constantin Ciutacu, Inifiative sindicale n domeniul incluziunii seniorilor pe piata muncii, European Industrial Relations
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, July 2007,
hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/05/articles/ro0705039i_ro.htm
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68. Constantin Ciutacu, Social partner cooperate in development of vocational training, European Industrial Relations
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, July 2007,
hitp://www.eurofound .europa.eu/eiro/2007/04/articles/ro0704019i.him;

69. Constantin Ciutacu, Major shake-up of labour market institutions, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, July 2007,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/05/articles/ro0705029i.htm;

70. Constantin Ciutacu, Industrial relations developments 2006 — Romania, European indusfrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, June 2007,

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0703019s/ro0703019g.htm;

71. Constantin Ciutacu, Annual review 2006 - Roménia, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, June 2007,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0703019s/ro0703019g_ro.htm;

72. Constantin Ciutacu, Gender and career development — Romania, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, May 2007,
hitp://www.eurofound.europa.ew/eiro/studies/tn0612019s/ro0612019g.htm;

73. Constantin Ciutacu, New provisions of wage guarantee fund announced, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, April 2007,

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/02/articles/ro0702049i.htm;

74, Constantin Ciutacu, Concem expressed over gender gap in pension reform, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, April 2007,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/02/articles/ro0702079i.htm;

75. Constantin Ciutacu, New social protection measures for redundant workers, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2007,

hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/01/arficles/ro0701049i.htm;

76. Constantin Ciutacu, Social partners sign national collective agreement for 20072010, European Industrial Relations
Observatory, European Foundation for the improvement of Living and Working Conditions, March 2007,

hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/02/articles/ro0702019i.htm;

77. Constantin Ciutacu, First sectoral social agreement concluded, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2007,

78. Constantin Ciutacu, National minimum wage levels set for 2007, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, March 2007,

http://iwww.eurcfound.europa.eu/eiro/2007/01/articles/ro0701029i.htm;

79. Constantin Ciutacu, Growing concem over labour shortage due to migration, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, February 2007,
hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/1 1/articles/ro0611049i.htm,

80. Constantin Ciutacu, Quality in work and employment — Romania, European Working Conditions Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, June 2007,
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0612036s/ro0612039g.htm;

81. Constantin Ciutacu, Place of work and working conditions — Romania, European Working Conditions Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, May 2007,

hitp://www.eurofound.europa.eufewco/studies/tn0701029s/ro0701029g.htm;
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82. Constantin Ciutacu, Overall boost in employment levels, European Working Conditions Observatory, European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions, March 2007,
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2006/11/RO06110191.htrn;

83. Constantin Ciutacu, More work permits to be issued under new regulations, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, December 20086,

hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/09/articles/ro0609029i.htm;

84. Constantin Ciutacu, European Works Council legislation to be amended, European industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, November 2006,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/08/articles/ro0608059i.htm,

85. Constantin Ciutacu, New regulations on information and consuitation of employees, European Industrial Relations
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, November 2006,

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/08/articles/ro0608049i.htm;

86. Constantin Ciutacu, Economic and Social Council to include civil society members, European industrial Relations
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, November 20086,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/08/articles/ro0608029i.htm;

87. Constantin Ciutacu, New bill o bring Labour Code in line with EU legislation, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, October 20086,
http://www.eurofound .europa.eu/eiro/2006/08/articles/ro0608019i.htm;

88. Constantin Ciutacu, Working commissions to address key economic concems, European industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, September 2006,
hitp.//www.eurofound.europa.eu/eire/2006/07/articles/ro0607019i.htm;

89. Constantin Ciutacu, New health and safety regulations approved, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, September 20086,

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/03/articles/ro0603039i.htm:

90. Constantin Ciutacu, New rules on registration of employees, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, February 2006,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/02/feature/ro0602102f.htm;

91. Constantin Ciutacu, Noi reguli pentru Tnregistrarea salariatjlor, , European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, February 2006,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/02/feature/ro0602 102fro.doc;

92. Constantin Ciutacu, New rules adopted on unemployment benefits and employment promotion, European Industrial Relations
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, January 2006,
http://www.eurofound.europa.eufeiro/2006/01/feature/ro0601 1041, him;

93. Constantin Ciutacu, Working conditions in Romania, European Working Conditions Observatory, European Foundation for the

Improvement of Living and Working Conditions, June 2006, http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2006/05/R00605019).htm

Prof. dr. Constantin Ciutacu
Septembrie 2016
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Valentina Vasile

Vasile Valentina

Calea 13 Septembrie Nr. 13, Sector 5, Bucuregt
0744160340; 021-3182471
valentinavasile2009@gmail.com val.vasile.ien@gmail.com

Feminin

Director Stiintific IEN

1986 pana In prezent

Cercetator sfiinfific (din 2000 cercetator stiniific grad | -Decizie IEN), 1999-2004 Secretar
gtiintific, 2004-pana in prezent Director stiintjfic;

Director &.i. n perloada 1 aprilie-30 sept.2011, prin decizia IEN nr.246/2011

Cercetare stiinfifica, consultan{d economics, conducere si coordonare proiecte de cercetare,
activitate manageriald

Institutul de Economie Nationala - Academia Roméana

Cercetare economic3 — macroeconomie, microgconomie, resurse umane, politici sociale

Din 1995 si péna in prezent
profesor asociat i din 2007 cu titiul de profesor universitar (Ordin MECT nr 1643/02.08.2007)

Activitate didactica studii de licenta, masterat si doctorat, coordonare lucréri de licenta

Universitatea ,Nicolae Titulescu® (2010- prezent), Universitatea Petrol Gaze Ploiegti {1995-
2013}, Universitatea ,Petru Maior" Tg Mureg (2005-2009 studii master), ASE Bucuresti {2007-
2008), Universitatea din Oradea (2010-2012 studii master); UMF Tg Mures din 2013/2014
{cursuri in programul de studii doctorale)

Cursuri la studii universitare (micro §i macroeconomie, analiza economico-financiara, evaluare
intreprindere, finante si contabilitate) si de masterat (dezvoltarea durabila a resurselor umane,
management social si politici sociale; proiecte cu finantare internationala; relatii financiare
internationale, macroeconomie si politici economice, contral prin bugete; analiza economica
aprofundata); cursuri scoala doctorala -finantarea proiectelor de cercetare in domeniul sanatatii

2007 pana in prezent
Indrumétor doctorat in cadrul Academiei Romane, domeniui economie (Ordin MECT

nr.2400/15.10.2007)

Director Adjunct, Dep Stiinte Economice, Sociale si Juridice, Scoala de Studii Avansate a
Academiej Roméne (SCOSAAR), din 2011

Indrumator Proiecte POSDRU scoala doctorala/post postdoctorala [EN-partener 2010-2015
Coordonare (post)doctoranzi in stagiul de pregatire, predare cursuri (post)doctoranzi,
coordonare stiinfifica a tezelor de {post)doctorat

Coordonare activitate scoala doctorala Dep Stiinte Economice, Sociale si Juridice, SCOSAAR;

management scoala {post)doctorala IEN-partener

Academia Romana
Tutoriat pentru stagiul de pregatire doctorat in economie, caordonare si organizare activitate
scoala doctorala; tutoriat in pericada acordarii burse POSDRU {post)doctoranzi

2014-2018
correspondent of EurWORK European Observatory of Working Life, RO team
Raporte nationale, sinteze si studii documentare

Eurofound si IER
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= Perioda
* Functia sau postul ocupat
* Activitéti si responsabilitati
principale

* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitdfi sau sectorul de
activitate

* Perioda

* Funcfia sau postul ocupat

« Activitfi $i responsabilitafi
principale

* Numele si adresa angajatorului

Valentina Vasile

Cercetare aplicativa
correspondent of EU'WORK European Observatory of Working Life, for Romania, 2014-2018,

http:/Awww.eurcfound.europa.eu/network-contacts, RO team, expert EIR, Contract 14-3030-23

and 14-3030-52- Project no 140101 Network of Correspondents- Romania with EIR, Euractive
Netwoek, Fredem House;

2014-2015
Evaluator — expert cercetare statistica

Evaluare ad interim Program POS DRU- LOT 2 tineri

Archidata Srl Milano, Via Fabio Filzi 27, 20124 Milan, ltalia, prin infermediul Archidata Sri
Milano - Sucursala Bucuresti

Consultanta e specialitate, cercetare aplicativa

Proiectul POSDRU/7/7.1/AT/71 - * A doua evaluare intermediara a POS DRU 2007-2013, LOT
2: Evaluare ad-hoc a interventiel POSDRU privind tinerii, Incheiat intre Ministerului Fondurilor
Europene prin DGAMPOSDRU si consorfiul ARCHIDATA (ITALIA), IN ASOCIERE CU NTSN
CONECT (ROMANIA), CROISSANCE (ROMANIA) SIIRS {ITALIA), 2014-2015

1996 pan& I prezent
Autor, responsabil partener sau director de proiect

Cercetare sfiinifica in proiecte §i echipe interdisciplinare

Proiecte finanate de Ministerul Educatiei si Cercetérii - Orizont 2000, Competitiile CERES C1-
C4 si PP, CEEx, C1; CEEx-Modul i!l, PNCDI I si ] 2007-2016, etc {vez anexa cu lista
proiectelor)

Elaborare studii pe tematica proiectelor de cercetare, analize comparative, prognoze i
scenarii, propuneri pentru imbunatafiri legislative, institutionale si dezvoltare de elemente de
politici si strategii, coordonare manageriala pe prolecte

1999 pané in prezent
expert national, expert sectorial, coordonator/responsabil partener

Cercetare gfiintifica in proiecte §i echipe interdisciplinare

Proiecte finantate din fonduri UE: fonduri structurale POS DRU axa 1, 3 si 6, proiecte pe
asistenta tehnica, evaluare ad hoc POSDRU si evaluare intermediara POS DRU 2007-2013,
finantare program Elvetia, Finantare program Norvegia, Program SEE si Program Black Sea
stc

Elaborare studii pe tematica proiectelor de cercetare, analize comparative, prognoze si
scenaril, propuneri pentru imbunététiri legislative, institutionale si dezvoltare de elemente de
politici si strategii, coordonare manageriala pe proiecte

2009-2012; 2002-2003 si 1994-1996

Expert national in proiecte de cercetare internaionale

Cercetare giinfifica in domeniul reformei pietei muncii in Roménia si evaluarea crizei
economice §i financiare asupra ocupérii fortei de munc si a politicilor pietei muncii: cercetare
stiinifica privind reforma piefei muncii in Romania si dezvoltarea relafjilor industriale

ILO —CEET (International Labour Office-Central and East European Team), Budapesta
{1994-1996) si din 2011 ILO Geneva

Elaborarea raport ,The impact of the Financial and Economic Crisis : Wage fixing and Policy
responses"-country study on Romania” . Elaborare de studii-rapoarte natjonale pe
problematica proiectelor: piata muncif in tranzitie, politici de salarii si venituri, dezvoltare relatii
industriale. Elaborare studiu de {ara: Adjustment in the public sector in Europa. Romania's
case study.

2013-2014
Expert domeniul ,munca”

Expertiza tehnica obligatii informare pe probleme de munca

Archidata Sri Milano, Via Fabio Filzi 27, 20124 Milan, ltalia, prin intermediul Archidata Srl Milano
- Sucursala Bucuresti

Proiectul ,Asistenta tehnica pentru proiect! Masurarea costurilor administrative si identificarea
sarcinilor administrative aferente legislatiei, Lot 2 "Masurarea costurilor administrative §i
identificarea sarcinilor administrative aferente legislatiei 'n domeniile reglementate de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministeru! Educatiei Nationale si

Ministerul Sanatatii, Cod SMIS 15283.".
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* Perioda
* Funclia sau postul ocupat

* Activitafi si responsabilitati
principale

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Valentina Vasile

Consultanta de specialitate

2012-2014
Expert national pe probleme de dezvoltare strategica locala si finantare

NUFFIC Tailor made training, TMT-128-MDA (Moldova 212}

Netherlands coordinator- Adviseurs voor Organisatiewerk
Applied economics: Advise, research, Consulting for local strategy drawing and action pian
for Moldova , fraining, project management

2005-2010
Expert national

Cercetare sfiintifica: strategia nationala de dezvoltare a culturii in Romania 2007-2013

Ministerul culturii - RO
Elaborare strategie de dezvoltare sectoriala

2008-2010

Expert national WIPQ

Cercetare stiintifica: determinarea contributiilor industriilor cuitural- creative Ia dezvoltarea
economica a Romaniei (contributia in PIB, ocupare si comert exterior)

World Intellectual Property Organization (WIPO) & Ministerul culturii- Romania

Cercetare aplicativa, analiza de impact

2011-2014
Expert national si director de proiect partener PP8
Membru in QCC (Quality Control Committee)
Cercetare stiinfifics in domeniile: antreprenoriatul mostenirii culturale; dezvoltare turism
integrat; valorizare patrimoniu cultural; coordoare in echipa de cercetare si co-autor studii
nafionale
SEE Program, Proiect Sagittarius SEE/B/0016/4.3/X Launching (g) local level heritage
entrepreneurship: strategies and tools to unite forces, safeguard the place, mobilize cultural
values, deliver the experience, European Teritorial Cooperation 2007-2013;
Elaborarea a studiifrapoarte de tara (Grecia, ltalia, Croaija, Slovenia, Bulgaria, Romania,
Moldova, Ungaria) §i un studiu comparativ privind stadiul si perspectivele dezvoltarii
antreprenoriatului mostenirii culturale in Europa Centrala si de Sud-Est; elaborare strategie
nafionald i identificare bune practici; studiu comparativ pe baza scope si satisfaction
surveys; elaborare proiect pilot pentru Romania-Bucuresti;
Supervizare rezultate proiect

2005-2013

Expert national §i coordonator de proiecte

Cercetare stiin{ifica in domeniile: migrafia foriel de munca, modelul social, reforma
educafei, integrarea tinerilor pe piata muncii; poitica de pensii: coordoare in echipa de
cercetare si co-autor studii nationale

Institutul European din Roménia

Elaborarea a 6 studiifrapoarte pe problemele: migrafja fortei de munca(2), modelul social,
reforma educaliei, integrarea tinerilor pe piata muncii, politici privind asigurarile private de
pensii in Roménia

2006 - 2011

Expert nafional in proiecte compiexe

MATRA ,Reforming of institutional and organisational structures of the high security mental
hospitals in Romania” MATO5/RM/9/4, MATRA Project —Netherlands; Preventing juvenile
delinquency in the areas of scholar facilities, MAT/06/RM/9/1, MATRA Project -Netherlands

coordinator- Adviseurs voor Organisatiewerk
Membru in colectivul de coordonare al Consiliului, expert pe probleme financiare
Adviseurs voor Organisatiewerk, Coordonator proiect MATRA MAT/05/RM/9/4
Cercetare stiinfifica aplicativé in proiecte i echipe interdisciplinare
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Valentina Vasile

210-2011

ESF Expert Evaluation Network

Raport national si inventar privnd Studiile de evaluare referitoare (a ESF Operational
Programmes and measures in Romania during the programming period 2007-13"
Metis GmbH and the European Commission, DG Employment

Evaluare

2010-2011

Expert naional in proiecte de cercetare internationale

Eiaborare §i prezentare in conferinta finald a unui studiv pentru Romania privind pregatirea
tinerilor pentru viata activa - integrare profesionala gi dezvoltarea cariei

European Center for Higher Education, CEPES-UNESCO, Bucuresti

Elaborare studiu si participare conferinta de prezentare a rezultatelor ,Life after graduation:
The Role of Graduate Employment and Traking Systems for Continuous Curricula
Development and Quality Enhancement in Higher Education.

2009-2011

BBI expert
Scientific research Component 1 - Analysis and Research: preparation for setting a sustainable

national framework on Social Economy; Component 2 - Developing a suftable legisiative
framework for social economy in Romania

Bernard Brunhes International- BBl Group

The project "Social Economy - Innovative model! for promoting the active inclusion of vulnerable
groups” is financed through the European Social Fund (The Sectoral Operational Programme for
Human Resources Development, Priority Axis 6 - “Promoting Social Inclusion. Elaborare studiu
nafional privind economia sociald gi participare la fundamentarea §i realizarea legii privind
intreprinderea sociala $i a strategiei nationale a sectorului economiei sociale.

2009
Evaluator national al strategiei resurselor umane

Evaluri tiintifice $i recomandari pentru imbunatéfirea strategiei de resurse umane

WYG Romania

Evaluarea proiectului: ,Integrated Strategy of Human Resources Development from the
perspective of lifelong leaming, 2009-2020 5i definitivarea formef finale a strategiei.

2000-2005
Expert natlonal in proiecte de cercetare

Cercetare stiintificé - Project on Intergenerational Equity

Institute of Economic Research, Hitotsubashi University, Tokyo, Japan

Elaborare de § studii-rapoarte nationale pe problematica proiectuiui: evolufii demografice,
analiza pietei muncil, reforma sistemului de pensii, transferuri intergenerationale etc

2003-2005

Membru in Comitetul Director al FRDS

Aprobare activitate FRDS, coordonare, consiliere, evaluare proiecte finarate din fonduri
externe

Fondul Roman de Dezvoltare Sociala, Bucuresti

Dezvoltare proiecte de dezvoltare infrastructura, generatoare de profit etc pentru comunitatile
locale s#race din Romania

2003-2004
Expert nafional in proiect de cercetare
Cercetare stiinfifica in cadrul proiectelor: ,Peer review in CVT in Romania": ,Institutional

Building in Human Resources Development’
European Trening Foundation — Torino + Romanian National Observatory - Institutul pentru

Stiinte ale Educatiei ~ Roméania
Elaborare de studii-rapoarte nafionale pe problematica proiectului: CVT in Romania, dezvoltare
resurse umane, constructie legisiativa si institutionala in domeniul educatiei adultlor
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* Numele i adresa angajatorului
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EDUCATIE $1 FORMARE

* Perioda

* Calificarea / diploma obfinuta
* Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea national3 sau
internafionala

* Perioda
« Calificarea / diploma obfinuta
» Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
* Numele i tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala
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2003
Expert national, proiect PHARE RO 0007.02.01.01.308 ,Analiza §i elaborarea informaiei
socio-economice teritoriaie”, componenta ,Indicatori de analizi socio-economica teritorials”

Cursuri , indicatori socio-economici”
Asociaja Directorilor Economici din cadrul Consiliilor Judetene, ADECJR

Educati adultilor, cursuri, seminarii,evaluator examene

2001-2002

Expert national in proiecte de cercetare

Cercetare stiintifica - ,Project on industrial relations development in construction sector in
applicant states”

CLR Institute (Construction Labour Research institute) Brussels

Elaborare de studiirapoarte nationale pe problematica dezvoltarii relaffilor industriale in
sectorul constructiilor din Romania, analize comparative

2000-2001
Expert nafional in proiecte de cercetare

Cercetare stiintifica- Project on social Dialogue and Concertation in Candidate Countries

ETUC -European Trade Union Confederation Brussels
Elaborare de studiirapoarte nationale pe problematica dezvoitzrii dialogului social in Romania,
analize comparative

1991-1994
Membru in Consiliul imputemnicitilor Statului {din partea Fondului Proprietai de Stat)

Aprobare activititi, coordonare, consultantd economica si managerial3
8C Transig SA Bucuresti

Coordonare, avizare, consultanta

1984-1986
economist

Management financiar
SC Ferite SA Urziceni

Gestiune financiar-contabila de firma, negociere contracte cu partenerii de afaceri

lunie 2015

Bune practici in guvernanta corporativa (Certificat cu 7 credite transferabiie)

Guvemanta corporativa, control intern, managementut integrat al riscului, analiza statistica
folosind tehnici de data mining

Institutul de Control Intem

ISCED 6, invatare continua

2011-2013
Certificate EQF 06, Expert in heritage inferpretation

Heritage entrepreneurship; cultural tourism; heritage interpretation

University of AGEAN - Greece - Leaming in Heritage Interpretation funded by the South East
Europe Transnational Cooperation Project SEE/B/0016/4.3/X SAGITTARIUS
5
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invétamant/ fumnizorului de formare

*Nivelul in ciasificarea nafionala sau
intemationald

* Perioda
« Calificarea / diploma obtinuta
» Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
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*Nivelul in clasificarea nationala sau
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*Nivelul in clasificarea nationala sau
intemationald
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2011-2015
Certificat / anual

Tehnologia invatamantului la distanta
Univ N Titulescu, Bucuresti, departament ID

Curs de specializare - educatie continua

2010-2012
Studii postdoctorale
Studii postdoctorale in economie ,Studii post-doctorale in economie: program de formare

continud a cercettorilor de elité » {SPODE)
Academia Romana- POS DRU 2007-2013 ID 61755

Postdoctoral, ISCED 6, Diploma

2012
Specializare, atestare

Implementare proiecte finantate din FEDER

Programme ,Le francais dans la vie diplomatique et Ia fonction publique internationale” elabore
par ('Organisation Intemationale de la Fracophonie (OIF), seminaire thematigue interministeriel
en francais a I'intention de I'Academie Roumaine

Specializare accesare si implementare fonduri cu finantare europeana

2012
Specializare, Certificat

Managementul calitatii in invatamantul superior

Universitatea ,Alexandru ioan Cuza” din asi

Managementul calitatii in invatamantul superior
Educatie continua, formare prin FSE, POS DRU 86/1.2/S/61959

2011
Specializare, Diploma

Management cercetare-dezvoltare, cod COR 241919/certificat de absolvire
SC Avangarde Technologies Consulting SRL

Cursuri management cercetare-dezvoltare

Aprilie-mai -2011
Certificat specializare in economia mutuala

Dezvoltare economie mutuald, protectie sociala soiidars
L'Institute Montparnasse, Paris

Curs specializare — educatie confinug

Februarie-martie 2011

Specializare tutore pentru practica studentilor in unitati de CDI

+Sisteme modeme de practics pentru facilitarea accesului la piata muncii pentru viitorii
specialigti in Statistica i previziune economica sau Informatica economics”,

ASE Bucuresti- Proiect POSDRU /90/2.1/5/63784

Curs specializare — educalje continua

*
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* Perioda
* Calificarea / diploma obtinuta
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2010
Specializare - manager de proiect -cod COR 241919/certificat de absolvire

Management proiecte

Certificare MMFES si MECT- SC Eurotraining Solution SRL
Cursuri autorizate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale pentru educatia adufilor,
specializare -manager de proiect

2009

Specializare formator pentrv educatia adultilor- cod COR 241205/certificat de absolvire

Formator pentru educatia adultilor

Certificare MMFES si MECT - SC Eurotraining, Bucuresti

Cursuri autorizate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale pentru educatia adultilor,
specializare - formatori pentru educatia adultjilor

2007-2008

Certificat de absolvire

Antreprenoriat rural integrat european

Universitatea ,Petru Maior' Tg.Mures
Centrul de Instruire si Perfectionare

Master, ISCED 6

lulie-Septembrie 2005
Specializare postuniversitara in Psihopedagogie

Psihopedagogie, stiintele educatiei / metode si tehnici moderne de predare

Institutul Politehnic Bucuresti- Centrul de pregatire a cadrelor didactice din invatamantul
superior

Studif postuniversitare, ISCED 6

Mai 2005
Diploma de specializare

»1eamwork and Leadership in Growing Companies”

Fachhochschule Frankfurt am Main-Institute for Entrepreneurship, University of Applied
Sciences & Univ. Petru Maior Tg Mures

Curs de specializare- educatie continua

Aprilie-septembrie 2004
Specialist in ,Politici macroeconomice in tranzitie, de Ia teorie ia practics”

Politici macroeconomice

Institutul National de Cercetéri Economice — Academia Romana

Studii aprofundate

Martie-octombrie 2004
Specialist in ,Dezvoltarea resurselor umane”

Resurse umane

$coala Romana de Afaceri- Camera de Comert si Industrie a Romaniei

Curs de specializare- educatie continua

Martie 2003
Diploma de specializare




+ Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invétamant/ fumizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nafionaia sau
internationala

* Perioda

+ Calificarea / diploma obtinuta
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competente profesionale dobandite
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internationald
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internationald

LinBA (1) STRAINA (E) CONOSCUTA (E)

Managementui proiectelor europene
Asociatia Romana pentru Integrare Europeana si Democratie {ARIED)

Curs de specializare- educatie continui

lulie 1996-Aprilie 2000
Doctor in economie

Economie

Institutul National de Cercetari Economice —Academia Rom&na

Studii doctorale, ISCED 6

Septembrie-Octombrie 1997
Expert PHARE Financial Proposals

intocmire propuneri proiecte, management proiecte PHARE

ECE PHARE Departamentul de Integrare Furopeana al Guvernului Romaniei, Grupps SOGES,
Project Management Training 1997

Specializare-formare continus

lulie - septembrie 1897
Specialist statistica sociala

Statistica sociala

Comisia Nationala pentru Statistica, UNICEF, ISTAT - National Social Statistics Seminar

Specializare-educatia adultilor

Septembrie 1980-iulie 1984
Economist

Studii economice

Academia de Studii Economice Bucuresti — Facultatea Finante-Contabilitate

Studii universitare, ISCED 6

Englez3, Franceza

Alte limbi stréine cuncscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
” Parfidpare [a .
Ascultare Citire conversae Discurs oral
Enqlez C2UTILIZATOR  C2UTILIZATOR  C2UTILIZATOR  C2UTILIZATOR  C2UTILIZATOR
ng EXPERIMENTAT ~EXPERIMENTAT ~ EXPERIMENTAT  EXPERIMENTAT  EXPERIMENTAT
C1 UTILIZATOR C1 UTILZATOR €1 UTILIZATOR B2 UTILIZATOR B2 UTILIZATOR
Franceza COMPETENT COMPETENT COMPETENT ~ INDEPENDENT  INDEPENDENT
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APTITUDINI§I - Cercetare stiintifica in domeniul economic, studii interdisciplinare, analize si studii comparative, prognoze,
COMPETENTE ~ scenarii, elaborare programe, politici si strategii de dezvoltare economica efc, folosind instrumentarul
PERSONALE  statistico-matematic modem, sistemul analizelor comparative complexe si interdisciplinare, metode statistice
specifice domeniului economic si social (anchete, sondaje, interviuri etc.); competentd profesionaid in
domentile: teorii economice la nivel micro $i macro; dezvoltare durabila; piefele nationale si conexiunile in
cadrul cooperérii intematjonale; demoeconomie, economia resurselor umane; piata muncii, politici de
ocupare si poliici salariale; politici sociale; piata educaljei si piata FPC; economia invarii pemanente;
mobilitatea populatiei si a fortei de munca; politici regionale; politici bugetare; expert economie sociaiz
- asigurare expertiza tehnica la traducerea acquis-ului comunitar pe probleme de resurse umane, piafa
muncii, politici sociale;
- Consultanta economica
- Activitate didactica — nivel universitar, masterat, studii doctorale, studii postuniversitare, studii aprofundate,
formare continua adulti
- Indrumater lucrari de doctorat, domeniul economie;
- expert indrumator scoald (post)doctorald
- coordonare practica studenti in unitati de CD!

COMPETENTEDE - Lucrul in echipa cu alfi cercetatori in proiecte complexe, colaborare/dezvoltare relatii cu beneficiarii
COMUNICARE  proiectelor;
-Usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- Comunicare in limba engleza;

COMPETENTE - Competente manager de proiecte;
ORGANIZATIONALE/ - Abilitati si competente de lucru in echipe complexe, interdiscipiinare si inter-institutionale in calitate de
MANAGERIALE coordonator (director de proiect sau responsabil stiintific proiect) sau doar ca membru/autor:
- Competente de organizare seminarii, conferinte, workshop-uri, cu participare interna si internationala;
- Coordonare activitate zlnica a echipelor/colectivelor de cercetare in cadrul Institutului de Economie
Nationala;
- Activitate manageriald ca director gtiintific, coordonare activititi administrative;
- Coordonare stiintifica teme si proiecte de cercetare ca membru al Consiliuiui Stiintific al Institutului de
Economie Nationala si Institutului National de Cercetéri Economice — Academia Romana;
- Coordonare activitate editorial a Revistei Roméne de Economie, ca editor executi.

COMPETENTE -Cuqostinte de operare PC: Word, Excel, PowerPoint, SPSS, E-View, Intemet Explorer, SPSS, Stata; social

INFORMaTICE Mediaetc N _ _ L -
- Abilitai ridicate in utilizarea PC-urilor; cunostinte aprofundate privind sistemele de operare, diferitele
categorii de soft necesare in activitatea de cercetare: programe pentru creare de baze de date, prelucrare de

informaii statistice, modelare micro si macroeconomica, procesare si editare text, grafica.
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Alte competente
si aptitudini

Membru al asociatiilor profesionale:
Membru Tn Consiliul Stilntific a! SCOSAAR, Academia Romana, din 2011 pana in prezent; Director Adjunct,
Dep Stiinte Economice, Sociale si Juridice, $coala de Studii Avansate a Academiei Romane (SCOSAAR),
din 2011
v’ Membru in consiliul de administratie al RESILIO — Intemational Association for the Promofion and
Dissemination of Research on Resilience, htp://resilio-

association.com/Menu/accueilimembres%20du%20conseil%20d administration.html 2014- ongoing;
)

v" Membru ERENET (Entrepreneurship research and education network of Central European Universities
din 2013

v" Membru World Economics Association Romania din 2013

¥" Membru in Consiliul Stiintific al Institutului de Economie Nationald, din 1999 pana in prezent;

¥" Membru in Consiliul Stiinific ia Institutului National de Cercetéri Economice, din 1999 pana in prezent;
¥" Membru de Onoare si membru in Senat - SSMAR din 2010 pana in prezent; Vicepresedinte Consiliul
Stiintific SSMAR din 2012

v" Membru al ,Comunitalji universitare pentru managementul calitatii in invatamantul superior2011

¥ Vicepresedinte AGER 2006-pana in prezent;

v' Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)
si a Colectivului pentru activitatea de cercetare-dezvoltare {CpACD), Ministerul Educatiei si Cercetarii (2004-

2010 si 2016-prezent);

v" Membru in 2016-2018, Consiliul Stafistic National (CSN) http:/www.insse.ro/cms/ro/content/consiliul-

statistic-national-csn
¥" Membru in Comisia Anti-Sariicie si Promovare a Incluziunii Sociale ~CASPIS, Guvernul Romaniei, pana la

desfiintare in 2005;

v ESF Expert Evaluation Network — Metis GmbH and the European Commission, DG Employment- 2010-
2011

' Evaluator instituii nationale de CDI - INCSI, 2016

v Evaluator programe de cercetare; RELANSIN, CERES; Programul de excelenta CEEX; PN II, Proiecte
prioritare, Ministerul Educatiei si Cercetarii- ANCS

v Evaluator, Comisia de granturi a Academiei Romane:

v Evaluator, Comisia nationala de evaluare a burselor guvernamentale (2004-2007);

v" Expert, Comisia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a Mun.Bucuresti, Directia de Munca,
Solidaritate Sociala si Familie a Mun Bucuresti;

" Membru in comisiile de avizare externa a contractelor de cercetare ale Institutului de Cercetiri pe Probleme
de Munca si Protecfie Sociala, institutulul de Economia Industriei, ICFPV “Victor Slavescu”;
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Alte competente
si aptitudini

Permis de
conducere

Recenzii stiintifice si editare reviste de specialitate in calitate de membru in colective de redactie si de evaluare
stiintifica

Editor asociat al Revistei Roméne de Economie/Romanian Journal of Economics, Institutul de
Economie Nationala, cotatd CNCSIS B+, indexata RePEc, EBSCO, Labordac,

http./fideas.repec.org/sfine/journl.himl hitp:/jwww.ilo.ora//public/english/support/ib/iabordoc/indexed.htm:
- Revista Business & Leadership, Societatea Stiintifica de Management din Romania -SSMAR, ISSN 2069-

4814, member of the scientific comittes; hitp.//www.ssmar.ase.rofreviste/2011/201 1.asp
- Revista de Economie Teoretica i Aplicats, Editura AGER, cotats CNCSIS B+, cod CNCSIS 832,
indexata RePEc, ICAAP, EBSCO Publishing, EonLit, DOAJ, member in editorial board,

hitp.//www ectap.ro/despre-consiliul-editorial.php

- Revista Curierul Juridic, editata de Universitatea Petru Maior Targu Mures, cotata CNCSIS B+ si
indexata RePEc, http://reveurentjur.rofindex.php?page=bord editorial&lang=ro

- Annales Universitatis Apulensis Series Oeconomica, Editura ,1 Decembrie 1918" Universitatea din
Alba luifa, cotaté CNCSIS, categoria B, indexat RePEc, IndexCopernicus, ProQuest, Ulrich's, Genamics
JournalSeek, DOAJ, Open-J-Gate, scientific reviewer,
hitp.//www.oeconomica.uab.rofindex.php?p=home&i=en
- Revista de Management General (Review of General Management), Universitatea -Spiru Haret”,
Facultatea de Management, www.managementgeneral.ro, indexats RePEc, CE-Online Library, Index
Copernicus - Journals Master List— membru in comitetul stiintific

- Buletinu! Universitéii Petrol-Gaze Ploiest, seria Stiinte Economice, revists cotats CNCSIS B+, cod
CNCSIS 36, revistd indexats EBSCO, EconLit si DOAJ, ICAAP, CABELL'S, Ulrich's nr. crt. reviste BDI 1224-

6832, http:/fwww.upg-bulletin-se.ro/index.htmi#

The Annals of the University of Oradea, B+ CNCSIS - Romania, RePEc, EBSCO, DOAJ, CABELL'S
DIRECTORY OF PUBLISHING OPPORTUNITIES indexed, htt://anale.steconomiceucradea.ro

Analele Universitatii Spiru Haret, seria Economie, Editura Fundatiei “Roménia de Maine”, cotata
CNCSIS, categoria B+, cod 710

revista on-line ,Working Papers of National Institute of Economic Research” (ISSN 285-7028),
Institutului National de Cercetéri Economice (Colectivul de Cercetéri Complexe):

revista on-line , Studii Economice” (ISSN 2285-7036), Institutului National de Cercetéri Economice

(Colectivul de Cercetiiri Complexe);
Global Economic Observer, Institute for World Economy, Romanian Academy and Nicolae Titulescu

University of Bucharest http://www.globeco.ro/editorial-board

International Journal of Research in Organizational Behavior and Human Resources Management,
published by Asian Research Consortium, member of Editorial Board, ISSN:2320-8724(Cnline), 2320-
8716(Print), http:/faijsh.org/?re=Editorial;

The “Public Security Studies” journal, published by the Police Department of the “Alexandru loan
Cuza" Police Academy of Bucharest {(Romania), http://ssp.academiadepolitie.ro/redactie_en.html, ISSN 2284-
8592, ISSN-L 2284-8592;

Evaluator of scientific papers, journal Technological and Economic Development of Economy, Taylor &
Francis, Co-Published with Vilnius Gediminas Technical University, ISSN 2029-4913 (Print), 2029-4921 {Cnline),
htp:/www.tandfonline.com/action/foumallnformation?show=editorialBoard&joumalCode=tted?1# VRUBYL X9nhMM

Da, categoria B
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«+  Distinctii:

Ipforma;u - Hoctor Honoris Causa - Universitatea “Petru Maior” Tirgu Mures, 2015
suplimentare  _ oqatia Universitati "Petry Maior" Tirgu Mures, 2015, in semn de recuncastere a excelentei saie stiintifice si
profesionale in domeniul economiei, precum si pentru contributia adusa in ultimit 15 ani la dezvoltarea
prestigiului UPM din Tg Mures
-Premiul ,P.S. Aurelian” — Academia Romana pentru anul 2012, pentru lucrarea Piata mungii - infre formal si
informal
- Transnational Heritage Trail, PILOT PROJECT AWARD, category: productiservice, ERDF PP8-INE, SEE
TCP Sagittarius, 2014
- Premiul pentru originalitatea folosirii metodelor de cuantificare a aspectelor formale si informale ale pietei
muncii §i fundamentarea masurilor de politici in domeniu, AGER, 23 nov.2012
-Comandor al Ordinului Meritul Cultural — cercetare, Presedintia Romaniei, ca membru al IEN, 2004
-Medalia Meritul Academic- Universitatea din Strasbourg 2012
-Medalia ,Paul Bran", brevet nr 92 si Diploma de Gratitudine 2011 pentru merite deosebite Tn afirmarea
fnvatdmintului superior si a stiinfei economice din Republica Moldova, ASEM Chisinay:
- Premiul Il pentru proiecte de cercetare dezvoltare complexe, aria tematica ,Stiinte socio-umane”’, MECT-
ANCS, Excelenta in cercetare, 2007
-Laurii Tribunei Economice pentru activitate de cercetare 1999, ca membru al [EN
- Diploma de excelenta AGER 2014
- Diploma de Excelentd pentru rezultate deosebite in promovarea cercetiirii economice avansate in Romania,
2011 Asociafia Generala a Economistilor din Roménia;
- Diploma de Excelenta si Medalie in 2011 pentru contributii deosebite la dezvoltarea Tnva{amantului superior
economic din Roménia, Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie $i Administrarea Afecerilor;
- Membru de onoare SSMAR 2010;
-Diplema de excelenta 2010 pentru contributii la imbunatatirea calitatii si dezvoltarea invatamantului superior,
Universitatea “Stefan cel Mare”, Suceava, Facultatea de Stinte Economice si Administratie Publica;
- Diploma de Onoare, 2011, pentru merite deosebite in domeniul educatiei si cercetarii economice,
Universitated din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice;
-Degree of Appreciation- AFER- 2011, as a sign of respectiul gratitude for the outstanding contribution as a
assessor for the success of AFER Summer School ,Boost Your Entrepreneurship Skills in Transylvania”, Petru
Maior University of Tirgu Mures
- Diploma de excelenta pentru promovarea cercetarii stiintifice in economia emergenta AGER -2007 (ca
membru IEN)
- Diploma de Onoare, 2007, pentru profesionalism si rezultate de exceptie in cercetarea economica in
Romania, Centru! de Cercetari pentru industrie si Servicli-Academia Romana
- Diploma de Onoare cu prilejul aniversarii 2 50 de ani de la infiintarea IEN {2004)

-indice Hirsch 2016 = 11 si H |10 = 12 htips://scholar.google.ro/citations?hl=ro&user=rYTSOv4AAAA)

Realizdrile profesional-stiintifice:
-lista selectiva a participaril la proiecte de cercetare
-lista selectiva publicatii — carti si articole
-lista selectiva participare la conferinte - keynotespeaker, 2010 pana in prezent
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Annex 2 - publications
IIl. Lista selectivé de lucriri gtiintifice /Selective list

Teza de doctorat (PhD thesis): “Salariul in economia de tranzifie” (Wages in transition economy), Academia Romana,
2000; teza de doctorat se afla in baza de date a Bibliotecii Institutului de Economie Nationald

Carti si capitole din cdrfi/ books & chapfers

in strainatate/ abroad

* The representation in the fabour world in national and European institutions: the role of the national and European
economic and soclal committees and of other dialogue structures Donata Gottardi, Valentina Vasile, Francesco Palermo,
Jean Lapeyre, Zoe Lanara, Matteo Nicolini, Tiziano Treu, Marco Peruzzi, Antonio Pedro Baylos Grau, Universita Degli Studi di

Verona, 07.14 Rapporti di ricerca, 2015, hitp:/hdl.handle.net/11562/903784. http://hdl.handle. net/11562/993784

¢ Darko Babic, Dorothea Papathanasiou-Zuhrt, Valentina Vasile - Heritage as Development Mediator: Interpretation and
Management, SEE TCP Project Sagittarius Interpretive Guide Book, Faculty of Humanities and Social Sciences, University of
Zagreb, Croatia, ISBN 978-953-175-512-2, 71 p. 2014

» Grobbe, F.Hendriks, JIM., (coord), 2014 Valentina Vasile, Comelia Dumitru, Alexandru Stratan, Dumitru Stratan =
Planificarea la nivelul comunitatii. O foale de parcurs multi-parteneriala, e-book, AO Organization Development (2014),
Netherland, 74 p., romanian version as e-book, 1ISBN; 978-90-822432-1-5, www.ao-organisatieontwikkeling.nl

= Grobbe, F.,Hendriks, JUM., (coord), 2014 Valentina Vasile, Cornelia Dumitru, Alexandru Stratan, Dumitru Stratan- Community
Planning- a multi-party read map, AO Organization Development {2014), Netherland, 74 p., english version as printed version,
ISBN: 978-90-822432-0-8, www.ao-organisatieontwikkeling.ni

* “From Person to Society”, lonescu 8 (editor), Ch: Community resilience and social inclusion of people living in rural
areas. Development of a win-win strategy, authors: Stanescu S.M., Vasile.V., Balan M., Petre R.T., The Second World
Congress on Resilience, MEDIMOND-Modruzzi Editore Intemational Proceedings Division, 2014, ISBN 978-88-7587-697-5, p:
627-631,e-book; hitp./iresilio-association.com/Menu/Home/mews %20publications.html,
hitp.//www.medimond .com/proceedings/moreinfo/20140508 index.pdf,
hitp:/fwww.medimond.com/proceedings/detail.asp?id=20140508

» The European Culture for Human Rights: The Rights to Happiness, Elena Zamfir, Filomena Maggino (ed), 2013, Ch Fifteen:

Promoting the Quality of Life: Challenges of Innovative Models versus Payments Policies, Vaientina Vasile, Simona
Maria Stanescu, Mariana Balan, p 198-209, Cambridge Scholars Publishing, UK, ISBN (10): 1-4438-5446-8, ISBN (13): 978-

7-4438-5446-7, hiip://www.cambridgescholars.com/download/sample/60799 ;

e European Research Development in Horizon 2020, Elena Hiaciuc, lonel Bostan (editors), 2013, ch: Innovative
interpretation of cultural heritage and local sustainable entrepreneurship development. Case study on Romania -
In(dijvisible Bucharest, Valentina Vasile, loana Login p 573-593, HARDBACK, ISBN: 978-1-910129-00-5: PAPERBACK,
ISBN: 978-1-910129-01-2, Printed in Lumen Media Publishing, London, United Kingdom, United Sates of America, Lumen

Publishing House, Romania, p.573-593 , https:/www.bookdepository.com/European-Research-Development-Horizon-

2020/9781910129012
eVasile V., Romania: A Country Under Permanent Public Sector Reform, ch 12 (p. 449-510) por:

10.4337/9781781955352.00017, hitp://www.elgaronline.com/view/9781781955345.00017.xml in Public Sector Shock: The

impact of policy retrenchment in Europe, Daniel Vaughan-Whitehead (ed.} ILO Geneva, 2013, ISBN 978-1-92-2-126568-9,
652p., ebook isbn 978 1 78195 535 2, Published by Edward Elgar Publishing Limited UK and Edward Elgar Publishing Inc.

USA, hitp:ffwww.ilo.org/global/publicationsfilo-bookstoreforder-onlinefbooks/MVCMS 187628/lang—enfindex.him | hitp:/fwww.e-
eloar.co.uk/bookentry main.lasso?id=15209,

» Solidaritatea, o nou3 sursé de putere economica : Bune practici din economia socials, by Adina Dragobiu; Alina loana
Marinoiu; Simona Maria Stanescu; Valentina Vasile; Andreea Gatman; Patrizia Bussi; Aurelie Dupres; Ministerul Muncii,
Familiel si Protectiei Sociale,; Romania, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,; Bemard Brunhes Constltants,: ENSIE

Eerste Nederlandse Systematisch Ingerichte Encyclopaedie, 2012, https.//www worldcat org/title/solidaritatea-o-noua-sursa-de-
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putere-economica-bune-practici-din-economia-sociala/ocle/8631691 27 &referer=hrief results,
h

ttp:iiwww.economiesociala.netim4-2-10-ro-Raport-de-cercetare-privind-economia-sociala-in-Romania-din-
erspectiva-europeana-comparata-

» Public Sector Adjustments in Europe: scope, effects and policy issues, Daniel Vaugham-Whitehead (ed) ch: Romania :
A country under permanent public sector reform, p.249-283, European Commission & International Labour Office, Geneve,

2012-07-02, http:/Awww.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/comment-analysis A WCMS 184297 lang~enfindex.him

» The Impact of the Crisis on Wages in South-East Europe, Verena Schmith, Daniel Vaugham-Whitehead (ed), Vasile V.,
ch: Romania: Restrictive wage policies alongside poor crisis management, ILO-Decent work technical support team and
Country Office for CEE - Budapest ,p.221-254, 2011 ISBN 978-92-2-125784-4; 978-92-2-125785-1,
hgp:Ilwww.ilo.ozg!wcmspﬁlgrougslgubIicl—-europe!—ro—qeneval-—sro-budapestfdocumentslpublicationfwcms 172434 pdf
hitp./fwww ilo.org/budapest/what-we-dofpublicationsWCMS _172434/lang--enfindex.htm ;

» National Studies on Assessing the Economic Contribution of the Copyright-Based Industries - Creative Industries,
Series no. 3, Gheorghe ZAMAN Valentina VASILE Rodica PARVU Catalin DARASTEANU, Study carried out in
Romania - The Economic Contribution of Copyright-Based Industries in Romania, August 2010, Publication no: 17,
420p., ISBN E: 978-92-805-1908-2, p.163-249, htto://www.wipo.int/export/sites/www/ebookshop/en,

http:/fwww.wipo.int/export/sites/www/copyright/en/performance/pdffecon_contribution_cr ro.pdf

* Entrepreneurship, Theory and Practice, {ed Szabo Zsuzsanna Katalin, Liviu Ciucan-Rusu), Ch 5.4.The role of Bussiness
Incubators in the development of entrepreneurship, p 309-335, Faculty of Economics, Technical University of Kosice,
Slovakia, ISBN: 978-80-553-0319-2, authors: Avram. Tripon, Valentina Vasile, 2009, Kosice

* Impact of the Global Financial and Economic Crisis on Labour Market for Young People in “Academic Days of
Timisoara: Social Sciences Today", Edited by Georgeta Rata and Maria Palicica, Cambridge Scholars Publishing ISBN (10: 1-

4438-3335-5, ISBN (13): pp.2-10, 430 pag., 2011, joint author , hitp.//www.amazon.com/Academic-Days-Timisoara-Social-
Sclences/dp/1443833355 . http./iwww.c-s-p.org/Flyers/978-1-4438-3335-6-sample.pdf

* Jacques Poot, Brigitte Waldorf, Leo van Wissen Migration and Human Capital, editors, Chapter 11 ,Current issues regarding
Romania’s external migration”, International economic integration and migration: the case of Romania , authors; L
Constantin, V Vasile, D Preda, L Nicolescu, in Edward Elgar Publishing House, 2008, published in 2009 p.225-247; UK, ISBN

978-1-84720-084-6; joint author; http://www.e-eloar.co.uk/bookentry_main.lagso?id=12599

* Economic and Social Policy Chalienges in the Global Environment, Background Country Paper for Biack Sea and Central
Assian Economic Outiook, author, 2007, OECD Publishing, ISBN 978-92-64-04729-7;

o Multi-pillar Pension System in Romania: Still under Reform, chapter 6, in ,Economics of Intergenerational Equity in
Transition Economies”, Masaaki Kuboniwa, Yoshiaki Nishimura co-editors, Hitotsubashi Daigaku. Keizai Kenkyujo, Maruzen Co
Ltd, p.145 -180, 2006; htp:/www.worldcat org/profiles/daniel. stefanflists/2493401

» Evolution of old-age social insurance in Romania, Dysfunctions. Perspectives (Evolutia asigurarilor sociale de batranete in
Romania. Disfunctionalitati. Perspective) chapter 7 in ,Politici sociale in tarile in tranzitie(,Social Policies in Transition Countries”)
Modem economics, Minerva, (in Japanese), 2006;

* Industrial relations in construction in six CEE states —Romania, in “EU Enlargement. Construction Labour Relations as a Piiot"
(ed. Linda Clarke, Jan Cremers, Jorn Jansen), , pag.130-154, European Institute for Construction Labour Research, CLR Studies,
Reed Bussines Information, 2003, ISBN 90 5901 234 8, http:/jwestminsterresearch.wmin.ac.uk/4130

* Romania: Between Bipartism and Tripartism, in Sectoral Social Dialogue in Future EU Member States: The Weakest Link
(Youcef Ghellab, Daniel Vaughan-Whitehead, ed.), pag. 341-376, Intemational Labour Office& European Commission, 2003, ISBN

92-2-113747-3, http:/hwww.ilo.org/public/english/region/eurpro/budapestidownioad/sectoral_s.pdf:

» Social Dialogue and Concertation in EU Candidate Countries, Social dialog and Concertation: Romania, ETUC-Brussels,
2001, co-author http://www.etuc.org ,68p;

* Transition and Unemployment in Russia and Eastern Europe, coord. Ohtsu Sadayoshi, Yoshii Masahiko, Chap.7.The
Romanian Labour Market, Kobe University Press, Japan, 1999, ISBN 4-535-55123-5, pag 185-218;

* Paying the Price. The Wage Crisis in Central and Eastern Europe, ed.Daniel Vaughan Whilchead, Chap.8 Romania:
Introducing wage bargaining in a Monopolistic Context, ILO Studies, MacMillan Press Ltd., London, St. Martin's Press Inc,,

New York, 1998, joint author ISBN 0-333-71118-1, p 272-318; htip:/www.ebay.com/cig/Paying-Price-Wage-Crisis-Central-and-

Eastern-Europe-Vaughan-Whitehead-1997-Hardcover-/514515
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e Migration, Europe's Integration and the Labour Force Brain Drain, Brain Drain from Central and Eastern Europe - COST,
European Commission, Brussels, 1996, joint author;

¢ Reforming Wage Policy in Central and Eastern Europe, ed.Daniel Vaughan Whitehead, , Chap: Romania: study case, EC,
ILO, Budapest, 1995, joint author, ISBN 92-2-110071-5, p 255-300;

= Causes and consequences of the Labour Force's International Migration. The Romanian Perspective, UN Economic
Commission for Europe; U N Population Fund / Economic Studies No. 8, U N - New York and Geneva, 1994, joint author;

Carti si capitole din carti :
In tara

+ lonel-Valentin Vlad (coord.) - Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 de ani, VOLUMUL 111 - Partea I, Ch.
JProiectul 6 - Economia si Calitatea Vietii", Repere prospective, cantitative si calitative, privind scenariile macroeconomice
ale eficientei in Roméania in umatoarele dous decenii {Project no. 6 ~The Economy and the Quality of life), Zaman Gh.,
(coord.), Vasile V., Georgescu G., Sandu 8., Romanian Academy Publishing House, 2016, ISBN 978-973-27-2555-9, vol3
partea | ISBN 078-973-27-2706-5, p 323-380, hitp://www.acad.ro/bdar/strategiaAR/doc13/Strategialll.pdf

hitp./Awww.acad rofstrategiaAR/strategiaAR.him

» Vasile V (coord), Zaman Gh, Pavelescu FM, Pisica S, Stanescu S, Parteneriat institutional pentru inciuziune sociala locala a
persoanelor vulnerabile, prin educatie si ocupare. Cercetare muitidisciplinara asupra comunitatilor multietnice din mediul rural,
ISBN 978-973-0-20561-9, IEN si IGPR, 2015, 351p,
hitps://www.researchgate.net/publication/306107954 PARTENERIAT INSTITUTIONAL_PENTRU_INCLUZIUNE SOCIALA L
OCALA A PERSOANELOR VULNFRABILE PRIN EDUCATIE S| OCUPARE_CERCETARE MULTIDISCIPLINARA ASU
PRA _COMUNITATILOR MULTIETNICE DIN MEDIUL RURAL

* lonel-Valentin Viad (coord.) — Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 de ani, 2016-2035 voLyMuL 11 {The
development strategy of Romania in the next 20 years), Vol.ll, Ch. Proiectul 6 ~ Economia si Calitatea Vietii*, Tinte privind
eficienta macroeconomica si stabilitatea financiara a Romaniei, in perioada 2018-20135 (p.250-283) {Project no. 6 -The
Economy and the Quality of life), Zaman Gh., {coord.), Vasile V., Pavelescu F.M., Sandu $ Romanian Academy Publishing
House, 2018, ISBN 978-973-27-2555-9 vol 2, 20186. ISBN 978-973-27-2615-0,

hitp:/fiwww.academiaromana.ro/bdar/strategiaAR/doc12/Strategiall pdf 477p,
hitp://www.academiaromana.ro/strategiaAR/strategiaAR.htm

¢ lonel-Valentin Viad (coord.) - Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 de ani, 2016-2035, voLUMUL I (The
development strategy of Romania in the next 20 years), Vol. I, Ch. ,Proiectul 6 - Economia si Calitatea Vietii", Analiza
situatiei existente a Romaniei in domeniul economiei (p.235-263) (Project no. 6 ~The Economy and the Quality of life), Zaman
Gh., (coord.), Vasile V., Pavelescu F.M., Sandu § Romanian Academy Publishing House, 2015, ISBN 978-973-27-2555-9
vol 1. 2015. ISBN 978-973-27-2556-6, hitp://www.academiaromana.ro/bdar/strategiaAR/doc11/Strategia.pdf  498p,

hitp./iwww.academiaromana.ro/strategiaAR/strategiaAR. htm

» Analiza economico-financiard. Authors: Valentina Vasile, Mihaela Andreea Stroe, ISBN 978-606-751-049-2, Ed Univ.
Nicolae Titulescu, Bucuresti, 2014, vol |, 86 p.

e Analiza economico-financiary. Authors: Valentina Vasile, Mihaela Andreea Stroe, ISBN 978-606-751-119-2, Ed Univ.
Nicolae Titulescu, Bucuresti, 2015, vol ll, 104 p.

o Licenta 2016. Culegere. Teste grild. Authors: Bogdan Oancea Serghei Margulescu Valentina Vasile Aurel Igfanescu Maria
Grigore Emilia Stoica Médalina Radoi Mariana Guriu Mihaela Sudacevschi Paula Dumitru Adina Cretan Mihaela lliescu
Cristina Matei Andreea Stroe Otilia Platon, ISBN: 978-606-751-277-9, Ed Univ. Nicolae Titulescu, Bucuresti, 243p

» Contemporary Sociology: Interdisciplinary and Empirical Studies, Marius Vasilius-Stefinescu Ed, Ch.XI -Influences of
demographics on work potential. A special focus on employment model of Roma population, authors: Valentina Vasile,
Silvia Pisica, Ana Maria Dobre, loana Alexandra Login, Ed ProUniversitaria, ISBN . ISBN 978-606-26-0163-8, p. 126-146,

2014, hitp://www.prouniversitaria.ro/carte/689/cuprins/ , http://www.prouniversitaria.ro/carte/689

» Valentina Vasile (coord), Cristina Boboc, Silvia Pisica, Romana Emilia Cramarenco, The estimation of the impact of free
movement of Romanian workers in EU region from 01.01.2014; realities and trends from economic, employment, and
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social perspectives, at national and European level, Study no 3 / Estimarea impactului liberei circulatii a lucrtorilor roméani
pe teritoriul UE, incepand cu 01.01.2014; reslitati si tendinte din perspectiva economici, ocupationald si soclals, la nivel
national si  european, Studiul nr.3 SPOS 2013, ISBN on-ine  978-606-8202-40-2, 117 pag,

htp./fwww.ier.rofsites/default/files/pdffSPOS_%202013 nr.3 0.pdf

» Valentina Vasile, Migratia internationald a muncii gi dezvoltarea economici: teorie $i experiente, author: Valentina
Vasile, in Vol 5, Studii si cercetari privind impactul globalizarii asupra structurii si dinamicii economiilor, “Studii post-
doctortale in economie, Disertatii Post-Doctorale” (,The international iabour forcer migration and the economic
development: theory and experiences” in Studies and researeces regarding the globalisation impact on the structure and
dynamics of economies, Vol. §), Editori: Acad. Pdun lon OTIMAN, Prof.univ.dr. Comel IONESCU, Prof.univ.dr, Emil DINGA
ISBN 978-973-27-2290-9, ISBN 978-973-27-2295-4, Editura Academiei Romane, 2013, p. 1139-1203

» Sivia Pisica, Valentina Vasile, Virgil Voineagu Piata muncii intre formal gi informal, (The labout market — between formal and
informal), Editura Expert, 2012, ISBN 978-973-619-296-9, 473 p.

« Valentina Vasile (coord), lleana Tache, Cristiana Tudor, Clara Volintiru, Analiza evolutiilor politicilor sociale n UE in ultimii
trei ani - pensii suplimentare/private gi impactul imbétranirii populatiei , The analysis of the evolution of EU social
policies in the iast three years -supplementary/private pensions and the impact of an ageing population, Studii SPOS 2011,
Studiut nr. 4 IER Editie bilingva romana engleza, 173p+97p http://www.ier.ro/sites/defanlt/files/pdf/SPOS 2011 -

nr 4 RO-EN.pdf

o Raport de cercetare privind economia sociald in Roménia din perspetivd european3 comparati, Ministerul Munci,
Familiei gi Protectiei Sociale, Bucuregti, Dragotoiu, Adina; (coord.), Marinciu, Alina (coord.), Stinescu Simona Maria {coord.),
Bussi, Patrizia; Capaté, Diana; Chereches, Florica; Derscanu, loana; Grigoras, Vlad; Negu}, Diana; Osmalsky, Nathalie;
Vasile, Valentina; Valerio, Claudio; Vetro, Salvafore; Vefan Mihaela; Constant, Justine; 2010 Proiectul strategic "Economia
sociala - model inovalor pentru promovarea incluziunii active a persoanelor defavorizate” este implementat de Ministerul
Muncii, Familiei $i Protecfiei Sociale (MMFPS) - prin Compartimentul de Incluziune Social3, in parteneriat cu ENSIE - Reteaua
europeana de intreprinderi sociale de inserfie (Belgia), Bemard Brunhes Intemational (Franta), ANOFM, Asociatia Integra
Roménia, DGASPC - sector 1 Bucuresti, Directia de Asistentd Sociald Comunitard Timigoara gi Primaria Piatra Neamt,
Proiectul este cofinantat din FSE, prin POSDRU 2007 - 2013. Investeste in cameni! www.economiasociala.info ISBN 978-873-
0-10564-3 pp.8-112, coautor versiunea in Ib engleza: , Research report on social economy in Romania from a compared

European perspective hitp:ffwww.ensie.org/

» Florentina Rusan, Alina Milena Moisescu, Valentina Vasile, Comelia Dumitru, Dolf van Veen, Marij Bosdriesz, Ghid de bune
practici privind prevenirea delincventei juvenile in sistem integrat in unititile de invitimant preuniversitar si in zona
adiacentd acestora, 2010, Editura Expert, Bucuresti, ISBN 978-973-618-237-2; 76 pag;

» Florentina Rusan, Alina Milena Moisescu, Valentina Vasile, Comelia Dumitru, Dolf van Veen, Marij Bosdriesz, Manual privind
prevenirea delincventei juvenile in sistem integrat in unitéfile de invitimant preuniversitar si in zona adiacenti
acestora, 2010, co-autor, Editura Expert, Bucuresti, ISBN 978-973-618-236-5; 155 pagini;

» Valentina Vasile (coord), Gabriela Prelipcean, Danie! Mihail Sandru, Improving vocational competencies among
graduates and youths: A chance for the future(imbunititirea competentelor profesionale In rindul absolventilor
gl tinerilor: o gansé pentru viitor), Studii de strategie i politici 2009 -Studiul nr.4, Institutul European din Roménia, 2010,
Bucuresti, editie bilingva, ISBN 978-973-7736-95-6;
http://www.ier.ro/sites/defauit/files/pdf/Studiul%204 EN 11.03.2010.pdf

» Gheorghe Zaman, Adriana Grigorescu, Valentina Vasile, Constantin Bob, Marioara lordan {(coord.), Dialogul social in
rezolvarea conflictelor de muncé, 2010, Editura Expert, ISBN 973-618-171-5;

hitp:/fwww.librarie.netfcoordonator/2824 3/valentina-vasile ;

» Catélin Déragteanu, Delia Mucicd, Rodica Parvu, Valentina Vasile, Gheorghe Zaman, Contributia economici a industriflor
bazate pe copyright (Economic Contribution of Copyright-Based Industries), Editura ,Fundaiia PRO”, ISBN-10:973-8424-
87-4, 2008, bilingual edition

» C.ABob (coord) V Vasile, si altii, Model integrat de analiza i previziune ierarhici a ofertei i cererii satisficute de
produse industriale si servicii in cadrul Piefef Unice Europene (Integrated mode! for analyses and forecasting of the
supply and demand of industrial goods and services in Single European Market), joint author, Bucharest, Edited by ASE,
2009, ISBN 978-606-505-077-8; 82p.

» Valentina Vasile (coord), Gheorghe Zaman, Steliana Perl, Felicia Zarojanu, Restructurarea sistemuiui de educatie din
Romania din perspectiva evolutiilor pe piata interna si impactul asupra progresului cercetarii (Restructuring
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Romania’s Education System Considering the Evolutions from the Domestic Market Perspective and Impact on RDi
Progress), Institutul European din Romania (European Institute of Romania), Strategy and Policy Studies, 2007, Study no.2,
Bucharest, bilingual edition — Romanian and English, ISBN §78-973-7736-57-4, 312 p., Ed.Alpha Media Print SRL Bucuresti,

312 p. Bucharest, 2008: http://www.jer.ro/sites/default/files/pdf/Spos2007_studiu 2 ro.pdf .
http:/fwww.ier.ro/sites/defaylt/files/pdf/Spos2007 studiv 2 en.pdf

e Carmen Beatrice PAUNA, Lucian-Liviv ALBU, Mariana STANCIU, Valentina VASILE, Florin Marius PAVELESCU, Modelul
social european - implicatii pentru Romania, European social model - implications for Romania, Institutul European din
Romania (European Romanian Institute), bilingual edition, 84 p, Bucharest, 2007, ISBN 978-973-7736-46-8;

hmg://www.ier.ro/sites/default/ﬁles/pdf/Sgos2006 studiu_4_ro.pdf
http://www.ier.ro/sites/default/files/pdf/Spos2006_studiu_4 en.pdf

»Zaman, Gh., Vasile, V (coord). (2006), Transferul tehnologic si investitile - prioritati ale dezvoltarii durabile
(Technological transfer and investments - priorities of sustainable development), Ed Expert, 2006 ISBN 973-7885-58-9,
§78-973-7885-58-6;

* Avram Tripon, Valentina Vasile (coord) Proiecte inovative performante pentru turism durabil {Innovative Projects for
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» Analysis of sectoral trends in the cost of labour in Romania M. Poenaru, V. Vasile , in the volume The exchange rate and
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Zaman, Valentina Vasile coord), ch. 9 Un proiect de indicatori ai ,exportului” de forta de munca {A project of labour force
nexport” indicators), pg.250-275, joint author, Editura Expert, 2004, 318 p., ISBN 973-618-063-8;
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o Procese, fenomene caracteristice si tendinte ale circulatiei fortei de munca in Romania (Processes, characteristic
phenomena and trends of labour force mobility in Romania), Colectia Biblioteca Economica, Seria Studif si cercetari economice
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1897, co-author 203-262, ISBN 973-31-1040-x;
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htp:fiwww.sciencedirect.com/science/article/pii/S 1877042815021898 ISI Proceedings
e Price Convergence in Romania - Statistical Evaluation, Mihai Gheorghe, Valentina Vasile, Procedia Economics and
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§KBUFOP055 Curriculum Vitae Valentina VASILE
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Procedia - Social and Behavioral Sciences, Volume 62/2012, Pages 352-359, ISSN 1877-0428, First World Conference on
Business, Economics And Management (WCBEM-2012), Antalya, Turkey, hitp.//we-bem.worldeducationcenter.euflist.php,
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Sinteze: ch: Study no 3 - The estimation of the impact of free movement of Romanian workers in EU region from
(1.01.2014; realities and trends from economic, empioyment, and social perspectives, at national and European
level / Studiul nr.3 Estimarea impactuluf liberei circulagii a lucratorilor romani pe terftoriu! UE, incepand cu (1.01.2014;
realitafi si tendinte din perspectivd economics, ocupationals sf sociala, la nivel national gi european, SPOS 2013 —, author
Valentina Vasile, ISSN 1843-1372, Institutul European din Romania, bilingual edition Romanian-Engiish, p 22-32 (ro)/ p58-70

{en); http:/fwww.ier ro/sites/default/files/pdfVOLUM%20SINTEZE %20SP0S%202013 ro%20eng.pdf

"Evolutia Dezechilibrelor Teritoriale Din Roménia In Contextul Crizei Economice," Gheorghe ZAMAN & Zizi Goschin &
Valentina Vasile, 2013, Romanian Journal of Economics, Insfitute of National Economy, vol. 37(2(46)), pages 20-39,
December, ~Romanian  Joumal of Economics, 20130X(Ill}, Volume 37, lssue 2(48, p.20-39)

http:/fwww.revecon.ro/articles/2013-2/2013-2-2.pdf

Gravity model application to estimate Romanian migration size, Mariana Balan, Valentina Vasile, Simona Maria
Sténescu, 2013 in Gheorghe Lepadatu, Sorin Capuseanu (coord.), Knowledge Horizons, economics vol. 5, no. 2/ 2013,
“Dimitie Camtemir” Crristian University of Bucharest, pp. 74-78, 201 pag., Pro-Universitaria ISSN 2069-0932,

http://orizonturi.ucde.rofarhiva/2013 khe 2 pdifkhe_vol 5 iss 2 74t078.0df EBSCO HOST, SUA; ULRICH'S PERIODICAL
Gif Global Impact Factor;

DIRECTORY, SUA; Index Copernicus, Poland;

http://econpapers repec.org/article/khejoumlidefaults.htm

Labour Force Mobility And Employment Crisis In Health Care Sector In Romania Romanian Joumal of Eceonomics,
2013(XXN),  Volume 36, lssue 1(45), p. 2145 (joint author with Brindusa TILEA& loan TILEA)
hitp:/fiwww revecon.rofarticles/2013-1/2013-1-2.pdf

Mariana Bélan, Valentina Vasile, Measures to reduce transportation greenhouse gas emmision in Romania, in
Ecological Performance in a competitive economy, PEEC 2013, Proceedings, Suplement of Luality Access to Success”
Journal, vol 14, pp.306-310, 539 pag. S1, 2013 ISSN 1582-2559, Published by Romanian Society for Quality Assurance,
indexed in SCOPUS, EBSCO Publishing, ProQuest and Cabell's Directory Management databases

Case study 3: Continuous flow of public sector reforms in Romania, Adjustments in the public sector: scope, effects and

policy Issues’, hitp-/iwww.ilo orgbrussels/WCMS 181854/lang—en/findex.htm, hitp:/iwww.ilo.org/wemsp5/groups/public/—

ed_protect/—protrav/-—travail/documents/meetingdocumentiwcms _184247.pdf

~Employment, Unemployment and Insertion of Young People on Labor Market during the Financial Crisis in
Romania’, Emilia Vasile, Valentina Vasile, Mariana Balan, in Supliment la Revista Internal Auditing&Risk Management,
Athenaeum University, Year VI, no. 1(25), March 2012, Supliment, International Conference "Social Problems Generated
by Family institution®, 8-10 March 2012, "Athenaeum" University from Bucharest, 2012, ISSN: 2065-8168 {print}, ISSN: 2068-

2077 (online}, http:/univath.rofaimr/contentfarhiva

Sustainable development challenges and FDI impact in host countries, The Annajs of the University of Oradea.
Economic Sciences, tom XXI, 1st Issue / July 2012, University of Oradea, Publishing House, Oradea, ISSN 1222-569X
(printed format) pp.444-460, ISSN 1582-5450 (elecfronic format), indexed in: RePEc, DOAJ, EBSCO, SCIPIC, CABELL'S

DIRECTORY OF PUBLISHING OPPORTUNITIES in colaborare http:/fanale.steconomiceuoradea rofvolume/2012/1st-issue-
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Main Milestones of Labour Mobility Strategic Management, The Annals of the University of Oradea, Economic Sciences
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Apulensis Series Oeconomica, editatd de Universitatea “1 Decembrie 1918 Alba lulia”, ISSN 1454-9409, 2012,
http:/fideas repec.org/a/alufiournliv2y2012i14p29.html ,  hitp:/foeconomica.uab.rofupload/fiucrari/1420122/29.pdf, authors:
Valentina Vasile, Mariana Bélan;

Problems generated by the unemployment on families during financial crisis in Romania, M BALAN, V VASILE, ECO-
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indexata RePEc, DOAJ, Econlit, EBSCO, Copernicus, CNCSIS-B+ http:/fideas.repec.org/afinefjoumnliv2y2012i44p45-
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V Vasile, Active ageing and reforming pension system. Main chalienges, Lex et Scientia International Journal (LESIJ),

No.XIX, 280 P, Vol.2/2012, pp.262-280, 2012_LESIJ_XIX_2.pdf
file:///C:/Users/SPODE/Downioads/CEEOL %20 Article%20(3).PDF
Lex ET Scientia International Journal (LESIJ) (Lex ET Scientia International Journal (LESIJ)), issue: XIX-

272012, pages: 262280, on www.ceeol.com
V Vasile, A new model for old age insurrance. the private pension and financial sustenability, Business&Leadership, ,
5t Year, No2{10//2012, SSMAR http://www.ssmar.ase ro/

Typology and planning of the tourism regional development in Romania, authors: Gheorghe Zaman, Valentina Vasile,
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3847, hitp:/fwww.seap.usv.rofannais, http://ideas.repec.org/aiscmiusvaepivi 2y2012i1(15)p7-
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Comparative advantages metrics of Romania’s exports in the period 2007-2010, authors: Gh Zaman, V Vasile,,
Romanian Journal of Economics, Anul XXIlI, vol.34, nr.1(43)/2012, CIDE, p.5-24, indexed RePEc, EBSCO ISSN 1220-5567,
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CHALLENGES OF THE CURRENT ECONOMIC CRISIS IN CONTEXT OF SUSTAINABLE
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Supplement 3 Vol. 13, p13-33. 21p.
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CHARACTERISTICS OF ENTREPRENEURSHIP IN ROMANIA, UNDER THE

CURRENT ECONOMIC CRISIS. G Zaman, V Vasile, A Cristea Quality - Access to Success . 2012
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http./fweb.a.ebscohost.com/abstract?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&irni=15822550&A
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GNLelOBH3SAGOWZv%2bFag%3d%3d&crl=c&resuliNs=AdminWebAuth&resultLocal=ErrCriNotAuth&crlhashur!
=Iogin.asgx%afdirect%3dtrue%26nroﬂle%3dehost%ZGSooQe%3dsite%263uthtyge%:%dcrawler%%irnl%3d1 58225
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Zaman Gh Vasile V Matei M Croitoru C Enescu G, 2011, Some challenging {macro)economic aspects of FDI in
Romania, co-author, Romanian Journal of Economics, Anul XXII, vol.33, nr.2(42)/2011, CIDE, p.21-58,, indexed RePEc,

EBSCO ISSN 1220-5567; hitp:/ideas.repec.org/alinefjournliv2y2011j42p21-58.himl
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Youth Labour Market. Mobility, Career Development, Incomes. Challenges And Opportunities, co -author Annals of
Faculty of Economics University of Oradea, Faculty of Economics, vol. 1(special), pages 251-263, July,
hitp:/fanale.steconomiceuoradea.rofvolume/201 1/special/020.pdf

IMPACT OF GREENHOUSE EFFECT GASES ON CLIMATIC CHANGES. EASUREMENT INDICATORS AND FORECAST
MODELS pp. 19 Valentina Vasile and Mariana Nicolae-Balan, Volume 2, issue 10, 2008,

http./feconpapers.repec.org/article/alujournifiv2:i11

Macroeconomic developments based on the main components' method M Balan, V Vasile, The USY Annals of Economics

and Public Administration 10 (3}, 357-367, http:/iwww.annals.seap.usv.rofindex.php/annals/articleAview/353/362
http:/fwww.annals.seap.usv.rofindex.php/annals/article/viewArticle/353

Trends Of Employment In Informal Sector In Romania During Crisis;Economic And Social Effects, co-author, Annals
of Faculty of Economics, University of Oradea, Faculty of Economics, vol. 1(1), pages 234-253, July, authors: Valentina
Vasile, Silvia Pisica. http:/anale.steconomiceuoradea.roivoiume/2011/mn1/012.pdf

Aspecte ale impactului ISD din Romania asupra exporturilor si dezvoltarii durabile .£aman Gh., Vasile V., Matei

M..Enescu G., hito:/Awww.revecon. ro/aricles/2011-2/201 1-2-2(r).pdf; co-author, Romanian Journal of Economics, Anul XXII,

vol.33, nr.2(42)/2011, CIDE, p.21-58,, indexed RePEc, EBSCO ISSN 1220-5567, supliment,

htip./fideas.repec.org/afinefjournliv2y2011i42p1-60.html

Youth on labour market. Features. Partiularities. Pro/mobility factors or graduates. Elements of a balanced policy for
labour migration, 2011, co-author, Romanian Journal of Economics, Anul XXI, vol.32, nr.{41)/2011, CIDE, p.97-123,,

indexed RePEc, EBSCO ISSN 1220-5567; hitp:/fideas.repec.org/ffpva341.html

L'Education, facteur de ['utilisation efficace des ressources humaines. Le developpement durable dans des
conditions de crise, 2011 co-autor, Revista Roméana de Statistica nr.3/2011, vol 59, CNCSIS B+,p. 5-21, ISSN 1018-046X.

hitp:/iwww.revistadestatistica.ro/Revista/201 1/sumar%2003 2011 .pdf,
http:/fiournaldatabase.org/articlesfeducation facteur lutilisation effi.htmi

Employment, Unemployment and insertion of Young People on Labor Market during the Financial Crisis in
Romania”, in Revista Internal Auditing&Risk Management, Athenaeum University, Year VII, no. 1 (25), March 2011, ISSN:
2065-8168 (print), ISSN 2068-2077 (online), in colaborare

Ocuparea in economia informala - forme gi dimensiuni. Relatia dintre ocuparea informal3, cregterea economici i
dinamica saréciei (Empioyment in informal economy - forms and dimensions. Relation between informal employment,
economic growth and poverty dynamics), in "Republica Moldova: 20 de ani de reforme economice", Departamentul Editorial-
Poligrafic al ASEM, vol.2, pp.229-235, Chigindu, 2011, 464p., ISBN 978-9975-75-588-7, autori: Valentina Vasile, Silvia

Pisicé

Delimitari conceptuale §i metodologice privind bunéstarea populatiei, Suprapuneri sau congruenta cu alte domenii?
(Conceptual and metodological delimitation on population well-being. Overlaps or congruence with other domains?), in
"Republica Moldova: 20 de ani de reforme economice”, Departamentul Editorial-Poligrafic al ASEM, vol.2, pp.57-61, 464 p.,
Chiginau, 2011, ISBN 978-9975-75-588-7, autori: Valentina Vasile, Andreea Cambir

Tourism and Economic Development in Romania; Input-Output Analysis Perspective, authors; Gh Zaman, V Vasile, M
Surugiu, C Surugiu, Romanian Joumal of Economics year XX, vol.31, issue 2(40)/2010, indexed RePEc, EBSCO, ISSN

1220-5567, http:/fideas repec.ora/fipva341.hmi hitp:/www.revecon.rofarticles/2010-1/2010-1 -6.pdf
Valentina Vasile & Mirela Matei, 2010. "The Romanian Municipal Bond Market_and the

International Financial Crisis," Romanian Journal of Economics, Institute of National
Economy, wvol. 30(1(39)), pages 110-126, June, indexed RePEc, EBSCO, ISSN 1220-5567,

http:/fideas.repec.org/fipva341.himl;

Cultural-Creative Industries (Cci) - Economic And Social Performances, The Annals of the "Stefan cel Mare” University
of Suceava. Fascicle of The Faculty of Economics and Public Administration, "Stefan cel Mare" University of Suceava,
Romania, Faculty of Economics and Public Administration, vol. 10(Special), pages 63-77, December 2010.

http:/fwww.annals.seap.usv.rofindex.php/annalsfarticle/viewFile/3221331 hitp./fideas repec.org/fipvadd 1.himl;
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Imbunititirea competentelor profesionale in rindul absolventilor i tinerilor: o gansé pentru viitor, Studii de strategie
§i politici — Sinteze SPOS 2009, Institutul European din Roménia, 2010, 39-56 p., ISSN 1843-1372, coordonator si autor,

carte si on-line, in limba romana si engleza; htto:/fwww.ier.ro/webfm_send/?517

Vasile V, A new pattern of remittances’ flows and economic development, IECS 2012, 19-th International Economic
Conference, ULBS, Facultatea de Stiinte Economice, Sibiu June, 2012,
hitp:/fiecs ulbsibiu.ro/programme/IECS 2012_final_program.pdf

Macroeconomic Developments Based On The Main Components’ Method, The Annals of the "Stefan cel Mare"
University of Suceava, Fascicle of The Faculty of Economics and Public Administration, "Stefan cel Mare" University of
Suceava, Romania, Faculty of Economics and Public Administration, vol. 10{Special), pages 356-366, December 2009

hitp./fideas.repec.org/fipvad4 1.html

Adjustment of wages and minimum wages. Subregional High Level Conference: The Impact of the Financial and
Economic Crisis: Wage Fixing and Policy Responses, International Labour Office, Subregional Office for Central and Eastem
Europe, Sarajeve, Bosnia and Herzegovina, 5-6 nov.2009

National labour market challenges in the context of globalization. Intemational seminar: Economic development and
cooperation: China and Romania in the context of globalization, Beijing 22-27 September, 2009, p.81-107.

Investifia in educatie este durabild, insa produce efecte mai ales propagate i pe termen mediu si lung {The investment in
education is sustainable, yet it generates mainly propagation effects on medium and long - term), Ruropean Institute

of Romania, Newsletter no. 15 - March 2010, hitp./iwww.ier rofindex.php/site/ewsletter page/16

Minimum Wage Institution In The Financial And Economic Crisis. Policies And Practices," Annales Universitatis
Apulensis Series Oeconomica, Faculty of Sciences, "1 Decembrie 1918" University, Alba [ulia, vol. 2(11),2009, pages 2,

http:/fideas repec.orgfffpvad41.himl;

Economic Contribution of copyright-based industries and impact on employment and performance indicators in
knowledge-based society developing in Romania, authors: Gh Zaman, V Vasile, 2009, Romanian Joumal of Economis,
Year XIX, tom 28, issue 1(37)/2009, p.27-53, ISSN 1220-5567; http./fideas.repec.org/afine/journliv1y2009i37p27-53 him
Employment and Labour Force Performances in Copyright Based Industries in Romania, in the Context of
Knowledge Society, in Buletinul Messenger of the Intemational Nobel Economic Forum, nr.1, 1-460, Dnipropetrovsk, UDK,
339.9(498), p. 360-377, September 2008;

Employment in Copyright Based Industries in Romania. Comparative Advantages and Performances, {Ocuparea in
cadrul industriilor bazate pe copyright in Romania. Avantaje si performante comparative), Buletinul Universitatii ,Petrol si
GazaPloiesti, vol.LX no.4/2008.

Aspecte ale eficientei macroeconomice a investitiilor straine directe in Romania (Aspects of macroeconomic efficiency
of foreign direct investments in Romania), Romania un Uniunea Europeana, Polentialul de convergenta, supliment al revistei
Economie teoretica si aplicata, Lucrarile Simpozionului anual al AGER, 2 iunie 2006, ISSN 1841-8678, p 65-89, joint author;
Mecanisme de adaptare si strategii de ajustare a politicilor saciale in Romania {Strategy and mechanisms for social
policy adjustment and upgrade in Romania), Analele Academiei de Studii Economice din Moldova, ed. A Vl-a, Chisinau
2008, ISBN 978-9975-75-405-7; Department Editorial ASEM, p.15-42, joint author;

Economic and Social Challenges in a Global Environment. Labour Market Changes in Romania. Factors, Causes,
Adjustment Mechanisms, Romanian Joumal of Economics, anul XVIII, vol.26, Nr.1{35), CIDE, 2008, p.87-120, ISSN 1220-

5567 hitp:/fideas.repec.org/afinefournlivly2008i26p87-120.himl;

Employment And Welfare, Romanian Journal of Economics, Institute of National Economy, vol. 27(2(36)), pages 19-39,

December, 2008, hifp:/ideas.repec.org/fipva34q himl

Impact Of Greenhouse Effect Gases On Climatic Changes. Measurement Indicators And Forecast Models," Annales
Universitatis Apulensis Series Oeconomica, Faculty of Sciences, "1 Decembrie 1918" University, Alba lulia, vol. 2(10), 2008,
pages 19. hitp:/fideas.repec.org/ffpva34 1.him|

Main Characteristics of the Higher Education’s Reform in Romania, in Revue Roumaine des Sciences Economigues,
Tome 53, nr.1-2, 2008, Bucharest, ISSN 1220-5397, Editura Academiei Romane, p.51-74
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Valentina Vasile, Employee financial participation in the New Member States — Romania, Romania, EurWORK European

Observatory of Working Life, Published on: 23 July 2007, hitp:/feurofound eurapa.eu/observalories/eurwork/comparative-
information/national-contributions/romania/employee-financial-participation-in-the-new-member-states-romania

Effects of Integration and Globalisation on Labour Market, Romania's Integration in the European Union. Opportunities &
Challenges, volume 1, supplement Theoretical and Applied Economics, Ed Economica, 2007, p 141-148, ISSN 1841-8678;
http:/fideas.repec.org/a/agriourniive(511)(supplemently2007i6(511)(supplementip141-148.htm!

Linguistic Capital And Permanent Education, Romanian Journal of Economics, Institute of National Economy, vol.
22(1(31)), pages 136-159, June, ISSN 1220-5567, 2006, http:/fideas repec.org/afine/iournifome22y2006(xvili1(31)p136-
159.html

Migration and sustainable development. Codetermination and policies, Intemational Conference on Economics, Law and
Management ICELM-2, May 31 — June 3 2006, Petru Maior University, Tg Mures, Ed Petru Maior, ISBN 13 978-973-7794-43-7,
10-973-7794-43-5, 2006, joint author;

Trends of foreign direct investments and sustainable development in Romania, International Conference on Economics,
Law and Management ICELM-2, May 31 - June 3 2008, Petru Maior University, Tg Mures, ISBN 13 978-873-7794-43-7, 10-973-
7794-43-5, Ed Pelru Maior, 2008, joint author;

Vasile V. Economic and Social inferences of the Highly Skilled Labor Force Migration, BULETINUL Universitatii Petrol
— Gaze din Plofesti, Seria Stiinte Economice, Vol. LVIIl No. 1/2006, p.15 — 22, hitp:/iwww.upg-bulletin-se.rofarchive/2006-
1/2.%20Vasile pdf

Implicatii psiho-sociale ale schimbarilor structurale de pe piata muncii {Psychological-social implications of structural
changes on labour market) Sesiunea de comunicari a cadrelor universitare si a expertilor cu participare internationala, sesiunea
a XVl-a, 13 maf 2006 Brasov, Universitatea “Spiru Haret”, centru! universitar Brasov, Academia Romana, Institutul National de
cercetari economice,

Investitia in educatie- prioritate a societatii cunoasterii, (Investment in education — priority of the knowledge based society) in
“Economia cunoasterii si globalizarea”, Lucrarile celei de-a XVl-a Sesiuni Stintifice a Facultatii de Economie, Universitatea Petre
Andrei lasi, Institutul de Economie Nationala —Academia Romana, Bucuresti, Anuar Tomul XVI, 2006, ISBN {10) 973-37-1175-6,
(13) 978-973-37-1175-9

Imbatranirea demografica a2 populatiei ve intinerirea populatiei in societatea cunoasterii, (Demographic ageing of
population vs. Population rejuvenation in the knowledge-based society), in “Economia cunoasterii i globalizarea”, Lucrarile
celei de-a XVi-a Sesiuni Stiintifice a Facultatii de Economie, Universitatea Petre Andrei lasi, Institutul de Economie Nationala —
Academia Romana, Bucurest, Anuar Tomul XV1, 2006, ISBN (10) 973-37-1175-6, (13) 978-973-37-1175-9

Vasile V, Zaman Gh, Romania’s Pension System: Between Present Restrictions and Future Exigencies; The 5-th PIE
International Workshop on Economics of Intergenerational Equity in Transition Economies, Discussion Paper no.268, The Institute
of Economic Research, Hitotsubashi University, Tokyo, Japan, March 2005, ISSN 0022-9733; si http./iwww.ier.hit-

w.ac jpipie/English/discussionpaper/dp2005

Career advancement and adult education, Career Counseling & the Global Labour Market, Proceedings of the First
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ISBN 973-7794-40-0, p 121-127, joint author;
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Determinant factors of the Brain Drain and Brain Gain in Romania. Social and Economic implications, Career Counseling
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protection-revised
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Valentina Vasile, Thematic feature - individual labour/employment disputes and the courts,, EuWORK European

Observatory of Working Life, Published on: 14 July 2004, http:/fwww.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles
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Social dialogue development in Romania. Second level negotiation and industrial relations efficiency, 44p., Romanian
Economic Research Observer no.1/2003, CEID, Bucuresti, ISSN 1222-5436;

Relatia export-capital uman. Continut. Impact, {Relation human capital - foreign trade. Content. Impact) pag.239-283, Revista
romana de economie nr.2(26)/2003, vol 17, CIDE - [EN, joint-author, Bucuresti, ISSN 1220-5567

Inflatia, cererea internd gi structura activitatii economice, {inflation, domestic demand and economic activity structure) pag.48-
74, jpint author, Revista romana de economie nr1(25)/2003, vol.16, CIDE - [EN, Bucuresti, ISSN 1220-5567:

Gender equality issues examined {Romania), RO0312102F, EIROnline,
http-/fwww.eiro.eurofound .eu.int/about/2003/12featurefro0312102f himl
Major pay dispute hits railways (Romaznia), RO0403101N, EIRCnline,

hitp:/fwww.eiro.eurofound.ev.int/about/2004/03/inbriefiro0403101n.himl

Romanian Pension Reform in comparative perspective, joint author; The Economic Review, vol 54 no.3 July 2003, pag.248-
263, Institute of Economic Research, Hitotsubashi University, Tokyo, 2003, ISSN 0022-9733;

Evolutii recente in comertul exterior romanesc. Dinamica avantajeloridezavantajelor comparative (Recent developments
of Romanian foreign trade. Dynamics of comparative advantagesidisadvantages), in “Politica industriala in perspectiva
aderarii la UE" ("Industrial policy in view of EU accession”), ESEN-2 Un proiect deschis, Probleme ale integrarii Romaniei in UE
(An open project - Issues of Romania’s integration to EU), vol. 6/2002, CEID, Bucuresti, co-author, p 65-103;

Transition and intergenerational equity in Romania, Romanian Economic Research Observer, vol 2-3/2002, CIDE, Bucharest,
ISSN 1222-54386, 66p;

Le dialogue social au niveau sectoriel en Roumanie - entre les restrictions du present et les aspirations de
Favenir/Social dialogue at the sectorial level in Romania — between current restrictions and future aspirations, Romanian
Economic Research Observer, vol 12/2002, 41p., CEID, Bucurest, ISSN 1222-5436;

Demographic Transition and Economic Transition. Interlinking and parallelism: The Case of Romania, Discussion Paper
no.652002, Institve of Economic Research, Hitotsubashi  University, Tokyo, Japan hitp://www.ier.hit-
u.ac.jp/pie/English/discussionpaper/dp2002/dp65/index.himi;

Contributia femeilor la dezvoltarea cercetrii stiintifice. Cazul Romaniei (Female labour force confribution to developing
scientific research. Romania studycase), Colectia Probleme Economice no.10/2001, CEID, Bucharest, joint author, ISSN 1222-
5401, 26 p;

Intergenerational Problems in Romania with a Special View on Pension System Reform, Project on Intergenerational
Equity, Institute of Economic Research, Discussion paper no 20/2001, Hitotshubash University, Tokyo, Japan, co-author,
http-f/www.ier.hit-u.ac.jp/pie/English/discussionpaper/dp2001/dp20/index.himl ;

Dialog social §i concertare in firile candidate: Romania, (Social dialogue and concertation in candidate countries:
Romania) Probleme economice nr.18-19/2001, CIDE, 83 p ISSN 1222-5401, joint author

Evolutii recente In comertul exterior romanesc. Dinamica avantajeloridezavantajelor comparative(Recent development
in Romanian foreigh trade. Dynamics of comparative advantagesidisadvantages) Oeconomica 4()/2001, anul X, iRLI,
p97-138, joint author,

]
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Tendinte si structuri ale emigratiei din Romania in perioada 1980-1999 (Trends and structures of Romanian emigration in
the period 1980-1999), Probleme economice nr.32/2000, CIDE, Bucuresti, 2000, joint author iSSN 1222-5401;

Caracteristici ale emigratiei din Roménia 1980-1999, (Emigration characteristics in Romania, 1980-1999) Raporturi de munca
nr.12/2000, Ed.Tribuna Economicé, Bucuregti, 2000, joint author;

Structura comertului exterior romdnesc. Puncte tari si slabe, (Romanian foreign trade structure. Strengths and
weaknesses) Economistul nr.732 (1758), 13 nov.2000, Economica Bucuresti, joint author ISSN 1221-8669;

Avantajele si dezavantajele comparative ale comertului exterior romanesc, (Comparative advantages and disadvantages
of Romanian foreign trade) Tribuna Economica nr.45/2000, Tribuna Economica Bucuregt, joint author, p 67-69, ISSN 1018-
0451,

“Subprivatizarea” patrimoniului turistic, (“Under-privatisation” of tourism patriomony) Tribuna economici nr.46/2000,
Tribuna Economici, Bucuresti, joint author, p 15-16, ISSN 1018-0451;

Caracteristici ale sistemului remuneréril muncii in Roménia in pericada primului deceniu al tranzitiei. Posibile evolufii,
(Characteristics of labour remuneration system in the first decade of transition. Possible developments), Revista
Romé&né de Economie nr.1/2000, Bucurest, p 107-122, ISSN 1220-5567

The Romanian Labour Market in Transition. Evolution and Outiooks, V Vasile, Transition and Unemployment in Russia and
Eastern Europe. Tokyo, 1999

Costul fortef de munci din perspectiva aderirii la UE, (Labour cost from the perspective of EU enlargement) Probleme
economice nr.40/1998, CIDE, Bucuresti, 1998, 62 p, ISSN 1222-5401;

Crucial Structural Change in the Romanian Employment, Naftemporiki nr.20874/oct. 1998 Atena, Grecia, 1998:

Evolutii ale costului muncii, (Evolutions of the labour cost), Raporturi de munci nr.10/1998, Tribuna Economici
Bucurest;

Costul fortei de munca din perspectiva aderarii la UE {Labour force costs in view of the EU accession), Probleme
economice nr.40/1998, CIDE, Bucuresti, 1998, 62 p, ISSN 1222-5401;

The Romanian Labour Market in Transition, Evolution and Outlooks, Romanian Economic Research Observer
no.11/1997, CEID, 41p, ISSN 1222-5436;

Remunerarea muncii-mecanism de reglare a piefei muncii. Criza relatiilor salariale, (Labour remuneration -
regulation mechanism of labour market. Crisis of wage relations), Revista Roméana de Economie nr.1-2/1997, IEN
Bucuresti, p 55-74, ISSN 1220-5567;

La correlation entre le salaire {le cout salarial) et 'emploiThe correlation between wage (wage costs) and
employment, Romanian Economic Research Observer n0.12/1997, CEID, 50P, ISSN 1222-5436;

Venituri salariale ~ Diagnoza, perspective (Wage incomes - Diagnosis, perspectives), Probleme economice 32-33, 44-
45/1997 CIDE, Bucuresti, 1997, co- author 128 p si 96p, ISSN 1222-5401;

The Romanian Labour Market in Transition. Evolution and Outlooks, Revue Roumaine des Sciences Economiques vol 42,
nr.2/1997, Ed.Academiei Romane, Bucuresti, 1997, ISSN 1220-5397, p.219-268;

The Romanian Labour Market in Transition, Evolution and Outlooks, Romanian Economic Research Observer
no.11/1997, CEID, 41p, ISSN 1222-5436;

The Policy of Wages and Incomes in Romania During the Transition to the Market Economy, Romanian Economic
Research Observer, No.1/1996 CIDE, Bucuresti, 1996, joint author, ISSN 1222-5436, 62p.,;

Salariu-inflatie in economia de tranzitie, ( Wage - inflation in transition economy) Probleme economice nr.44-45-46/1998,
CIDE Bucuresti, 1996;

Socio-economic development of Romanian areas serviced by civilian airports, Romanian Economic Research Observer
10.6/1995, CEID Bucuresti, 1995, co-author, 44p;

Piata muncii sectorului de stat in Roménia interbelici, {Labour market of the state sector in Romania between the
two World Wars), Revista Romén de Economie nr.1-2/1995, IEN Bucuregti, p.127-135, ISSN 1220-5567;

Forta de munca din aparatul guvernamental in Rominia interbelics, (Labour force of the governmental apparatus in
Romania between the two World Wars), Revista Romana de Economie nr.1-2/1995, IEN Bucuresti p.161-181, ISSN 1220-
5567;

Flexibilitatea salariali. Necesitate. Forme. Realitiifi, (Wage flexibility. Necesity, forms, realities) Revista Romana de economie
1-2/1994, IEN, Bucuresti, p 96-107, ISSN 1220-5567;
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Salariul pe piata muncii in pericada de tranzitie, (Wage on the national labour market in the transition period), Munca si
progres social nr.1-2/1984 ICPMPS Bucuresti;

Piata muncii. Ocupare. Flexibilitate. Dezvoltare umana, (Labour market. Empioyment.Flexibility. Human Development)
coord Steliana Pert, cap.5 Flexibilitate salariala (Wage flexibility), CIDE, Bucuresti, 1994, p.179-238, ISSN 1222-5401;
Flexibilitate salariali (Wages fiexibilty) in Piata muncii. Ocupare. Flexibilitate. Dezvoltare umana, coord Steliana Pert, CIDE,
Bucuresti 1994, p.179-238, ISSN 1222-5401;

Repere ale politicii salariale in procesul reformei in Roménia, (Milestones of wage policy during the reform process in
Romania),Revista Roména de Economie nr, 2/1992 |EN, Bucuregti, P 82-95, iSSN 1220-5567:

Aspecte ale eficientei macroeconomice a invesiitiilor stréine directe in Romania, G Zaman, V Vasile, Romania In Uniunea
Europeand. Potentialu! de convergents, Supiiment al Revistei de Economie ieoretica si aplicatd, 1991, p 65-89,

https://www.researchgate.net/profilefiancu_Aurel/publication/4903168 Problema convergentei_economiceflinks/}a85e52e5
dfb2aed 19000000.pdf#page=65

Roménia in tranzitie. Echilibrul intre cererea si oferta de forts de munci, (Romania in transition. Balance between labour
force supply and demand), Munca si progres social nr 211991, ICPMPS Bucuresti, joint author;

Piata muncii in perioada de tranzitie la economia de piata in Romania. Echilibrut cererii si ofertei de forta de munca,
(Labour force market during the transition to market economy. Balance of labour force suppiy and demand) Studii si
cercetari economice nr.6/1991, CIDE, Bucuresti, joint author;

Politica de salarii - componenta fundamentala a strategiei dezvoltarii economiei nationale, {Wage policy — fundamental
component of the national economy’s development strategy), "Teze INCE privind strategfa dezvoltarii economiei nationale a
Roméniel", Buletin nr 121991 CIDE, Bucurest;

Romania in tranzitie. Echilibrul intre cererea si oferta de forta de munca (Romania in transition. Balance between labour
force supply and demand), Munca si progres social nr /1891, ICPMPS Bucuresti, joint author;

Piata muncii in perioada de tranzitie la economia de piata in Romania. Echilibrul cererii si ofertei de forta de munca
(Labour force market during the transition to market economy. Balance of labour force supply and demand), Studii si
cerpetari economice nr.6/1991, CIDE, Bucuresti, co- author;

Politica de salarii - componenta fundamentla a strategiei dezvoltarii economiei nationale {Wage policy - fundamental
component of the national economy’s development strategy), ‘Teze INCE privind strategia dezvoltarii economiei nationale a
Romaniei", Buletin nr 1271991 CIDE, Bucuresti;

Profesiile viitorului si viitorul profesiilor, (Future professions and professions’ future), Almanahul Tineretului 1990,
Bucurest;

Alte proiecte nationale si internationale finalizate cu publicatii:

Studiu privind potentialul de dezvoltare a antreprencriatului in judetele Mures, Harghita si Covasna, In context regional si
national, Proiect POS-DRU nr 31/3.1/G/17381, Antreprenoriat de succes in intreprinderi inovative, 2009,
http:/antreprenoriatupm.ro/assets/rapoarte/activitatifASIC PRELIMINAR_IEN_2009.pdf

Institution building in the field of human resources development, ETF's Project, European Training Foundation-Torino and
Romanian National Observatory, joint author, 2004;

Peer Review in CVT in Romania, ETF's Project, European Training Foundation-Torino and Romanian National Observatory, co-
author, 2003;

Rehabilitation of the Wastewater Treatment Plant, Sewerage Network and Water Supply System of Pitesti, contract de
cercetare, |EN -Facuitatea de Constructii Bucuresti, SC APA-CANAL 2000 SA Pitesti, 2003, joint author:

Dezvoltarea relatiilor salariale in Romania, Proiect de cercetre-Orizont 2000, Ministerul Educaliei gi Cecetarii, 1999-2002, INE,
Bucharest, 248 p joint author;

Economic and social development of construction sector in Romania—quickscan CLR, EFBWW, EC, Brussels, 2001, 53m;
Relatia salariala - suport al asigurarii reproductiei fortei de munca, Contract ANSTI, contract de cercetare, 2000-2001,
joint author, 243 p;

Scenarii macroeconomice ale dezvoltiirii Romaniei din perspectiva globalizsirii economiei mondiale si a integririi in
Uniunea Europeani, Contract ANSTI, contract de cercetare, 1998-2000, joint author, 372 p;
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Impactul restructuriirii economice asupra sistemului de cercetare stiintifici din Romania, Efecte previzibile pe
termen mediu si lung, Contract ANSTI, contract de cercetere, 18982000, joint author, 124 p;

Potentialul economic al pietei coridorului Asia Centrala - Europa, Contract ANSTI, contract de cercetare, 1999, joint
author, 211p;

Studiu privind reabilitarea zonelor industriale destructurate din Municipiul Bucuresti (Analiza diagnostic a
platformelor Republica gi Militari), (Study regarding the rehabilitation of the destructured industrial areas from the
Bucharest Municipality (Diagnostic analysis of the Republica and Militari platforms), contract de ceercetare, Primaria
Generala a Capitalei, 1999, joint author, 86 p.;

Orientiri strategice ale dezvoltiirii regionale in Rominia, Contract ANSTI, contract de cercetare, 1998-1989, jeint author,
324 p;

Restructurarea economica - provocare majora pentru ocuparea fortei de munca, Contract ANSTI, contract de
cercetare, 1997, joint author, 258 p;

Venituri salariale si prestatii sociale. Elemente pentru o nous strategie, Granf Academia Romané, 1996, Bucuresti, joint
author, 137 p;

Potentiaiul economic al Municipiului Bucuresti. Analiza situatiei existente si perspective de dezvoltare, {Economic
potential of Bucharest Municipality. Analysis of the present situation and development perspectives), cap.5,6,7,8,
pag 66-173 +Anexe, Ed.ECONEX Bucuregti, 1996, joint author;

Potentialul economic al zonei Municipiului Bucuresti, {(Economic potential of the Bucharest Municipality area),
contract de cercetare, Primaria Generala a Capitalel, 1996, joint author , 218p.;

Piata muncii in Roménia, PHARE research contract, 1993-1996, joint author;
Schiti privind strategia infiptuirii economiei de piatii in Roménia, CIDE-Guvemul Romaniei, 1990, joint author.

Septembrie 2016 Prof. Univ.dr. Valentina VASILE
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Suciu Marta-Christina

Bucuresti, Piata Romana nr. 1-6, sector.1, Romania
0213191901 / 293 sau 213 Mobil :
christina.suciu@economie.ase.ro; mesuciub0@amail.com;
Romana

31.07.1958

Feminin

Educatie-Inva{amint superior

+40740609859

1.10.2000 - prezent. Ultima evaluare institutionalé: Calificativ: Foarte bine.

o Profesor universitar dr. titular, Academia de Studii Economice Bucuregfi, Facultatea de Economie
Teoreticd si Aplicatd (FAETA-sunt Prodecan responsabil cu activitatea Cercetare-Dezvoltare-inovare
din 4 aprilie 2016), Departamentul / Catedra de Economie si Politici Economice (DEPE). Am definut i
functiile didactice de: Conferentiar universitar dr. (16.02.1996-1.10.2000) si lector universitar (1993-1996).
e Conducitor doctorat, din anul 2002, Domeniul Economtie 1, Membru al CNATCU (din iunie 2016} §i al
CSUD din ASE (din iulie 2016).
Titular al cursurilor:
v "Microeconomics” §i “Macroeconomics’, cursuri predate in limba englezd la Facuitafea de
Administrarea Afacerilor cu predare in Limbi Strdine (FABIZ)
“Economia bazati pe cunoagtere” {Scoala Posidocforald "Economia fransferutui de cunoagtere in
dezvopltarea durabild §i proteciia mediufuf’, 2010/2011),
$§cola doctoral {"Noua economie”, 2005-2009);
Masterul “Economie Europeand’:
o “Mstodologia cercetéri-2015/2016
o ,Strategii europene de inovare $i competitivitate™-2009/2010-2014/2015
o ,Strategii europene in economia cunoagterii’-2005/2006-2008/2009;
o ,Economla cunoasterii i civilizafia globald'-2000/2001-2004/2005).
o Seminariilor Speciale (Facultatea Economie General&)-1993-2000
v Master cu predare in limba englezi “Business Administration’, Academia de Studii Economice Bucuresti,
Facultatea de SELS (Studil Economice in Limbi Striine) | FABIZ- Facultatea de Administrarea Afacerilor cu
predare in Limbi Striine, Departamentul [ Catedra UNESCO de Administrare a Afacerilor.
o  “Creative and innovative Management® (2007(08-prezent), curs predat in fimba englezé
v Master cu predare in limba englezi MAL, ASE, Facultatea REI, curs “Open macrosconomics’, 2014-2015
v Programul MBA Romano-Francez INDE (in limba englezs), disciplina ,Economics”, al3turi de profesoril Jacques
Issoulie (Franta) si llie Simon, 2014/2015+prezent
Programul de Master “Managementul Resurselor Umane”, Facultatea de Management, ASE Bucuresti,
o Titular al unuia dintre medulele cursului “Evaluarea capitalului uman’ (2009/2010-2010/2011)
v Profesor universitar dr. asociat la Programe Master, Universitatea din Bucuresti.
o Facultatea de Sociologie, Programul de Master , Population, Demography and Developmenf, titular
curs ,Educafia in Programele de Dezvoltare” (2010/2011)
o Facultalea de Administrare $i Afaceri (din 2005/2006-2010/2011), titular al cursurilor ,Managementul
schimbirii in domeniul resurselor umane”, ,Managementul schimbarif', ,,Economia creativa’.
o Facultatea de Psihologie $i §tiintele Educatiei , Programul de Master , Orientare §i consiliere profesionald’,
titular al cursului *Managementul gi dezvoltarea carferef”, (1956/1997-2004/2005)

v

v
v

v

v Profesor universitar dr. asociat- ore sustinute in regim plata cu ora, Insfifuful Diplomatic Roméan (2008);

v Profesor invitat / Visiting profesor la Universitatea MiT, Cairo, Egipt (2006) in baza protocolului incheiat
de intre ASE Bucuregti si Universitatea MIT din Cairo, Egipt

v cadru didactic asociat prin ,Programul de Infegrare a activitafiior de cercetare §i fnvAmint” (pand in 1989, firé a fi refributa) i apai
in regim plata cu ora (1990-1993).

v cursul de “Introducere fn statistics” pentru ingineri gi statisticieni (februarie-iufie 1386), Institufului de Economie industrial din

cadrul institutulul National de Cercetiri Economice, Academia Rom&nd
Formator de formatori, cursurile ,Economie sociald' gi ,Economie antreprenoriald”, Programul destinat

inspectorilor si managerilor gcolari, Centrul Teritorial din Timigoara (2011).

e
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ACTIVITATE DIDACTICA { ciciul |, 1, Iif Bologna; post-doctorat); coordonare doctorat i post doctorat
Titular al cursurilor mentionate anterior.
Membru al CNATCU (din iunie 2016) i al CSUD din ASE (din iulie 2016). Membru al Senatului ASE, comisia
2 (Cercetare-Dezvoltare-inovare), 2012-2015.
Indrumare a 11 postdoctoranzi (3 in 2010 i 8 in 2014-2015) precum §i a 20 doctoranzi care au finalizat programul de
pregétire doctorald in Domeniul ,Economie 1", ASE Bucuresti In prezent indrum & docioranzi in acelasi domeniu.
Pregedinte si membru in comisii de indrumare i sustinere a fezefor de doctorat la ASE Bucuresti Institutul National de
Cercetiiri Economice al AcademleiRoméne, (INCE-AR) §i la alte univeresititi din {ar3 (UBB Cluj; UAIC lagi, UDJ
Galati , Oradea, ULB Sibiu, ,Valshia” Targovigte, UV Timigoara); evaluator al unor proiecte de cercelare doclorald
(domaniul ,Economie 1"). Presedinte $i membru in comisii de concurs pentru promoviri pe funciii didactice si de
cercetare la ASE, INCE-AR, Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Adminitratie i Afaceri), Universitatea Politehnics
din Bucurest! (Facultdfile FAIMA i FILS - Facultatea de Inginerie in Limbi Straine, Filiera englez3) si la alte universitafi
din {aré {|asi, Ploiesti, Satu Mare, Targoviste, Targu-Mureg). Pregedinte al unuta dintre Juriile din cadrul Comisiilor penir
sustinerea lucrarilor de licen}s (Facultatea de Economie-iulie 2008-iulie 2010); Pregedinte $i membru al Comisiilor pentru
sustinerea lucrarilor de disertafie Master si licents (Facultatea FABIZ-2006-2016); Membru af uncra dintre Comisiile
pentru sustinerea lucrérilor de disertatie Master (Universitatea din Bucuregti, Facultatea de Psihologie gi Stinele
Educafiei-2004), Membru al Comisiei peniru susfinerea lucrinior de disertafie (Institl Diplomatic Romén-DR-2008).
indrumare lucrari de disertatie gi de licentd redactate in limbile roména i englezé, atat la ASE (Facultitile de Economie si
SELS/FABIZ) cét si la Universitatea de Bucuregli i la Institutul Diplomatic Romén.
Membru af Consiliului profesoral de la Bucharest Business School din cadrul ASE Bucuresti (Programul MBA
Romano-Francez INDE), din februarie 2016-prozent); SELS / FABIZ (2004-ianuaria 2012),
Responsahil al cercului gtiintific studentesc in limba englezé ,New Economics and Knowledge-based society’
(din 1996-prezent); organizator gi Pregedinte al Sectunii organizate anual in imba Englezé (2005-prezent).
Universitifi si gcoli de vara (Tugnad - 2000-2009); Grupul de Studii Inferdisciplinare al Academiei Roména (2007-2015:
Gura Humorului, 1997); Universitatea Marea Neagra si Institutul din Luxembourg, Vama Veche, 2005.
Visiting profesor la Universitatea MIT, Cairo, Egipt (2006) unde am predat fn limba englez3 cursuri atat corpuiui
profesoral (,Training of Trainers” pe tema ,New Economics and Knoeledge-based Society”) cit si studentilor
(.Microeconomics’, .Macroeconomics”). Pe 8 martie 2008 am fost invitatd in calitate de key note speaker s3 sustin
prelegerea ,Creative economy and Knowledge-based society’ La finalizarea activitatii, mi s-a decemat de citre Doamna
Recfor a Universitdtii MIT, Prof.dr. Olfat Ali Kamel o distincfie pentru merife deosebifs.

ACTIVITATE DE CERCETARE §TINTIFICA in caiitate de:

Director/coordonator/responsabil stiinfific pentru opt contracte gi granturi de cercetare cigtigate in
cadrul competitiilor nationale (CNCSIS, CERES, CEEX, IDEI-cercetare exploratorie, PARTENERIATE)
Membru al unor echipe de cercetare la 36 contracte, din care unul internafional,

Expert evalualor af granturifor de cercelare UEFISCDI, CNCSIS si membru in Comisifle inteme de evaluare
de la Unitatea de Management a Cercetérii Economice din Academia de Studii Economice Bucuregti.
Evaluator pentru: Facultatea de ,Economie’, aleasd ca unitatea pilot de catre Uniunea Europeand,
Programul: Phare Multi-Country Programme in Higher Education ZZ-95.20. Quality Assurance in Higher
Education Denumirea raportului: " Self-evaluation Report of the Economics / Economic Policies Pilot Unit".
evaluarea a lrei granluri ale Academiei Roméne, Comisia de evaluare a Granturilor Academiei Roméne,
Secfia de Stiinfe Sociale, Economice gi Juridice-1997.

DISEMINARE REZULTATE ALE ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA prin (Lista de lucréri) :
participarea la manifestéri stiintifice interne gi intemationale. La unele dintre conferinte am fost: key
note speaker (ECIC 2014, ICAA, 2015} raportor (ECCS, Paris 1, 2005), discutant, moderator, membru
al plenului si al comitetului de organizare, evaluator (peer to peer review) pentru conferinele
internationale: ECKM (din 2009 péna in prezent), ECIC (din 2011 pana in prezent), IBIMA (din 2009 pana in
prezent) precum gi pentru conferine nafionale.
publicarea unor crfi, articole cofate IS! Proceedings si/sau incluse in diverse BDI (baze de date
intemationale) pentru a asigura o mai mare vizibilitate rezuffatelor cercetérii din Romania.

PROGRAME DE MOBILITATE. STAGI DE DOCUMENTARE $I CERCETARE

+West Minster University” (Londra, Regaful Unif al Marif Britanii, august 2009)
»Limerick University” {Limerick, ifanda-noiembrie 2008; octombrie 2007);

«Brunel Business School” (Londra, Regaiul Unit al Marii Britanii, iunie-iulie 2008);

«London School of Economics and Political Science (LSE)", Londra, Regatul Unit 2! Marii Britani,
Complexity Group LSE” { decembrie 2007; noiembrie 2007);

»University of Brighton™ (Brighton, Regatul Unit al Marii Britanii, octombrie 2007);

“Leeds Career Guidance” (Leeds, Regatul Unit al Marii Britanii, februarie 2002).

Czech Academy Economics Research Instifute (Prague, noiembrie-decembrie 1989), Colaborare
interacademica pe problematica creativit3tii, nolembrie-decembrie 1969,



Perioada
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitati
Perioada
Funciia sau postul ocupat

Activitd{i i responsabilitat

Numele i adresa angajatorului
Tipul activitai

Perioada

Funciia sau postul ocupat
Activitatf si responsabilitsii
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii

Perioada

Functia sau postul acupat
Activitafi si responsabilitati
principale

Educatie gi formare
profesionala

Perioada

Peripad3

Perioada
Diploma cbfinuta

Disciplinele si competente

prafesionale dobandite
Numele institutfei de formare
Perioada

Calificarca / diploma abtinuts

Disciplinele §i competantg
profesionale dobéndite

Numele si fipul institutjei
Perioada
Diploma obfinuta

Disciplinele si competente
profesionale dobandite

DOMENii DE COMPETENTA IN CARE M-AM SPECIALIZAT IN TIMP PRIN ACTIVITATEA
DIDACTICA §! DE CERCETARE STIINTIFICA:
Noua economie gi societatea bazata pe cunoagtere. Managementul cunoasterii
Economie creativa, Management Creativ i Inovativ. Strategii europene de inovare si competitivitate
Economie regionald. Comunitaile creative regioanale. Clustere creativ-inovative si orage creative
Microecanomie, Macroeconomie. Politici economice
Economia resurselor umane, Managementul §i Dezvoltarea Carierei, Dezvoltarea personals
Noi abordari ale sfiintel economice din perspectiva managementului competentelor, complexitii si schimbrii
Economia muncii. Politici active de acupare si de protectie sociala
Economia educatiei. Investitia in educatia derulaté de-a lungul infregii viefi; Polifici educationale
Economia activelor intangibile. Capitalul intelectual. Managementul capitalului intelectual
Eficacitatea §i eficienta interculturald. Managementul diversitatii, dialogul intercultural si senzifivitatea interculturafs.
Economia antreprenoriald. Universititile de tip antreprenorial. Parlenerialul public —privat (PPP). Parteneriatul dintre
universil&i si mediul de afaceri. Responsabilitatea Saciala Corporatists (CSR)
Economia sanitara. Management sanitar.
1983-1993
nstitutului de Economle Industriald (IE)) din cadrul Institutului National de Carcetiri Economice (INCE), Academia
Roména (AR), Bulevardul Gh- Magheru nr.28-30, sector 1; Bucuregti
Activitate de cercetare stiintifica in domeniul Economie
3.09.1983-14.02.1993
ercetator stiintific principal gradul Nt (7.07,1990-14.02.1963); Cercettor gtiintific (23.09.1984-7.07.1990); economist
tagiar (23.09.1983-23.09.1984). La finalizarea studiilor universitare am primit repartitia la INCE / IEL.
ercetare glin{ifica in cadru! Sectorului , Stifezd", Institutuf de Economie Industriald, Institutul Nafional de Cercet3ri Economice
! Academiei Roméne.

Centrul de Calcul al Ministerului Turismului, Bulevardul Expozifiei nr. 31, sector 1, Bucuregti
Activitate de programare cu alicatii in domeniul economic, cu referire speciali la turism
23.09.1982 - 23.09.1983
Analist programator

Programare pe probleme specifice activitatilor din turism

Oficiul de Calcu! al ITSAIA (Intreprinderea pentru Transporturi Speciale peniru Agriculfurd §i Industrie Alimentard) Bucuresti,
istrada Sfinfii Apostoli nr.18, sectorul |V, Bucuresfi

Programare si analizé a datelor procesate informatic
23.09.1981-23.09.1982
Analist programator

Activitate de programare pe probleme specifice activititilor din agricultura gi industria alimentara. Tn perioada cit am lucrat fa
ITSAIA am contribuit la crearea in anul 1982 a Oficiului de Calcul ITSAIA.

V.

Mai-octombrie 2015, Proiectul ,UNIVERSITARIA-scoala de didactici universitard §i cercetare stiintifici avansat’” , Modu/
de didactica §i psihopedagogie universitard si ,Modulului de cercetare stiintifica avansats®

Martie-iunie 2014 Istoria filosofiei gi gtintel’, Divizia de logica, metodologie sl filosofie a gtintel i tehnicii, Acadermia Romana

Noiembrie-Decembre 2007
Certificat ‘Complexity Scienca Training Programme’

Complexity Sciences; Apply complexity science in socic-humanistic sciences; Business Ethics;

London School of Economics and Political Science (LSE), London, Marea Britanie, Complexity Group LSE'
Octombrie 1998
Cerfificat *Tralning of Writers® , Training Programime

Noi metode de predare a lecijilor de Economie; Cum se poate scrie o lectie de Economics; Content standards for Economic
education utilizate de catre Nafional Councif on Economic Education (NCEE ), SUA

NCEE (National Council on Economic Education), S U, A
Octombrie 1997 {1}; ianuarie 1998 (11); aprilie 1998 (lil); iunie 1998 (Iv)
Certificat *Training of Trainers™ I, il, Iif, IV

Noi metode de predare a lecfiitor de Economie; Confent standards for Economic education utilizate de citre Nafional Council
on Economic Education (NCEE ), SUA
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Numele gi tipul institutiei
furnizoare de formare
Perivada

Calificarea / diploma obfinuté

Numele instituliei de formarj
Perioad

NCEE (National Council on Economlc Education), SUA

Martie 1998

Certificat “Training Seminar on Self-Evaluation” Training Seminar on Self-Evalusfion” PHARE Multi-Country Programme in
Higher Education ZZ-95.20 Quality Assurance in Higher Education

EDI (The Economic Development of the World Bank) Fifth Annuaf Summer School on "The Economics of the Market"

iufie-August 1993

Calficarea / diploma obinutdearyificat “Training of Trainers: Microeconomics and Macrosconomics’, World Bank

Disciplinele principale studiat

icroeconomics, Macroeconomics

Numele institutiei de forman fummer School of Economics, Microsconomics and Macroaconomics; World Bank

Perioad
Calificarea / diploma ob;inuta

Disciplinele principale studiate How to design a Company Plan; Business Economics

Mai 1993; Septembrie 1992

Cerlificat "Company Plan” Training Programme

Numele institutiel del Erasmus Universily, Olanda, INCE (institutu! Nafional de Cercetér! Economice). Responsabilul din partea INCE, calitate in
invtdméanicare am colaborat cu echipa de profesori da la ‘Erasmus University

Perioada Sepfembrie-Octombrie 1991

Cerlificat “Training of Trainers: Microsconomics and Macroeconomics”

Calificarea / diplomj
Numele institutie;
Perioad

Erasmus Universify, Olanda, infemational Education, Department of Economic Sciences

prilie—iunie 1991

Disciplinele principale studiate’Epistsmologia stiinfelor sociale” (Prof.univ.dr. Catalin Zamfir); “Demosconomie” (Academician Viadimir Trebicl)

Numele institutielynsyersitatea din Bucuregti, Facultatea de Limbi Striine

Perioad
Calificarea / diploma obtinut
Disciplinele studiate

lanuarie 1990-iulie 1990

Diploma ,Englezd-avansati”, program de training dedicat perfectiondrii competentelor lingvistice
Engleza; Cultura si civilizatia anglo-saxona; Englez3 pentru economigti

Numee institutiel ynjversitatea din Bucurest, Facultatea de Limbi Striine
_  Perioadaygzg. 1901
Calficarea / diploma obfinut3grfieay e Pregétive Psiho Pedagogica
Numele instituliel |G Buurect; Departamentul de Pregétire Psiho Pedagogics
,  Perioadagagierhrie 1977-Septembrie 1981
Calificarea  diploma obinuta) niioma de licenta Economis, Specializarea Planificare si Cibemetics Economica
Disciplinele studiate £¢ynomie; Calculatoare; Limbaje de programare; Programe aplicative; Cibernetics; Modelare economic3; Sisteme de gestiune a
azelor de date; Statistica nationald; Stafitica industriala; Stafisfici de ramurd; Avutia national%; Prognoza macroeconomica;
ficienta investitiilor, Prognoza i planificare teritoriald, Filosofie; Socialogie economica; Doctrine economice

Numele insfituliel | Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Planificare gi Cibemetici Economics

Perioada 1973-1977
Calificarea / diploma obtinutd Diplom3 de Bacalaureat, Clasa Speciald de “Matematics informatica”. La finalizarea studiilor liceale am primit Distincfia “Merite
lsosebite”, atét pentru rezultatele la invatatura cat si pentru rezultatele obiinute la olimpiadele nationale Tn timpul liceului.

Numele insiitufiei Colegiul Nafional *Gh. Sincaf, Clasa speciald de "Matematicd Informatica”, Bucuregti

Aptitudini gi competente

lingvistice
Limba(j) matema(e) | Roméné
Limbai) stréin(g) | Englezd, Francezd
cunoscuti(e)
Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Abilitéi de ascultare |  Abilitdfi de citire | Participare la conversafje Discurs oral Exprimare in scris
si interactiune
Limba engleza c1 c ¢ o 0o
Limba francezd
Bt B1 B1 B2 B1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi Stréine
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Competente gi abilitati
sociale

Competente gi
aptitudini
organizatorice

Experienta de
management, analizi gi
evaluare Tn cercetare
gifsau invatamant

Competente si aptitudini
tehnice

Alte competente si

aptitudini
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spirit de echipa si abilitatea de a lucra in echipd;

dinamism, flexibilitate fh gandire;

abilitatea de a stimula demersurile de factur3 holistd, complex, interdisciplinars

deschidere §i respect fata de ideile altora (colegi, colaboratori, parteneri, studenti, cursant, doctoranzi /

postdoctoranzi);

adepta constructivismului in disputele de idei — feed back pozitiv"; atitudine echilibrata, constructiva;

creativitate (,thinking out of the box™ §i ,critical thinking™), receptivitate la ceea ce este nou si inventiv,
Meatto: ,Ce! mai bun mod prin care pofi anticipa viitoru! esle s& 1l invenlezi gi 34 # determini gi pe alfii s&
te urmeze!” (Alin Tofflar, Al treiea va).

deschidere, afitudine suportivé fatd de oamenii cu idei care promoveaza antreprenoriatul si inovarea social3;

disponbilitate, deschidere gl dorin{a manifesta de a invaia §i de a aplica principiile fifelong-learing”
Motto: “Tralegte ca gi cum ai muri maine! nvata ca si cum ai trii vegnic!" {(Mahatma Gandhi),

capacitate de analizi si sinteza;
adaptabilitate si capacitate de a gestiona situatji dificile; capacitatea de a gestiona stresul;
abilitati de comunicare-interpersonald, empatie, cultivarea si aplicarea unor metode modeme de dezvoltare
personald prin apelarea la coaching, valorizareapotentialului inteligentei emotionale si spirituale, etc;
capacitatea de a stimula senzitivitatea si dialogul intercuitural, deschiderea fata de alte culturi;
abilitatea de a lucra §i de a colabora cu cameni care provin din alte {ari {predare pentru studenti stréini);
atitudine suportiva fata de diversitate si exersarea principiilor managementului diversitaii;
dorin{a manifesta de a veni in ajutorul semenifor, prin participarea la actiuni de volunfariat sociaf;
atitudine suportiva fatd de practicile ,diplomatiei in afacer”, ,eficii in afacer si ,business etiquetts” aplicate
in diverse medii §i culturi.
leadership, cu inclinatie cétre feadershipul informal §i catre dezvoltarea personald i coaching
Motto: ,Dezvolts califafite de leadership In primul rénd in interiorul $8uf™ - John Maxwell;
abilititi de organizare si de coordaonare, in mod special legat de managementul profectelor de cercetare;
promovarea spiritului de echip3, a colaborsrii $i consultarii permanente cu membrii echipei;
capacitate de a media situatii cu potentjal conflictual in comunicarea dintre membrii echipei;
flexibilitate, capacitatea de a iegi din tiparele tradifionale (,thinking out of the box') si de a promova metode
noi de tip ,critical thinking”;
deschidere si atitudine suportiva fatd de membrii echipei care au idei originale;
promovarea princiipillor ,Managementului Creativ gi Inovativ’, , Talent Management”, ,Team / Trust Building”,
Managementului Cunocagterii §i ale inteligentei competitive.

Membru CNATCU din iunie 2016 i CSUD -ASE din iulie 20186.

Membru in Comisia de cercetare-dezvoflare-inovare a Senatului ASE (2011- decembrie 2015).

Membru al biroului de conducere al Departamentului de Economie si Politici Economice, din 26 octombrie
2011-prezent. Responsabil al Comisiei dedicate proiectérii materialelor didactice n cadrul departamentului.
Membru al Consiliului profesoral de la BBS (februarie 2016-prezent), SELS / FABIZ (2004-ianuarie 2012),
Vicepresedinte al Filialei AGER din ASE, 1995-2000. Pregedinte al filialei ASE in acea pericadé a fost:
Prof.dr. A. isvnescu. Pregedintele AGER la acea daté: Academicianul N. N. Constantinescu care mi-a fost
conducétor la teza de doctorat §i alaturi de care am inceput activitéfile de seminar la departament.

Secretar stiinific al Comisiei de Management a Academiei Roméne, 1985-1999.

Membru in Comisia de evaluare a granturilor Academiei Roméne.

Expert evaluator al granturilor de cercetare [a UEFISCDI §i CNCSIS.

Presedinte sl membru Th Comisiile infeme de evaluare a Proiectelor de cercetare de la Departamentul de
Cerceténi Economice (devenitd ulterior Unifatea de Management al Cercetdrii) din Academia de Studii
Economice Bucuregti.

Membru in comisiile de evaluare a performanielor unora dintre Centrele de excelentd din ASE Bucuresti,

operare pe calculator (Microsoft Office, Word, Power FPoint),
abilitate in utilizare a sistemelor gi tehnicitor informatice §i de comunicare gi dorinia manifestatd de a ma
perfectiona §i de a actualiza permenent aceste cunostinte si abilititi n raport cu ultimele dezvoltdn din
domeniul TIC.

abilitatea de a ma exprima public §i cultivarea prin exercitiu a abilitétilor reforice §i de interactiune cu altii, prin
empatie §i prin apelarea la programarea neurolingvistica sl la dezvoltarea inteligentei emotionale si spirifuale;
pasiune pentru cultivarea frumosului (domeniile cultural creative §i artistice, |kebana etc.). Ma delectez in
muzee, particip la expazilii ¢i vernisaje, ,navighez” n spatiul virtual care imi ofera sansa unor noi incursiuni,

O




Alte competente gi
aptitudini

Premii, distinctii si diplome

Membru a diverse asociatii
§i organizatii socio-
profesionale
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o Seminarul "Octav Onicescu” (membru fnfre 1980-1982).

v lectura unor carti, eseuri, articole care provin din alte domeni decét cele ale pregétiri de baza {cu o inclinatie
predilectd catre: gtinfefe complexitétii, demersurile de facturd holistd, trans §i interdisciplinare, filosofie, elic,
morala, psihologie, sociologie, epistemologie, semioticd, lingvisticd cibemetica, euristica, cosmogonie, literatura
science fiction, esoterism, cabald, grafologie, istoria refigiffor, istoria artelor §i a civilizatiilor, medicing holista,
sacroferapie, dezvoliarea personald, coaching).

v valorizarea oportunititilor de Frgire a orizontului cunoagterii, atat prin lecturi cat gi prin calatorii in zone care s3
faciiiteze contactul direct cu alte civilizafii prin exersarea practicilor dialogufui infercutfural si a stimul3rii
senzitivitdfii intercutturale prin dovedirea respectului fat3 de alte culturi gi fata de diversitate.

Motto: “Studiazd frecutul, dacé vrel sa poff diviniza viftoru!” (Conkucius, 551-479 B.C.)

v pasiune pentru art, stiintele scenel {am facut cursuri de balet), muzica (am beneficiat de educatie muzicald,
clasa de pian).

v’ am practicat cu pasiune ,jocurile de gimastics a mintii* de tipul: sah, bridge.

v’ Alte motto-uri personale: "Ceea ce merita s3 fie ficut, merité sa fie bine facut” {Nicolas Poussin)

LOportunittile sunf obtinute cu dificutate, dar se pierd cu multd uguringg™

o .Maibine mor de sele declt 58 beau din cupa mediocrita{il

o ,Dacd pierzi avere, nu plerzi cing glia ce: dacs Ifi pierzi sndlatea atunci pierzi ceva;
dacé {fi pierzi caracterud afunci pierzi foful®

o, E bine s& fil IMPORTANT, dar este cu mult mai IMPORTANT sé fif AMABIL™

o Nuvoiflun om obisnuit deoarece pot ff un OM EXTRAORDINAR" (Peter O'Toolg)

o "Peraspera. ad astra”, “Nihil sine Deo ™

» Opera Omnia" 5i pentru fnreaga activitate in domeniul cercetdrii stiinifice economice, Academia de
Studii Economice din Bucuresti, 27 aprilie, 2005;

Diploma de absolvire a Cursului “Istoria gi filozofia stiintei si tehnicii”, CRISFT, Academia Romana, iunie 2014
Premiul Special de Excelentd, acordat de céfre Edifura Economici gi AGER (2002) echipei care a realizat
traducerea lucrarii ,Principifle economief”, autori: Richard Lipsey si Alex Chrystal

® Premiul ,Best paper Awards”, 5t Intemational Conference on Knowledge Management: Projects, pentru
lucrarea “Knowledge Management and its Impact on Education and Lifelong Leaming”, Autori: Suciu Marta
Christina, Alexandru Ghitiu-Bratescu, Ana-Maria Neagu, Mina Ivanovici, lucrarea publicata in Proceedings,
2010, pag.28-35, htip:/feconpapers repec.ora/paperiromkm2010/4 hitp:/ideas.repec.org/p/rom/km2010/4.htm
» .Nicholas Georgescu Roegen” pentru activitatea de cercefare stiintifics, ASE Bucuresti, premiu obtinut anual,
incepind cu anul 2000 pin& in 2007;

e Distinctie pentru merite deosebite, decematd de catre Doamna Rector a Universitafii MIT, Prof.dr. Olfat Ali
Kamel, la finalizarea programului de Visiting profesor la Universitatea MIT, Cairo, Egipt (21 martie 2008)

e Diploma conferitd de céire Asociafia MAGNECOGNITIVA pentru prezentarea lucrarii “Economia creativé gi
proprietatea intelectuald”, la Conferinta dedicatd cerebrarii ,Zilei Mondiale a Prooprietafii Intelectuale”, 27
aprilie 2008, organizati de Comisia UNESCO penfru Roménia, AOSR, OSIM si Magnecognifiva,

o Diplomé de Onoare, conferitd de ASE Bucuresti la a 100-a a niversare (2013), a 95-a aniversare (2008); a 90-
a aniversare, Bucuregti, 2002,

e Diplomé de Onoare, conferitd de Insfifutul de Economie Industriald, INCE, Academia Roméand cu prilejul cefei
de-a 30 a aniversari, 15 martie 2007;

® Diploméd de Onoare, conferitai de ASE Bucuresti Facultatea de Cibernetic3, Statisticd si Informatics
Economici la a 40-a aniversare, Bucuregti, 2005;

Diploma de Onoare, conferita de Academia Qamenitor de Stiln{d din Romania, 2001;

Diploma acordata la absolvirea cursurilor NCEE: “Training of Trainers" si “Training of Writers”, National
Council on Economic Education, SUA, 1998. Cursuroile s-au desfasurat in perioada 1997-1998;

» Premiul 1, Sesiuniie cercurilor stinfifice studenfesti Academia de Studii Economice din Bucuresti (1978;
1979; 1980; 1981, atét la nivelul universitdfii, cit i la nivel national la sectiunile de ,Economie”; ,Stiinte
Sociale. Fllosofie” (Premiul Special Ia faza competitiei pe {aré, 1980);

®  Premii la Olimpiadele de Matamatica, Limba romén&, Engleza, Biologie, Geografie, Istorie, n liceu.

®  EARLI (European Association for Resesrch on Learning and Instruction); European Association for KM (din 2008);

{CAA (Intellactual Capital Accreditation Association) din 2013, membru al Infernational Board Advisory; SOL-UK (2007}

o]

»
»  ERSA (European Regional Studies Association , din 2008), RSA (Regional Studies Association, din 2010); Creative

Regions Networking (din 2010) 5i ARSR (Asociatia Romana de Studii Regionale, din 2000);
»  Membru asociat, Divizia de logicd §i istoria filizofiel §i gtiinfei Academia Roménd; CRISFT, Grupul de Studi
Interdisciplinare gi af Comisiei de Management a Academiei Roméne (1990-2001);

®  Academia Qamenilor de Stiinjd din Roménia (membru corespondent);

=  Centrul de Cercetare ,Analize §i Politici Economice™ , Departamentului de Economie gi Polifici Economice, Facultatea de
Economie, membru fondator din 2002, htip:/fepe. ase.ro/CentruCercetare/CentruCercetare. himl

Centruf Romén de Educatie Economicd (CREE, din 2001); Sociely for Business Excellence;din 2010

membru al Seminarului de ,Economelrie” INCE, sustinut de Academicianul Emitian Dobrescu (INCE; 1990-1993);




Membru in colectivele dei_
redactie sau comitet
stiinfifice ale revistelor gi
manifestérilor stiintifice
organizator de manifestir
gtiintifice / Recenzor pentr
reviste gi manifestiri
gtiintifice nationale J
internationale indexa

Membru in comitetele unor
evenimente gtiintific
nationale gi international
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Welfare  Policies and  Management,

Membru  In comitetul  stintific,  Joumal  of

http:#fransitionacademiapress.orgfiwpm, din 2015

membru in Editorial Board pozitia 15, Social Science Journal, revista editatd de Ksunas University, Lituania,
htto:/;www.socse.ktu. ifindex. php/Social/aboutleditorialTeam, din 2012

The Intemational Journal on Innovation in Digital Economy" , indexata in INFO SC| Joumals Database

Membru in consiliul editorial, ECTAP-http:/fwww.actap.ro/economie-teoretica-si-aplicata-consiliul-editoriall, din 2015
Membru in camitetul gtiintific, *Analele Universitafii Bucuregt?, din 2009

Membru in comitetul stiintific, ,Analele Universitaiii din Oradea”, din 2013

Membru in comitetele siinifice, organizator /chair al unora dintre mini-trackuri, calitate obfinuts prin competifie In anii
2010, 2011, 2012, 2013 si 2015, Moderator (Chair} la Conferintsle ECKM, ECIC, IBIMA (2010; 2011, 2012, 2013, 2015)
Recenzor selectat prin competifie (Sesiunea de Brainstorming a Furopean Complexity Sciences, Paris 1, 2005),
discutant, raportor pentru diverse manifestdn stinfifice: ECKM, ECIC, IBIMA, EARLI, JURE (selectat discutant prin
competittie bazatd pe CV gi lista de lucrdn la sectiunea pentru doctoranzi §i postdactoranzi pentru Conferinta JURE-
EARLI; Munchen, august, 2010)

Membru in comitetul de organizare al Simpozionului Stiinfific ,Caoruf Concepiual al Economiei Postcriza”, Bucuresti, 23-
24 noiembrie 2012, kitp.fwww.economie, ase.ro/Simpozion2012/Doc_ro/ComitetOrganizare2012. paf

Membru in comitetul de organizare al Simpozionului $tiinfific , Cadrul Conceptual al Economiei Posterizs”, Bucuresti, 11-
12 noiembrie 2011, hitp:/fwww.economie.ase.ro/Simpozion2011/aconomie. bmi:

fittp-/fwww. economie. ase.ro/Simpozion2011/Doc_ro/Comitet%s20de%200ranizars.pd

Membru Tn comitetul de organizare al Simpozionului Stiintific ,Cadrul Conceptual al Economiei Posteriz&”, Bucuregti, 23-

24 noiembrie 2012, hitp:/fwww.economie. ase.ro/Simpozion2012/Dog rofGomitetOrganizare2012.pdf

Membru in comitetul de organizare al Simpozionului Stiintific ,Cadruf Conceptua! al Economisf Postcrizé’, Bucuresti, 11-
12 nofembrie 2011, hite:/fwww.economie. ase.ro/Simpozion201 1/ecenomie. himl:
hittp://www.economie ase, ro/Simpozion2011/Doc_ro/Comitet%20de%200rganizare. pdf

The Xil intemational Conference on Economic Cybemnetics Sustainable Development Models for European Union
Extension Process, sectiunea 4, moderator, 2-4 noiembrie 2006

Mermbru in comitetul de organizare si moderator, 4tk International Conference of ASECU Development: Cooperation and
Competitiveness, 22-24 mai 2008, Bucuresti

Simpozionul Stiinfific Intemafional “Aderarea Roméniel la UE. Baitdfia cu impul’, Simpozion intemational, 14 mai 2004,
moderator al afefferului CERES

The X1 th Intemnational Conference on Economic Cybemelics, CSIE, 22-24 apriie 2004, moderator la afeliendl 7 The
Study of Youth implication in Economnic and Social Activities

Simpozionul Internatjonal de Informatics Economica *Digital sconomy”, 9 mai 2003, moderator al Sectiunii V

The 5% Infernational Symposium on Economic Informatics, 10-13 May 2001, Section 4 “Economic Processes
Opfimization and Models

international Symposium, Universitatea *Lucian Blaga" Sibiu, Facultatea de REI-ASE, Programul TEMPER {TEMPUS
JEP 9226/98), Sibiu, 22-23 aprilie 1998 (moderator Secfunea 2

Organizator al Sectiunii de ,Economics” pentru studentii de la FABIZ Englezs, sectiune la care se
disemineaza o parte dintre lucrarile realizate de studenti la cercul stinfific studentesc desfagurat in limba
engleza ,New Economics and Knowfedge-based society” ( 1996-prezent);

Membru in comisia de evaluare a lucrarilor studentilor in cadrul scolilor de vara (Tugnad - 2000-2009); Grupul
de Studii Interdisciplinare al Academiei Roméne (Gura Humorului, 1997); Universitatea Marea Neagré si
Insfitutul din Luxembourg, Vama Veche, 2005,
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Informatil personale
Nume / Prenume
Adresi{e)

Teiefon{oane)

Fax{uri)

E-mail{uri}

Nalionalilate{-tafi)
Data nagterit

Sex

Locul de munci vizat /
Domenitd ocupational

Experienta profesionald

Perioada
Funefia sau posiul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele $i adresa angajatoruful

Tipul activitilii sau sectondl de activiiate

Perioada
Functia sau postul acupat
Activitati si responsabilit3fi principale

Numele §i adresa angajatorului

Marinescu Paul

0213104920
paulmarinescul@gmail.com

Romén#
2 decembrie 1953
Masculin

2006-prezent
Profesor univ, dr.

Activilate didacica
Administrajie §i Afaceri

Invatamant Supsrior

2000-2004

Conferentiar univ. dr.
clivitate didacfica

Universitataa din Bucuresti, Facultatea de
pt — Catedra de Stiinje economice

Universitatea din Bucuregti, Facultatea de

Nurndr imabil, nume siradé, cod postal, localilate, {ars (rubrica facultativa, vezi instruciunile)

Mobil:

2004-2006
Profesor univ. dr.

Activitate didacfica

Universitatea din Bucuregt, Facultatea de Drept—
Catedra de Stiinte economice

invatamant Superior

11997-2000
Lector univ. dr.

vilate didacticd

niversilatea din Bucuresti, Faculiatea de Drept — Catedra
e Stiinfe economice

@/.



Tipul aclivit3fii sau sectorul de activitale

Perioada
Funclia sau postul ocupat

Activitayf si responsabilitddi principale

Numele §i adresa angajatonuui

Tipul activitfi sau seclorud de activitate

Pevioada
Funcfia sau postu ocupat
Activitali 5i responsabilitati principale

Numele §i adresa angajatorului

Tiput activitilii sau sectorul de activitale

PerioadJ

Funclia sau postul ocupat
Activitati 5i responsabilitafi principale

Numgle i adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul da aclivitale

Educatie si formare

Pericada
Calificarea / diploma objinufa

Disciplinele principale stediata /
compelente profesionale dobandile

Numela gi fipul institutie! de invtimant
{furnizoruld de formare

invataméant Suparior

1997-2000
Director

Crearea edituril.
Fupervizarea aparifiai cAtorva sute de titurl

e carta in cadrul editurilor ,Cartea
Roméneasci,, Fundatiel Culturals Roméne”
ls,i CODECS (edilare, producie st distribufie)

Editura CODECS {calaborare), Bucurssti
Activitate Editoriatd

1693-1997

Director tehnic

Realizarea ¢ilorva sute de tlluri de care
(productie i distributie)

Editura Fundaflei Culturale Roména,
Bucuresti

Activitate Editorialé

1980 - 1990

Analist principal Il

Realizarea i coordenarea unor prolecte
informatice in pogld ¢l telecomunicatii
Centrul de calcul pentru pogta si

nvat@mant Superior

1997- prezent

Tutor gi Trainer

Elaborare $i conducere de programe de Iraining, leam-
building gi work-shop-ur in: comunicare, resurse
umane, customer care, procesuf decizional, planificare,
management de proiect, managementu! schimbarii,
managementul stresulul, managementul timpulu,
managementul conflichului, managementul stuatilor de
crizéd, teoria jocuriior

CODECS {colaborare), Bucuresti

Educatie, Instruire

1990-1993
Director tshnic

Realizarea célorva sute de tiiuri de carte (produciie §i
distribulie)

Edilurs .Carlea Romdneasca”, Bucuresti

Activitate Editoriala

1977-1980

Analist
Realizarea de preiects informatica In industria ugoars

CM.L.C. {Ministeral industriei tisoare) - Centrul de caleul

telecomunicatii, Bucuresti

Informatica

1892-1097

Docior in economie
(fitll tezei: Teoria echilibruiti economic si
implicaiile sale practics)

Ecanomis

Institutu) National de Cercetiri Economica,
Costin C. Kirifescu”

actronic, Bucurest
Informatica

octombrie 1972 ~ iunie 19768
Licantiat in profilll economic, specializarea informatic
Informatica, Economie

Facultatea de Cibernetici Economich 3i Statistics -
Seciia Informatich Economicl, Academia de Studii

Academia Roména

Economice Bucuresi



Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Aptitudin! i competente
personale

Limba(j) matemé(e) | Roména

Limba(j) siréina(e) cunoscutéie)

Autoevaluare Infefegere Vorbire Scriere |
Nivel european (*) Ascultare Citre Participare fa Digcurs oral Exprimare scrig
eonversatig
Franceza Foarte Bine Foarte Sing Bina - Bing Bine
Englezd ' Bine Bine Bine . Bine Bine

("} Nivelul Cadrutui Furopean Comun de Referinfd Peniry Limbi Sirsine

Competente si abilitati sociale | Abilitali de comunicare gi negociere, sim} practic, organizatoric $i de echipa, echilbru interior,
forta creatoare, obiectivilate, auto-critics, seriozitate, motivalie si pasiune in tot ceea ce fac.

Competente §i aptitudini - Perseverents, rezistenta la stress, adaptabiltate la oameni §i probleme noi, fnvalare rapida,
organizatorice jatentie fa detafii

+ Capacitatea de asumare a responsabilitaji

- Capaciatea de auto-patfectionare

Competente gi aplitudini tehnice | Compsienle avansate In utiiizarea computerului

Competenie si aptitudini de utiizare
a calcutatorului | Windows, Office

Competente $i aptitudini artistice

Alte competente gi aptitudini | Competenie specifice antreprenoriatuiui, competente specifice realizarii de svenimente, competente
specifice realizarii de proiecte




Informatii suplimentare

Speclalizéri si calificari:
»  Corlificats in Execulive Coaching from the Academy of Execulive Coaching, Angfia,
2010
®  Cursul ,Train the trainers, iulle 2005, Finantat de Uiniunea Furopsana printr-un proiect
PHARE sub patrenajul Ministerului Murcil, Solidaritatli Sodiale i Familiel
= cursul “Train the Trainers” - Codecs, (Doud cursuri pe an — tolal 16 sesiuni de iraining),
2000-2008

*  cursut “Managemeniu! calitdfi { evaluatour ierce partie )" organizat do AFAQ-ASCERT
(Franta) g fundatia CRIMM, 2000.

= cursu dg evalualor, organizat de Corpul Experfiter Conlabili i a Contabililr autorizagi
din Roménia (CECCAR), 1996,

= cursut 'Profectarea §i realizarsa Bazelor de date”, organizat de Centrul de perfecfionare
a Cadrelor din Informatic, Calc Electronic g Gonsultang3, 1988,

= cursul “Teleprefucrare”, organizat de Institutul de Tahnica de Calcut (ITC), 1086.

= cursul “Analiza gl proiectarea sislemsior informatice’, organizat de Institulul de Cercetare
si Conducese In Infarmatica, {ICCI)1986.

= cursul “Tefinici de programeare’, organizat de Centrul de pregétire al cadrelor din Pogté si
Telecomunicalii (CPCPTc), 1985,

= cursul “Tehnici de programare”, arganizat de Institutul de Cercatare $i Conducera in
informalicg, {ICCI}, 1983,

= cursul “Programare ASSIRIS", organizal de Institutul de Cercetare $i Conducers in
Informatica, (ICCH), 1979.

Alte activilati cu caracter ghiniific:
- Evaluator acreditat Aracis ~ specializarea Administrarea Afacerilor {acreditat In decembrie 2010)
- Evaluator In cadrul conferintelor internationale: Intemafional Conlerence on Society and Information
Technologias ICSIT 2010 {artfcal ,,Genetic algorithn for the porfelio selecion problem on the
fomanian capital market’), Social and Organizational Informatics and Cybemetics: SOIC 2010 {arficol
nEfficent market theory — the stock market versus the electronic market. romania case study”) si
international Mufi-Conferenca on Complexity, informatics and Cybernefics: IMCIC 2010 (articol
~Cybemelic - Economic Modaling of Complex Dynamic Systems with Applications on the Financial
Market, in the managerial moderaization of Cultural Institutions — Public and Private, and aiso in the
evaluation of Inteflectual Capital™)
-Evaluator in cadrul revistei Amfiteatru Economic, clasificats de CNC$IS in categoria A
- Coordonatar Departament Antraprenariat in cadrul Centrului de Referinté si Informare pentru
Praclica Profesionald i Antreprencriat din cadrul Facultatii de Administratie si Afacer
-Coordenator al cercului stiintific ,Antraprenoriat, efica si responsabilitate sociald®. (AERS)
- Editor Revista Manager, Facullatea de Administraiie $i Afaceri, Universitatea din Bucuresti
- uter in sistemul OPEN UNIVERSITY (program MBA) (1998 — pand in prezent)
- Trainer si consuitant in programele cu finantare externa :

* Programut de training si constltanta privind pregatirea specialistor (admninistraior de ratea si
managari de proiect) de la nivelul colectivitatilor locale, organizator Ministern
Comunicatilor, 2007

* Programul de training si consullanta privind pregatirea specialistior din echipe interdisciplinare
(profesori, asistent sociali, judecatori, prect, politisi} la nivel de judete care colaboreaza in
programele nalicnale de profectia copilului, 2006

* Programul de training $i consultanta privind pregatirea specislistilor de la cantrele de dezvoliare
regionala, 2005

Organizator; Ministerul Comunicaififor i Comunitatea Europeand
- cursuri postuniversitare de  Management” i ,Relatii Publice" la Centrul de Studii Postuniversitars
al Ministerulsl Administratiei si Inlemelor, 2007-prezent
- realizarea a pesle S0 de lucrdri stiinfifice publicate, articole, conferinge, publicarea a paste 20 cérii
(autor, coautor gi coordonator) gi participarea la peste 20 de proiecie de cercatare



Data completarii:

Anexe

-fealizarea a peste 3500 de ore de taining i consultantd la nivel de firme pe diferite teme, cum ar f:
dezvoliare personala, comunicare, cusiomer care, resurse umane, project management,, cultura
organizationala, elaborarea decizilor, coaching,managementul cariere, ets.,, 1998-prezent

-Program de cercetare privind managementul schimbarii in institutile mass-media - reglizat la
Fatultatea de Jumalism si Stiintele Comunicarii, 2008-2008

-Formator in cadrul |, Programulul de formare specializala pentrv ocuparea unei functii publice
corespunzaloare categoriei ineffilor functionari publici - anul de siudiu 2009" - contract
J68520/07/08/09, INA - Institiul Nationa! de Administratie

Alte activititi:

-Pregedinte fondator al Asoclatisi profesionale a studentilor din Universitatea din Bucuresti — Team
Work, 2002

-Qrganizator al primului {8rg privat de carle din Roménia, Neptun, 1990-1996

-Manager domeniu editorial, 1680-2000

Anexa 1 - LISTA LUCRARILOR, STUDHLOR $t PROIECTELOR ELABORATE
PE PARCURSUL ACTIVITATII '
Anexa 2 - LISTA LUCRARILOR STHNTIFICE PUBLICATE §$i COMUNICATE
Anexa 3 - CART! PUBLICATE
Anexa 4 - EXPERIENTA ACUMULATA N PROGRAME NATIONALE/INTERNATIONALE

Prof. Univ.'Dr. Paul Marinescu



