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Curriculum Vitae  

 
  

Informaţii personale  

Nume / Prenume Luminiţa Chivu 
Adresa Calea 13 Septembrie nr. 13, Sector 5, Bucureşti, România  
Telefon 0213188106 
E-mail chivu@ince.ro  

Cetăţenia Română 

Sex Feminin 

Naţionalitatea Română 

  

Experienţa profesională   

Perioada mai 2011-prezent 

Funcţia sau postul ocupat Director general/Președinte al Consiliului Științific 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Coordonarea şi monitorizarea programelor de cercetare, anuale şi de perspectivă şi 
a activităţii celor 14 structuri de cercetare componente ale I.N.C.E.; alte atribuţii ce 
revin din Regulamentul de organizare şi funcţionare al INCE 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Cercetări Economice Costin C. Kiriţescu al Academiei 
Române, Casa Academiei Române, Calea 13 Septembrie nr 13, Sector 5, Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Cercetare economică academică, fundamentală şi avansată 

  

Perioada ianuarie 2006  – mai 2011 

Funcţia sau postul ocupat Secretar ştiinţific 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Întocmirea, împreună cu ceilalţi membri ai echipei de conducere, a proiectelor de 
programe de cercetare, anuale şi de perspectivă, pentru I.N.C.E.; armonizarea 
acestora cu programele de cercetare ale unităţilor componente din I.N.C.E.; 
redactarea şi supunerea spre aprobare Consiliului Ştiinţific; monitorizarea modului 
de realizare a sarcinilor ce decurg din programele de cercetare; redactarea 
proiectului de raport anual al activităţii de cercetare şi pregătirea materialelor 
necesare desfăşurării lucrărilor de evaluare periodică în Consiliului Ştiinţific al 
I.N.C.E. 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Cercetări Economice Costin C. Kiriţescu al Academiei 
Române, Casa Academiei Române, Calea 13 Septembrie nr 13, Sector 5, Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Cercetare economică academică, fundamentală şi avansată 

  

Perioada iulie 2005 – aprilie 2013 

Funcţia sau postul ocupat Cercetător ştiinţific gradul II şi I 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Cercetări în domeniul pieţei muncii, creştere economică, integrare europeană; 
restructurare economică, relaţiile industriale şi condiţiile de muncă; evaluarea ex 
ante şi ex post a diferitelor tipuri de ajutoare de stat; 

Numele şi adresa angajatorului Institutul de Economie Naţională, Academia Română, Calea 13 Septembrie nr 13, 
Sector 5, Bucuresti 

mailto:chivu@ince.ro
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Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Cercetare economică fundamentală şi avansată; coordonator de proiecte de 
cercetare aplicativă la nivel macro şi microeconomic 

  

Perioada ianuarie 2005 - octombrie 2005 

Funcţia sau postul ocupat Inspector de concurenţă superior 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Cercetare economică aplicată 

Numele şi adresa angajatorului Direcţia Cercetare-Sinteze, Consiliul Concurenţei, Piaţa Presei Libere, nr. 1, 
Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Studii şi rapoarte în domeniul concurenţei şi ajutoarelor de stat; studii de piaţă, 
analiză programe de restructurare şi analize pieţe relevante de produs şi pieţe 
geografice relevante, etc. 

  

Perioada octombrie 2004 – iunie 2013 

Funcţia sau postul ocupat Cadru didactic asociat: conferenţiar universitar, profesor universitar 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Disciplinele: Macroeconomie, Microeconomie, Analiză economico-financiară 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Petrol Gaze Ploieşti 
Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învăţământ superior 

  

Perioada decembrie 2000 - ianuarie 2004 

Funcţia sau postul ocupat Cercetător ştiinţific gradul III şi II 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Piaţa muncii; studii de fezabilitate; analize cost –beneficiu; studii de piaţă etc. 

Numele şi adresa angajatorului Institutul de Economie Naţională, Academia Română, Calea 13 Septembrie nr 13, 
Sector 5, Bucuresti 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Cercetare economică fundamentală şi avansată 

  

Perioada octombrie 1998 - decembrie 2000 

Funcţia sau postul ocupat Ofiţer de credit 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Elaborarea de rapoarte şi analize periodice privind activitatea de creditare  

Numele şi adresa angajatorului Banca Comercială Ion Ţiriac, Direcţia de creditare 
Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Intermedieri financiare 

  

Perioada 1991 - octombrie 1998 

Funcţia sau postul ocupat Asistent de cercetare, cercetător ştiinţific, cercetător ştiinţific gradul III 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Studii şi cercetări în următoarele domenii: piaţa muncii; migraţia internă şi 
internaţională a forţei de muncă; studii comparative macroeconomice; studii de 
fezabilitate; învăţământ şi formarea profesională a forţei de muncă etc. 

Numele şi adresa angajatorului Institutul de Economie Naţională, Academia Română, Calea 13 Septembrie nr 13, 
Sector 5, Bucuresti 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Cercetare economică fundamentală şi avansată 

  
Funcţia sau postul ocupat Îndrumător de doctorat, Ordin al Ministrului Învăţământului (2009) 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Îndrumare doctoranzi 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Cercetări Economice 'Costin C. Kiriţescu' al Academiei 
Române 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

 
Coordonare doctoranzi, domeniul economic 
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Educaţie şi formare  

Perioada aprilie 1995 -aprilie 2001 

Calificarea / diploma obţinută Doctor în economie 
Domenii principale studiate / 
competenţe dobândite 

Factori ai competitivităţii muncii în agricultura României 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Institutul Naţional de Cercetări Economice 'Costin C. Kiriţescu' al Academiei 
Române, Bucureşti 

Nivelul de clasificare a formei de 
învăţământ / formare 

ISCED 6 

  

Perioada septembrie 1987 - iulie 1992 

Calificarea / diploma obţinută Economist 
Domenii principale studiate / 
competenţe dobândite 

Economie generală 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Academia de Studii Economice, Facultatea de Economie Generală, Bucureşti 

Nivelul de clasificare a formei de 
învăţământ / formare 

ISCED 5 

  

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba(i) maternă(e) Limba română 
  

Limba(i) străină(e) cunoscute  
Autoevaluare  Comprehensiune Vorbit Scris 

Nivel european (*)  Abilităţi de 
ascultare 

Abilităţi de citire Interacţiune Exprimare  

Limba engleză  
 Foarte bune  Foarte bune  Foarte bune  Foarte bune  

Foart
e 

bune 
Limba spaniolă   Bune   Bune  Bune  Bune  Bune 

 (*) Cadrului european de referinţă pentru limbi 
  

Competente şi abilităţi sociale Abilităţi de mediator: experienţă în echipe de lucru compuse din cercetători, 
reprezentanţi ai guvernului, sindicate şi patronate; experienţa în colective mixte 
formate din cercetători, cadre didactice din învăţământul superior, reprezentanţi ai 
administraţiei publice centrale şi locale, agenţii şi organizaţii guvernamentale şi 
neguvernamentale; 
Abilităţi de comunicare şi colaborare interculturală: experienţă în participarea în 
calitate de coordonator sau membru echipe de lucru la nivel european sub egida 
Comisiei Europene -  DG Research şi DG Employment, European Industrial 
Relations Observatory, European Restructuring Monitor, European Working 
Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Working and 
Living Conditions, USAID, World Bank, Canadian International Development 
Agency;  
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Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Abilităţi pentru munca în echipă: experienţă în coordonarea şi colaborarea în cazul a 
mai mult de 15 proiecte internaţionale şi 20 proiecte naţionale; 

Conducător de doctorat, Academia Română – SCOSAAR (din anul 2009);  
Director general/secretar ştiinţific - Institutul Naţional de Cercetări Economice 
'Costin C. Kiriţescu', coordonarea activităţii institutelor, centrelor de cercetare şi 
activităţii editoriale, activitatea de doctorat; coordonator  programe de cercetare 
naţionale şi internaţionale în faza realizării propunerilor, obţinerii de resurse 
finaciare, implementare, evaluării periodice şi finale; 
Coordonator lucrări de licenţă şi masterat, Universitatea Petrol-Gaze Ploieşti; 

  

Competenţe şi aptitudini tehnice Evaluator de proiecte şi programe de cercetare: UEFISCDI, FP 6, DG Research, 
European Commission; RELANSIN, Universitatea Politehnică Bucureşti, Ministerul 
Educaţiei şi Cercetării, POSDRU și POCU;  

  

Competenţe şi cunoştinţe de 
utilizare a calculatorului 

Competenţe pentru utilizarea Microsoft Office, Internet Explorer, PowerPoint etc. 

  

Alte competenţe şi aptitudini Membră în colective editoriale jurnale: 
 

 
2011 – prezent, membră Editorial Board, Romanian Journal of Economic Forecasting, 
indexată ISI Thomson, indexată în http://ideas.repec.org/s/rjr/romjef.html; 
http://erdic.repec.org/data/ipacaro.html, http://econpapers.repec.org/article/rjrromjef/; 

2019 – prezent, Associate Editor, International Journal of Sustainable Economies 
Management (IJSEM), publicat de IGI Global, USA, Indexat BDI, ISSN: 2160-9659, 
EISSN: 2160-9667, http://www.igi-global.com/journal/international-journal-sustainable-
economies-management/52609; 

2019- prezent,  membră în Editorial Board, Western Balkan Journal of the Agricultural 
Economics and Rural Development (WBJAERD), editată de Institute of Agricultural 
Economics, Belgrade, RS Serbia, Indexat BDI https://www.iep.bg.ac.rs/sr/wbjaerd2; 

2020-prezent, membră International Editorial Board, International Journal of Strategic 
Management and Decision Support Systems in Strategic Management, ISSN 1821-
3448; ISSN 2334-6191 (Online), publicat de University of Novi Sad, Faculty of 
Economics in Subotica, indexat ESCI - Web of Science,  
http://www.ef.uns.ac.rs/sm/editorial-board.php,  

2011 – prezent, membră Scientific Board, Working papers of NIER, indexată în 
RePeC, EBSCO, EconPapers, Urlichweb, EconStor, (http://www.workingpapers.ro/); 

2004 - prezent, membră Editorial Board, Economic Sciences Series, Buletinul 
Universităţii Petrol-Gaze Ploieşti, revistă cotată CNCSIS B+, cod CNCSIS 36, revistă 
indexată EBSCO, EconLit şi DOAJ, nr. crt. reviste BDI 1224-6832, 
http://www.bulletin.upg-ploiesti.ro/; 

2009 – prezent, Analele Universităţii din Oradea – Ştiinţe Economice, Editura 
Universităţii din Oradea, http://steconomice.uoradea.ro (Indexari in Baze de Date 
Internationale: RePEc şi DOAJ); 

2014 – prezent, membră Scientific Board, Journal of Financial and Monetary 
Economics (indexată RePeC, EconPapers); 

2019 – prezent, membră Editorial Board, Global Economic Observer (indexată DOAJ, 
RePeC , Cabell s Directory, etc.); 

 

http://ideas.repec.org/s/rjr/romjef.html
http://erdic.repec.org/data/ipacaro.html
http://econpapers.repec.org/article/rjrromjef/
http://www.igi-global.com/journal/international-journal-sustainable-economies-management/52609
http://www.igi-global.com/journal/international-journal-sustainable-economies-management/52609
https://www.iep.bg.ac.rs/sr/wbjaerd2
http://www.ef.uns.ac.rs/sm/editorial-board.php
http://www.workingpapers.ro/
http://www.bulletin.upg-ploiesti.ro/
http://ideas.repec.org/s/ora/journl.html
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&issn=1222569X&genre=journal
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 2020 – prezent, membră Scientific Consultative Board, Research Network on 
Resources Economics and Bioeconomy Association (RebResNet), asociație 
internațională, având drept obiectiv derularea de cercetări și încheierea de parteneriate 
științifice în domeniul valorificării resurselor economice și bioeconomie, reunind 15 
institute și facultăți/universități: Gestion y Planificación Research Group (Spania), 
Applied Management Research Unit  (Portugalia), Institute of Agricultural Economics 
(Serbia), Institute of Economic Sciences (Serbia), Faculty of Economics in Subotica- 
University of Novi Sad (Serbia), Faculty of Economics and Business Administration - 
Sofia University “St Kliment Ohridski” (Bulgaria), The Faculty of Hotel Management and 
Tourism (Serbia), Michurinsk State Agrarian University (Rusia), The Faculty of Tourism 
– Montenegro Tourism School (Muntenegru), Center for Russian and Ukrainian 
Studies - Harbin Engineering University (China), The Moscow University of Finance 
and Law (Rusia), Faculty of Tourism and Business Logistics, University “Goce Delcev” 
(Macedonia), Agricultural University of Tirana (Albania), Kostanay Engineering and 
Economics University (Kazakhstan), Vistula School of Hospitality - Institute of Tourism 
(Polonia). 

Membră în comitete conferințe științifice internaționale (cele mai recente): 

- Co-Chair conferința științifică internațională ”Economic Scientific Research - 
Theoretical, Empirical and Practical Approaches” / ”Cercetarea ştiinţifică economică – 
abordări teoretice, empirice şi practice” – ESPERA, edițiile 2013, 2014 (co-editor 
volume conferință, publicate de Elsevier Economics and Finance, indexate ISI 
Proceedings), edițiile 2015, 2016, 2018, 2019 (co-editor volume conferințe, apărute la 
editura Peter Lang Academic Publisher și indexate ISI Proceedings) și 2020 (co-editor 
volume, în curs de publicare SCIENDO și indexare); 

- Honorary board member, International Conference Sustainable Agriculture And Rural 
Development in Terms of the Republic of Serbia Strategic Goals Realization within the 
Danube Region - Science and Practice in the Service of Agriculture, Institute of 
Agricultural Economics, Belgrade, RS Serbia, December 2019, 
https://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/izdanja/Tematski%20Zbornici/Tematski%20zb
ornik%202020.pdf 

- Honorary board member, International Scientific Conference Sustainable Agriculture 
And Rural Development, Institute of Agricultural Economics, Belgrade, RS Serbia, 
December 2020, 
https://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/izdanja/Tematski%20Zbornici/Tematski%20zb
ornik%202021.pdf 

- Scientific board member, The 3rd International Conference on Resources Economics 
and Bioeconomy in Competitive Societies (RebCos`20) under the title Environmental 
Challenges, Innovative Technologies and Rural Areas in Digital Era, in Belgrade, RS 
Serbia, 19-20 November 2020, https://www.shs-
conferences.org/articles/shsconf/pdf/2021/06/shsconf_rebcos2020_01001.pdf 

-membră a Comitetului Științific al Conferinței științifice internaționale a Academiei de 
Studii Economice a Republicii Moldova (ASEM), ”Competitivitate și inovare în 
economia cunoașterii”, anual, 20 ediții; 

- membră a Comitetului Științific al Conferinţei Internaţionale Ştiinţifico-Practică 
”Creșterea economică în condițiile globalizării”, organizată de Institutul Național de 
Cercetări Economice, Moldova, anual, 15 ediții; 

- engagement letter - predare de cursuri (Public Economics), participare în comisii de 
examinare și supervizare studenți doctoranzi, participarea la programe de cercetare în 
cadrul programului de studii doctorale, Școala de studii doctorale Epoka University - 
Department of Economics, Albania; 

 

https://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/izdanja/Tematski%20Zbornici/Tematski%20zbornik%202020.pdf
https://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/izdanja/Tematski%20Zbornici/Tematski%20zbornik%202020.pdf
https://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/izdanja/Tematski%20Zbornici/Tematski%20zbornik%202021.pdf
https://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/izdanja/Tematski%20Zbornici/Tematski%20zbornik%202021.pdf
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/pdf/2021/06/shsconf_rebcos2020_01001.pdf
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/pdf/2021/06/shsconf_rebcos2020_01001.pdf
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Informaţii suplimentare - 2018, Premiul Academiei Române ”Virgil Madgearu” pentru lucrarea 
”Descompunerea și recompunerea structurilor industriale din România. Repere 
strategice”, Centrul de Informare și Documentare Economică, 2016, autori Luminița 
Chivu, Constantin Ciutacu, George Georgescu; 
- 2018, Premiul Asociației Facultăților Economice din România 2018 pentru cea mai 
bună carte în domeniul economic în anul universitar 2017/2018, pentru lucrarea 
”Deindustrialization and Reindustrialization in Romania. Economic Strategy 
Challenges”, Editura Palgrave Macmillan, 2017, autori Luminița Chivu, Constantin 
Ciutacu, George Georgescu; 
- 2018, ”ERMBE Best Paper Award in Management and Business Economics, de 
către European Academy of Management and Business Economics, pentru lucrarea 
”Typology and density of social services in Romania. Territorial Analysis”, 
prezentată la Congresul XXVII AEDEM, București, 4-5 septembrie 2018; 
- Luminița Chivu, Andrei Jean-Vasile et al. , premierea rezultatelor cercetării 
UEFISCDI, competiția PRECISI_2020, pentru articolul, ” The Impact of Agricultural 
Performance on Foreign Trade Concentration and Competitiveness: Empirical 
Evidence From Romanian Agriculture” Journal of Business Economics and 
Management, Vol. 21/2020, tip premiere: 1. Science Citation Index Expanded si 
Social Sciences Citation Index; criteriul de incadrare: Factor de impact; domeniul 
științific: 10. Ştiinţe sociale si economice; zona incadrare a revistei, conform 
pachetului de informatii : Zona Galbenă; 
- Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu, Andrei Jean Vasile Premiul Competiție 
PRECISI2017- Premierea rezultatelor cercetării – articole UEFISCDI, pentru 
articolul: ”Land grabbing: A review of extent and possible consequences in 
Romania, data publicarii articolului in revista: 01/03/2017; denumirea revistei: LAND 
USE POLICY; ISSN: 0264-8377; tip premiere: 1. Science Citation Index Expanded 
si Social Sciences Citation Index; criteriul de incadrare: Factor de impact; domeniul 
științific: 10. Ştiinţe sociale si economice; zona incadrare a revistei, conform 
pachetului de informatii : Zona Rosie; 
- Trofeul şi Diploma de Excelenţă „Personalitatea Anului pentru o Românie 
Europeană”, Eurolink- Casa Europei, pentru a recompensa activitatea ştiinţifică şi ca 
manager al celui mai important institut de cercetări economice din România, precum 
şi pentru capacitatea de a replasa în centrul atenţiei importanţa conectării dintre 
rezultatele reflecţiei economice cu regândirea strategică asupra depăşirii crizei 
financiar-economice, mai cu seamă prin implicarea în proiecte de cooperare 
europeană şi internaţională a institutelor membre din cadrul Academiei Române, cu 
ocazia celei de a 10 ediţii a evenimentului anual Ziua Europeană a Concurenţei şi 
Competitivităţii în România (2014); 
- Membru în Comitetul Director al Asociației Comitetului Naţional Român – Consiliul 
Mondial al Energiei, din 2019; titlu de membru onorific pentru experienţa şi 
cunoştinţele dovedite prin care şi-a câştigat un prestigiu şi recunoaştere în domeniul 
energiei (2014); 
- Membru în Comitetul Director al Asociației Facultăților Economice din România; 
- Expert, reprezentant al Academiei Române în structura partenerială a Programului 
Operațional Tranziție Justă 2021-2027; 
- Membru în comisia de jurizare a concursului „Costin Murgescu” , organizat de 
Fondul de Garantare a Depozitelor Bancare 

- Membru în Consiliul Științific aferent Evaluării POCU – Ocupare Asistență tehnică 
pentru susținerea capacității de evaluare”, Autoritate Contractantă - Ministerul 
Dezvoltării Regionale, Administrației Publice si Fondurilor Europene, finanțat din 
Programul Operațional Asistență Tehnică 2014-2020, cod 2.1.007, implementat de 
asociația Ernst & Young SRL – Institutul Național pentru Cercetare Științifică în 
Domeniul Muncii și Protecției Sociale – QURES Quality Research and Support. 

- Nominalizată în prima ediţie a Enciclopediei personalităţilor din România Whos 
Who, 2006; - Nominalizată în Dicţionarul personalităţilor din România, 2013 – 2019. 

 

mai 2021                                                                                          Chivu Luminița 
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Anexă 

 

Experiență în cadrul proiectelor de cercetare naționale și internaționale 

 
EXPERIENŢĂ ÎN CADRUL PROIECTELOR DE CERCETARE  
A. PROIECTE INTERNAŢIONALE (selectiv) 

1. Numele proiectului: Proiect: F.OR.M. Pact: Operational Framework for multi-level & multi - actor 
synergy towards the adaptation to social and economic changes, Partnership 
Agreement VS/2013/0317 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

International Training Centre - International Labour Organisation (ITC-ILO), Torino  
 

Perioada: 2013-2014 

Descrierea proiectului: Identificarea instrumentelor si oportunitatilor create prin cadrul legal-institutional care 
favorizeaza anticiparea si viziunea comuna asupra viitorului, astfel incat actorii implicati 
(autoritatile publice, serviciul public de ocupare, institutiile de educatie si formare, 
partenerii sociali, etc.) sa coopereze pentru crearea si functionarea unui mecanism de 
pregatire colectiva pentru schimbare economică şi socială; identificarea de bune practici 
de cooperare intre toti actorii implicati in domeniul anticiparii si managementului 
schimbarii in Franta, Germania, Romania si Bulgaria; organizarea unor seminarii 
internaţionale la Paris, Sttutgart, Sofia şi Bucureşti pentru lansarea şi dezbaterea 
rapoartelor naţionale şi a raportului final. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Responsabil proiect, autor studiu 

  

2. Numele proiectului: The impact of legislative reforms on industrial relations in Romania 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

International Labour Office, Industrial and Employment Relations Department ; ILO DWT 
and Country Office for Central and Eastern Europe 

Perioada: 2012-2013 

Descrierea proiectului: Evaluarea impactului reformele legislative ale pieţei muncii (noul Cod al muncii şi Legea 
dialogului social, 2011). Constatările şi concluziile studiului au făcut obiectul unei mese 
rotunde, care a avut loc la data de 25 ianuarie 2013 (Sala Drepturilor Omului , Palatul 
Parlamentului), la care au participat membri Consiliului Naţional Tripartit pentru Dialog 
Social (CNTDS, instituţie înfiinţată prin noua lege) (ministrul muncii, secretarul de stat 
pentru dialog social din partea Guvernului României, reprezentanţii confederaţiilor 
sindicale naţionale şi organizaţiilor patronale reprezentative la nivel naţional), 
reprezentanţii Fondului Monetar Internaţional, ai Comisiei Europene, Băncii Mondiale şi 
Organizaţiei Internaţionale a Muncii. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert naţional, autor studiu 

  

3. Numele proiectului: European Working Conditions Observatory 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, European 
Commission (http://www.eurofound.eu.int/) 

Perioada: 2006 – 2013 

Descrierea proiectului: Centrul Naţional România al Observatorului European privind Condiţiile de Muncă- 
Realizarea de sinteze privind cele mai recente evoluţii (anchete, studii, etc.) în domeniul 
condiţiilor de muncă, reconcilierii dintre viaţa profesională şi viaţa de familie, formarea 
profesională a adulţilor şi prezentarea lor într-un format standard pentru reliefarea 
evoluţiilor în domeniu şi realizarea de comparaţii internaţionale pe diferite teme în 
colaborare cu cele 28 de centre naţionale ale Observatorului. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Coordonator Centrul Naţional EWCO România 
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4. Numele proiectului: European Industrial Relation Observatory  

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, European 
Commission (http://www.eurofound.eu.int/) 

Perioada: 2003 - 2013 

Descrierea proiectului: Monitorizarea permanentă a evoluţiei relaţiilor industriale în România. Elaborarea de 
rapoarte lunare In brief şi Feature privind cadrul legislativ instituţional şi evoluţiile practice 
în diferite sectoare din perspectiva ocupării forţei de muncă şi a companiilor active, 
partenerilor sociali, dialogului social, relaţiilor industriale. Elaborarea de Feature-
tematice, studii comparative  pentru 28 de ţări in care Observatorul European al Relaţiilor 
Industriale are centre naţionale (statele membre UE 27 şi Norvegia); rapoarte anuale de 
sinteză (annual reviews şi annual updates) 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru în echipa de cercetare a Centrului Naţional EIRO România 

 

5. Numele proiectului: European Restructuring Monitor 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, European 
Commission (http://www.eurofound.eu.int/) 

Perioada: 2006 – 2013 

Descrierea proiectului: Centrul Naţional România al Monitorului European al Restructurării Monitorizarea 
permanentă a cazurilor de restructurare a întreprinderilor (delocalizări, restructurări 
interne, extinderea afacerii, falimente, achiziţii şi fuziuni) şi prezentarea în fişe sintetice, 
axate pe impactul asupra zonelor afectate din perspectiva creării şi/sau desfiinţării de 
locuri de muncă; măsuri de creare de noi locuri de muncă în regiunile afectate de 
restructurare; monitorizarea evoluţiilor legislative în domeniul concedierilor individuale şi 
colective, etc. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru în echipa de cercetare a Centrului Naţional ERM România 

 

6. Numele proiectului: 
Evaluation of the operation and effects of information and consultation Directives 
in the EU/EEA countries. National Report Romania 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Delloite Consulting/European Commission, DG Employment, Social Affairs and Equal 

 

Perioada: 
2011-2012 

Descrierea proiectului: 
Elaborarea unui raport naţional privind modul în care au fost transpuse şi funcţionează în 
practica românească Directivele europene privind informarea şi consultarea salariaţilor 
(Directiva 2002/14/CE, Directiva 98/59/CE, Directiva 2001/23/CE) şi evaluarea efectelor 
generate de aplicare acestora; au fost incluse în analiză şi elemente de cost şi beneficii 
asociate procedurilor practice de informare şi consultare. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: Expert naţional, autor studiu  

  

7. Numele proiectului: Restructuring in Europe: 27 National Seminars,  
National Seminar Romania 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

International Training Center-International Labour Office, proiect derulat sub egida 
European Commission, DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities 

Perioada: Septembrie 2009-Iunie 2010 

Descrierea proiectului: Elaborarea unui raport naţional privind măsurile de anticipare şi management al 

http://ec.europa.eu/social/
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restructurării economice în perioada 1990-2010 în România; organizarea unui seminar 
cu participarea actorilor sociali implicaţi: reprezentanţi ai Comisiei Europene şi ITC-ILO, 
cercetători, autorităţi, organizaţii patronale şi sindicale 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

 
Expert naţional, autor studiu 

  

8. Numele proiectului: Causes and Consequences of National Variation in Employment Protection 
Legislation in Central and Eastern Europe. Case study Romania, RES-061-25-0354, 
Contract R5M4 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

University of Sussex, Economic and Social Research Council 

Perioada: 2009-2010 

Descrierea proiectului: Studiu de impact şi inventarul reglementărilor în domeniul pieţei muncii şi protecţiei 
salariaţilor în perioada 1990-2010 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert naţional - autor studiu pentru România 

  

9. Numele proiectului: Mutual Learning Programme: Peer Review on “Professional traineeship for young 
adults” 
 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Proiect coordonat de GHK Consulting Ltd and CERGE-EI, sub egida Comisiei Europene 

Perioada: 
2009 

Descrierea proiectului: 
Elaborarea unui raport naţional privind cadrul legal instituţional şi experienţele practice 
din România în domeniul formării profesionale a adulţilor, supus dezbaterii în cadrul 
sesiunii de mutual learning Lisabona 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert naţional 

  

10. Numele proiectului: Mutual Learning Programme: The new system to follow up the unemployed 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Institute for Employment Studies (UK) ,BICEPS (Latvia), ÖSB Consulting (Austria) 

Perioada: 2008 

Descrierea proiectului: Elaborarea unui raport naţional privind cadrul legal instituţional şi experienţele practice 
din România în domeniul măsurilor de acompaniere a şomerilor, supus dezbaterii în 
cadrul sesiunii de mutual learning, Bruxelles 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert naţional 

  

11. Numele proiectului: Quality of Work and Employment 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, European 
Commission (http://www.eurofound.eu.int/) 

Perioada: octombrie 2006 – martie 2007 

Descrierea proiectului: Elaborarea unui studiu privind tendinţele în domeniul calităţii muncii şi ocupării 
(diagnosticul pieţei muncii, statut ocupaţional, carieră şi ocupare; sănătate şi bunăstare 
la locul de muncă; dezvoltarea competenţelor; reconcilierea vieţii profesionale cu cea de 
familie) în România, în intervalul 1990 – 2005, organizarea unui seminar internaţional cu 
participarea reprezentanţilor Eurofound, ai ministerelor, partenerilor sociali şi societăţii 
civile pentru mediatizarea rezultatelor. 

Rolul şi responsabilităţile în  
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cadrul proiectului: Expert naţional – coautor studiu şi organizator seminar internaţional 

 

12. Numele proiectului: European Industrial Relations in Agriculture 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of 
Living and Working Conditions, European Commission (http://www.eurofound.eu.int/) 

Perioada: aprilie – decembrie 2005 

Descrierea proiectului: Studiul comparativ realizat sub egida Comisiei Europene; examinează relaţiile 
prefesionale din sectorul agricol (cod CAEN 01) în 26 ţări: 23 state membre ale Uniunii 
Europene (statele membre la acel moment, cu excepţia Luxemburgului şi Portugaliei), 
două state candidate (Bulgaria şi România) şi Norvegia. Principalele aspecte abordate 
se referă la: date şi informaţii de bază privind caracteristicile economice ale sectorului 
agricol şi  ocuparea; cadrul legal specific relaţiilor industriale din sector; salariile; uniunile 
sindicale şi organizaţiile patronale din agricultură; negocierile colective; alte forme de 
consultări şi dialog social; conflicte şi dispute şi probleme curente ale relaţiilor industriale 
din agricultură. Primul studiu comparativ internaţional coordonat de Centrul Naţional 
România. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru în echipa de cercetare  

 

13. Numele proiectului: Economic instruments for environmental protection of Black Sea 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare, PNUD 
Black Sea Recovery Project 

Perioada: noiembrie 2003 – iulie 2004 

Descrierea proiectului: Probleme de mediu cu impact asupra zonei Marea Neagră;cadrul legal şi instituţional; 
analize ale datelor statistice privind apa – cantitatea şi calitatea apei; marii utilizatori de 
apă şi marii poluatori; infrastructura: cantitatea de apă potabilă asigurată şi uzinele de 
tratare a apei uzate; instrumente economice; factori care reduc eficacitatea 
instrumentelor economice şi paşi necesar a fi urmaţi pentru creşterea eficienţei 
instrumentelor economice. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert naţional 

 

14. Numele proiectului: Canadian Technical Assistance Program in Romania 
A Program Review 1990 - 2002 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Canadian International Development Agency, Ambasada Canadei în România 

Perioada: martie – decembrie 2004 

Descrierea proiectului: Prezentarea evoluţiilor economice, sociale şi politice ale economiei româneşti în 
perioada 1990-2002 (Overview). Evaluare asistenţei tehnice şi financiare a Agenţiei 
Canadiene de Dezvoltare Internaţională în România. Elaborarea de chestionare şi 
distribuirea acestora firmelor şi persoanelor fizice care au beneficiat de asistenţă 
financiară, în perioada 1990-2002; prelucrarea răspunsurilor obţinute; interviuri; 
prelucrarea şi analiza bazei de date privind proiectele derulate în România de ACDI. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert naţional 

 
B. PROIECTE NAŢIONALE (selectiv) 

1. Numele proiectului: Servicii de consultanță pentru înființarea și funcționarea unei Rețele de Transfer 
de Cunoștințe pentru promovarea bunelor practici agricole și reducerea riscului de 
poluare cu nitrați în regiunile de dezvoltare Nord-Est și Sud-Est – KTN 1 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Beneficiar: Ministerul Apelor și Pădurilor, finanțare: Banca Mondială 
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Perioada: 04.01.2019 – 03.01.2020 

Descrierea proiectului: Obiectivul general al acestui proiect este acela de a construi o rețea de transfer de 
cunoștințe cu o infrastructură stabilă pentru creșterea gradului de conștientizare în rândul 
tuturor tipurilor de fermieri din Regiunile de Dezvoltare Nord-Est și Sud-Est asupra  
obligațiilor rezultate din Codul Bunelor Practici Agricole pentru protejarea apei împotriva 
poluării cu nitrați (CBPA) 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Director de proiect 

  

2. Numele proiectului: SIPOCA 4 - ”Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice în 
domeniul incluziunii sociale la nivelul Ministerul și Justiției Sociale” , finanţat prin 
Programul Operaţional Capacitate Administrativă (POCA) din Fondul Social European 
(FSE) 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Ministerul Muncii și Justiției Sociale/AMPOCA 

Perioada: 2016-2018 

Descrierea proiectului: Elaborarea metodologiilor, culegerea și centralizarea datelor la nivel de unitate 
administrativ-teritorială (UAT) și elaborarea hărților privind sărăcia, sărăcia în muncă, 
infrastructura socială existentă și necesară și serviciile sociale existente și necesare în 
România 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Coordonator activități partener INCE 

  

3. Numele proiectului: „Module de pregătire în administrația publică locală, în cadrul Asociației Celor 
Șapte Comunități ”, cod SMIS 23188, finanţat prin Programul Operaţional 
Dezvoltarea Capacităţii Administrative (PODCA) din Fondul Social European (FSE)  

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Asociația celor Șapte Comunități/PODCA 

Perioada: octombrie 2014 – martie 2015 

Descrierea proiectului: Analiza necesităților de formare profesională și organizarea de cursuri de pregătire 
pentru personalul din administrația publică din unitățile administrative componente ale 
Asociației celor Șapte Comunități. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Responsabil proiect pentru INCE 

  

4. Numele proiectului: Cultura română şi modele culturale europene: cercetare, sincronizare, durabilitate 
- POSDRU/159/1.5/S/136077 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Academia Română/OIPOSDRU 

Perioada: 2014-2015 

Descrierea proiectului: Organizarea de studii doctorale şi postdoctorale; grup ţintă compus din 80 doctoranzi şi 
60 cercetători postdoctorali. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert pe termen lung/tutore îndrumător 

  

5. Numele proiectului: Cercetarea ştiinţifică economică suport al bunăstării şi dezvoltării umane în 
context european – CERBUN/ID 62988 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

OIPOSDRU/AMPOSDRU 

Perioada: aprilie 2010 – martie 2013 

Descrierea proiectului: Organizarea unei şcoli postdoctorale în domeniul ştiinţelor economice şi domenii conexe 
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inter- şi transdiciplinare; instituţie coordonatoare Institutul Naţional de Cercetări 
Economice 'Costin C Kiriţescu', instituţii partenere: Institutul de Economie Naţională, 
Institutul de Prognoză Economică, Institutul de Matematică Simion Stoilow, Universitatea 
Bucureşti – Facultatea de Administraţie şi Afaceri, Universitatea Politehnică Bucureşti – 
Facultatea de Mecanică şi Mecatronică (construcţie instituţională, pregătirea a 70 
cercetători postdoctorali, etc.) 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

 
Secretar ştiinţific şi tutore îndrumător 

  

6. Numele proiectului: Studiu privind stabilirea şi valorificarea avantajelor competitive ale firmelor 
româneşti cu activitate de comerţ exterior, în vederea maximizării efectelor 
pozitive ale aderării României la Uniunea Europeană- SVACEX, Contract de 
finanţare nr. 92.073/2008  

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Proiect PC nr. 1112, Domeniul de cercetare 9 – Cercetare socio-economică şi umanistă, 
Coordonator, Universitatea din Oradea, P1 – Academia de Studii Economice, P3 – 
Centrul Române pentru Promovarea Comerţului şi Investiţiilor Străine 

Perioada: 2009-2011 

Descrierea proiectului: Elaborarea unui studiu referitor la identificarea și valorificarea avantajelor competitive ale 
firmelor românești cu activitate de comerț exterior, în vederea maximizării efectelor 
pozitive ale aderării României la Uniunea Europeană 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Responsabil tehnic pentru P2 - INCE 

  

7. Numele proiectului: Dialogul şi coeziunea socială – factori ai creşterii economice competitive 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Centrul Naţional de Management Programme, CNMP 

Perioada: septembrie 2007 – iunie 2010 

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului îl reprezintă evaluarea impactului şi prezentarea unor 
direcţii de activare a funcţiilor şi instituţiilor dialogului social pentru calitatea ocupării şi 
creşterea economică. Proiectul s-a derulat pe parcursul a patru etape: Dialogul social si 
implicarea lucrătorilor - caracteristici ale modelului instituţional romanesc in context 
european; Impactul dialogului social asupra calităţii ocupării si creşterii economice 
competitive. Abordări teoretico-metodologice; Evaluări socio-economice ale dialogului 
social. Impact asupra calităţii muncii, ocupării si creşterii economice. Analize SWOT la 
nivel naţional si sectorial. Studii de caz la nivel local si de companie; Direcţii de activare 
a funcţiilor dialogului social ca factor de creştere a calităţii muncii si ocupării. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Responsabil de proiect pentru Institutul de Economie Naţională 

 

8. Numele proiectului: Evaluarea Ex ante şi Ex post a impactului social-economic al diferitelor forme şi 
tipuri de ajutoare de stat în România. Abordări din perspectiva reglementărilor 
comunitare şi globale (OMC)  

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Contract de finanţare C4-185/ 15.11.2004, Programul naţional CERES, încheiat de 
Institutul de Economie Naţională – INCE al Academiei Române, cu Ministerul Educaţiei 
şi Cercetării prin Institutul de Fizică Atomică în calitate de autoritate contractantă. 

Perioada: noiembrie 2004 – septembrie 2006 

Descrierea proiectului: Proiect în parteneriat cu INOE, Institutul de Economie Naţională având calitatea de 
Coordonator. 
Etapele proiectului: Nivele, tendinţe şi obiectivele ajutoarelor de stat. Experienţe 
internaţionale; Ajutoarele de stat în România. Stadiul implementării cadrului legislativ 
instituţional vis a vis de legislaţia comunitară şi negocierile OMC; Metodologii de 
evaluare ex ante şi ex post a impactului socio-economic al diferitelor forme şi tipuri de 
ajutoare de stat; Evaluarea propriu-zisă a diferitelor tipuri de ajutoare de stat în România.  

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Director de proiect 
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9. Numele proiectului: PreAccession Impact Studies II (PAIS II) Studiul 11 Ierarhizarea priorităţilor de 
dezvoltare agricolă şi rurală în România. Influenţa noii reforme a Politicii Agricole 
Comune 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Institutul European din România 

Perioada: noiembrie 2003 – iulie 2004 

Descrierea proiectului: Cuprinsul studiului elaborat: agricultura şi dezvoltarea rurală la nivelul UE, priorităţi şi 
mecanisme de finanţare; poziţia României în agricultura şi mediul rural european, 
abordări comparative; efecte ale aderării asupra agriculturii şi dezvoltării rurale; 
identificarea şi ierarhizarea problemelor prioritare ale agriculturii şi dezvoltării rurale 
(Analize SWOT, Tabel sinoptic). 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru în echipa de cercetare şi co-autor studiu 

 

10.Numele proiectului: Subproiectul: Competitivitatea agriculturii în context european, în cadrul 
proiectului Evaluarea Stării Economiei Naţionale – ESEN – Program prioritar al 
Academiei Române – Fundamentarea Programului Naţional de Aderare a României 
la UE. Competitivitate şi integrarea în UE 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Academia Română 
 

Perioada: 2002 

Descrierea proiectului : 
 

Evaluarea competitivităţii agriculturii româneşti în context european; impactul 
suprapopulaţiei agricole asupra relaţiilor cu ţările UE; indicatorii competitivităţii producţiei 
agricole. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru al echipei de cercetare 

 

11. Numele proiectului: PAIS I Pre-Accession Impact Studies. The implementation in Romania of EU 
measures on integrated prevention and pollution control (Evaluarea costurilor 
administrativ instituţionale ale implementării în România a Directivei IPPC  

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Institutul European din România şi EC/ECO Brussels; Ministerul Apelor şi Protecţiei 
Mediului 

Perioada: 2002 

Descrierea proiectului : Evaluarea costurilor instituţionale şi administrative ale implementării Directivei IPPC 
96/61/EC privind controlul şi prevenirea integrată a poluării 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Coordonator 

  

12. Numele proiectului: Modelarea politicilor economice din perspectiva integrării europene şi a 
restructurărilor în contextul noii economii. P2/4 România şi modelul european de 
agricultură şi dezvoltare a spaţiului rural 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

 
Ministerul Educaţiei şi Cercetării 

Perioada: 2001 - 2003 

Descrierea proiectului : 
 

Sistemul de indicatori de evaluarea a agriculturii şi dezvoltării rurale; evaluări ale ocupării 
în agricultură: România versus UE; sistemul de preţuri pentru principalele produse 
agricole; transferuri şi subvenţii de la bugetul de stat către agricultură. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru în echipa de cercetare 

 


