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ANUNT

In conformitate cu Hotérdrea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
Institutul National de Cercetari Economice “Costin C. Kiritescu” organizeazi, la sediul siu din Calea 13
Septembrie nr. 13, sector 5, Bucuresti, concurs pentru ocuparea unui post vacant de Referent de specialitate
gradul TA (0,5 post);

Concursul consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 12 aprilie 2023, ora 10%;
b) proba scrisa va avea loc in data de 18 aprilie 2023, ora 10%;
¢) interviul va avea loc in data de 20 aprilie 2023 , ora 10%.

Candidatii vor prezenta la inscriere un dosar de concurs ce va contine urmatoarele documente:

e cerere de inscriere la concurs, adresatid conducatorului institutiei, conform Anexei 2, din Hotdrarea
nr.1336/2022;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii aflate in termen
de valabilitate;

¢ originalul si copia certificatului de casitorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de
nume;

e originalul i copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, diplom3 bacalaureat , diplomai de licenta
cu foaie matricold precum si alte diplome relevante, Dosarul trebuie si contind §i copii ale
documentelor care atesta indeplinirea condiiilor specifice ale postului solicitate de institutia
organizatoare, daca este cazul;



® copiacarmetului de munca, extras din Registrul General de evidenti a salariatilor si adeverinti eliberati
de anagajator pentru a dovedi vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (adeverinta conform Anexei 3 din Hotérdrea nr.1336/2022);

* curriculum Vitae format Europass in limba roméni;

e cazier judiciar valabil;
e adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile

sanitare abilitate;

e alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului:
e studii superioare absolvite cu diploma de licenti;
* experientd in domeniul auditului si implementrii sistemului de management al calititii de

minim 5 ani;
e specializari si calificari prin cursuri in domeniul auditului si managementului calitatii.

Cunostinte, competente, aptitudini: operare Microsoft Office, asumare a responsabilititilor;
flexibilitate; adaptabilitate la schimbari si la situatii de crizi; spirit de initiativa; atentie la detalii; lucru in
echipa; corectitudine, receptivitate, orientare citre nou,

Inscrierea candidatilor la concurs si conditiile de participare

Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmiitoarele conditii generale:
a) are cetdfenia roménd, cetéfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului

Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specific, potrivit cerinelor postului
scos la concurs; conditiile minime si cele specifice trebuie indeplinite cumulativ;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii,
sau fatd de acesta nu s-a luat masuri de siguranta a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei

profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin. 2 din Legea nr.118/2019 privind registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului



BIBIOGRAFIE

e Legeanr.53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare ;

e Legea 319/2003, privind Statul personalului de cercetare dezvoltare;

® Ordonanta guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Legeanr.752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romaéne;

e Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e SR EN ISO 9000:2015 Sisteme de management al calitatii. Principii fundamanetale si vocabular;

e Metodologia de implementare a standardului de control intern managementul riscurilor, elaborate de
Unitatea centrald de amortizare a sistemelor de management financiar si control, Ministerul

Finanatelor Publice, editia 2007,

TEMATICA

e Cerintele proiectarii, implementérii si dezvoltarii continue a unui sistem de control intermanagerial
viabil la entitati publice;

e FEtapele parcurse de entititi publice in procesul de implementare si dezvoltare a sistemului de control
intern managerial propriu;

¢ Comisia de monitorizare a implementérii sistemului de control intern managerial. Componenta si
atributii;

e  Gruparea standardelor in cadrul elementelor — cheie ale controlului intern managerial;

e Procesul de gestionare a riscurilor. Metodologie;

e Proceduri operationale. Elaborare si revizuire;

e Autoevaluarea sistemului de control intern managerial al entitétilor publice;

e Sistemul de management al calitatii.Principii fundamanetale si vocabular.

Dosarele de concurs se primesc la Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ
pani la data de 11.04.2023 (inclusiv), ora 16%, tel.: 021.318.24.13/2014.

NOTA: Accesul in institutie si in sala de concurs se va face in baza cartii de identitate in original iar
candidatii sunt rugati s se prezinte cu 10 minute inainte de inceperea probelor.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

e 28.03.2023 — publicarea anuntului de concurs la avizierul INCE, pe site-ul unititii www.ince.ro, si pe
posturi@gov.ro;

e 29.03.0-11.04.2023 — perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea candidatilor la concurs;

o 12.04.2023, ora 10,00 — selectia dosarelor de inscriere, afisarea listei cu rezultatul verificirii
dosarelor de inscriere;

e 13.04.2023, pana la ora 12,00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii dosarelor
si solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului;

e 18.04.2023, ora 10.00 — sustinerea probei scrise si afisarea rezultatelor la proba scrisi;

e 19.04.2023, ora 12,00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei scrise, solufionarea
contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final privind sustinerea probei scrise;

e 20.04.2023, ora 10,00 — sustinerea interviului si afisarea rezultatelor;



® 21.04.2023, ora 12,00 - depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei interviu,
solufionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Intocmit,
Serviciul Resurse Umane si Salarizare



