Institutul National de Cercetiri Economice

ACADEMIA ROMANA

ANUNT

”Costin

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE ,,Costin C. Kiritescu”

C. Kirifescu” organizeaza examen de

promovare pentru ocuparea urmatoarelor posturi de executie, obtinute prin transformarea propriului
post, in conditiile prevazute de HG 286/2011;

» Referent de specialitate gr.I, 1 post cu norma intreagi;

» Referent de specialitate gr.I A, 1 post cu normi intreagi;

» Referent de specialitate gr.I A, 1 post cu jumitate de norma.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Nr.crt.

Bibliografie

Tematica

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare cu completarile si modificarile
ulterioare;

Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare cu
completdrile si modificérile ulterioare;

HG 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile $i completarile ulterioare;

Capitolul II - Desfasurarea concursului
pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant, corespunzitor unei
functii contractuale;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Capitolul I - Incheierea contractului
individual de munca;

Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Capitolul II — Salarizarea personalului
contractual;

OMFP nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri

Operarea bugetului, angajamentelor in




aferente unor module care fac parte din procedura
de functionare a sistemului national de raportare —
Forexebug si OMFP nr. 1026/2017 privind
modificarea si completarea OMFP nr. 517/2016;

Forexebug;

Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din
07.05.2018;

Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din
07.05.2018;

Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de
evidentai a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare - Ordinul nr. 1918/2011
pentru aprobarea procedurii si actelor pe care
angajatorii sunt obligati sd le prezinte la
inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea
parolei, precum si a procedurii privind transmiterea
registrului general de evidentd a salariatilor in
format electronic, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Hotardrea nr.  905/2017  privind
registrul general de evidentd a
salariatilor, cu  modificarile  si

completdrile ulterioare - Ordinul nr.
1918/2011 pentru aprobarea procedurii
si actelor pe care angajatorii sunt
obligati sa le prezinte la inspectoratul
teritorial de muncd pentru obtinerea
parolei, precum si a procedurii privind
transmiterea registrului  general de
evidenta a salariatilor in format
electronic, cu  modificarile  si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 611/138/127/2019 pentru aprobarea
modelului, continutului, modalitatii de depunere si
de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate”

Codul fiscal din 2015
completarile ulterioare;

cu modificarile si

Ordinul nr. 611/138/127/2019 pentru
aprobarea  modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare
a "Declaratiei privind obligatiile de
plata a  contributiilor  sociale,
impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate";

OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de
vacantd, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.
110 din 24/02/2009

HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.

145 din 09/03/2009

HG nr. 614/2015 privind modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de wvacanti, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 591 din 06/08/2015 -

HG nr. 940/2017 pentru modificarea si completarea
Normelor  metodologice  privind  acordarea
voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 215/2009, Publicat in Monitorul

Acordarea tichetelor de vacanta;




Oficial, Partea I nr. 1026 din 27/12/2017

10

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu | Operarea in SICAP;
modificarile si completarile ulterioare - Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedurd fiscald cu
modificérile si completérile ulterioare

OUG nr. 45/2018 pentru modificarea si
completarea unor acte normative cu impact asupra
sistemului  achizifiilor publice, Publicat 1in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 459 din 04/06/2018 —

OUG 107/2017 privind modificérile si completarile
unor acte normative in domeniul achizitiilor
publice, Publicat in Monitorul Oficial partea I, nr.
1023/2017

11

Hotararea nr. 250/1992 privind concediul de odihna | Hotardrea nr.  250/1992  privind
si alte concedii ale salariatilor din administratia | concediul de odihna si alte concedii ale
publicd si din unitatile bugetare, cu modificarile si | salariatilor din administratia publica si
completarile ulterioare; din unitatile bugetare, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Examenul se va desfasura la sediul INCE.

Calendarul de desfasurare al examenului:

08.09.2020 — publicarea prezentului anunt de examen promovare post, la avizierul INCE si pe
site-ul unitatii www.ince.ro;

23.09.2020, ora 10.00 — sustinerea probei scrise,

24.09.2020, ora 14.00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa;

25.09.2020, pana la ora 16.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei
scrise;

28.09.2020, ora 12.00 — solutionarea eventualelor contestatii privind sustinerea probei scrise;
29.09.2020, ora 12.00 — afisarea rezultatelor finale dupa solutionarea eventualelor contestatii la

proba scrisd si finalizarea concursului.




